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ស្រកុម្ស្របឹកាទស្សនាវដ្តី 

 
I. ស្រកុម្ស្របឹកាពិគស្ររោះគោបល ់

១. ឯក្សឧរតមបណឌិ រសភាចារយ េងជួ់ន  ណារ ៉ាុន ឧបនាយក្សរដ្ាមស្រនតី រដ្ាមស្រនតីគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា 
២. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ េ ុម រមយណី រដ្ានលខាយិការគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា 
៣. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ ាន វឌ្ឍនា រដ្ានលខាយិការគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា 
៤. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ នាម ររនា េនុរដ្ានលខាយិការគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា 
៥. ជំទវាស្រាត ចារយបណឌិ រ បូ ច័នទរុលិកា េនុរដ្ានលខាយិការគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា 
៦. ឯក្សឧរតម ម៉ាក្ស ់ ងយ េរែនាយក្ស ននេរែនាយក្សោា នឧរតមសិក្សា 
៧. នលាក្សបណឌិ រ និរ ប ុនន  េរែនាយក្សរង ននេរែនាយក្សោា នឧរតមសិក្សា 
៨. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ ឌី្ ខាបូំលី េរែនាយក្សរង ននេរែនាយក្សោា នផ្ននការ និង 

នគ្មលននយបាយ 
៩. ឯក្សឧរតមាស្រាត ចារយបណឌិ រ នជរ ាលី ាក្សលវទិ្ោយិការ ាក្សលវទិ្ោល័យភូមិនទភែំនពញ 
១០. ឯក្សឧរតមាស្រាត ចារយបណឌិ រ ប៉ាូ រឹមថូ នាយក្សវទិ្ោាថ នបនចេក្សវទិ្ោក្សមពុា 
១១. នលាក្សគ្សីាស្រាត ចារយបណឌិ រ នសង មំុ ាក្សលវទិ្ោយិការរង ាក្សលវទិ្ោល័យភូមិនទក្សសិក្សមា 
១២. ឯក្សឧរតមបណឌិ រ នន រង្គែ  គ្ពឹទ្ធបុរស ាក្សលវទិ្ោល័យេនតរារិ 
១៣. នលាក្សបណឌិ រ គ្ា ន នៅ គ្ពឹទ្ធបុរស ាក្សលវទិ្ោល័យារិបារ់ដំ្បង 

 

II. និពនធនាយក 
១. ាស្រាត ចារយបណឌិ រ នេង នគ្រង គ្បធាននាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
២. នលាក្សបណឌិ រ សុក្ស ាយ ទី្គ្បឹក្សាបនចេក្សនទ្សរនគ្មាងផ្ក្សលមអការេប់រឧំរតមសិក្សា 
៣. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ នេង រីមរង ់ ទី្គ្បឹក្សាបនចេក្សនទ្សផ្នែក្សការគ្ាវគ្ាវ និងេភិវឌ្ឍន៍

រនគ្មាងផ្ក្សលមអការេប់រឧំរតមសិក្សា 

III. និពនធនាយករង 
១. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ ន ឿរ ឃុនលាភ េនុគ្បធាននាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
២. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ នអា ច័នទម៉ាូលី គ្បធានមជឈមណឌ លគ្ាវគ្ាវ និងនវានុវរតន ៍ 

វទិ្ោាថ នបនចេក្សវទិ្ោក្សមពុា 
     
៣. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ សិរ ី មា៉ា រឌី្ មស្រនតីទ្ទួ្លបនទុក្សកិ្សចេការទំ្នាក់្សទំ្នងេនតរារិ  
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ាក្សលវទិ្ោល័យាា យនរៀង 
៤. នលាក្សបណឌិ រ នៅ  សុវណណសុនល គ្បធានការយិល័យសថិរិ និងព័រ៌មាន  

នាយក្សោា នឧរតមសិក្សា  
៥. ាស្រាត ចារយជំនួយបណឌិ រ ស ុ៊ុំ វាសនា េែក្សគ្ាវគ្ាវ ាក្សលវទិ្ោល័យភូមិនទភែំនពញ 
៦. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ ា  សុីណារ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
៧. នលាក្សគ្សី មាស  សុទ្ធ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
 

IV. ស្រកុម្បគចេកគទស្ 
១. នលាក្ស សូ សុខុន គ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
២. នលាក្សគ្សី ារ  យីតា គ្បធានការយិល័យរដ្ាបាល 

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
៣. នលាក្ស នជឿន េ ុយ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
៤. ាស្រាត ចារយរងបណឌិ រ ា  សុីណារ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ 

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
៥. នលាក្សគ្សី មាស  សុទ្ធ េនុគ្បធានការយិល័យគ្ាវគ្ាវ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
៦. នលាក្ស វា៉ា   មុនីសរោ េនុគ្បធានការយិល័យរដ្ាបាល 

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
៧.     នលាក្សគ្សី វងស ពិសី េនុគ្បធានការយិល័យផ្ននការ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
៨. នលាក្ស  យ  វជិជរ៉ា  មស្រនតីការយិល័យផ្ននការ  

នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 
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(Call for Papers) 

 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម (ទ្.ក្ស.េ.ស.) ឬាភាាេង់នរលស Cambodian 
Journal of Education and STEM (CJES) ាទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សគ្មិរារិផ្ដ្លទ្ទ្ួលាែ ល់នោយ
គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងក្សីឡា។ ទ្.ក្ស.េ.ស. នបាេះពុមពនាយេរថបទ្គ្ាវគ្ាវក្សែុងវស័ិយេប់រ ំផ្សទម (វទិ្ោាស្រសត 
បនចេក្សវទិ្ោ វសិាក្សមា នងិរណិរវទិ្ោ) និងក្សសិក្សមា នោយឆ្លងការ់ការគ្រួរពិនិរយចាស់លាស់ពីេែក្សជំនាញ 
(peer review)។ 

ទ្.ក្ស.េ.ស. ទ្ទ្ួលនបាេះពុមពនាយេរថបទ្ថាីៗ ផ្ដ្លមិនទន់បាននបាេះពុមពនៅក្សផ្នលងននសង នទេះបីាក្សែុងភាា
ណាក្ស៏នោយ។ 

េរថបទ្ផ្ដ្ល ទ្.ក្ស.េ.ស. ទ្ទ្ួលនបាេះពុមពនាយរមួមាន៖  

១. េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ (Original articles)  
២. វនិវចនាេរថបទ្ (Review articles)  
៣. េរថបទ្ទ្នំាក់្សទ្ំនងខលី (Short communications) 
៤. េរថបទ្សនងខបនគ្មលននយបាយ (Policy briefs) 

ការោក់្សនសែីេរថបទ្ (Submission of manuscripts)៖  

នដ្ីមបោីក្ស់នសែីេរថបទ្ សូមបំនពញព័រ៌មានតាមរំណភាជ ប់ www.cjes-dsrmoeys.com/submission និង
បញ្ជូ នេរថបទ្ាភាាផ្ខារ ក្សែុងទ្គ្មង ់Microsoft Word មក្សកានន់ពិនធនាយក្ស ទ្.ក្ស.េ.ស. តាមរយៈេុីផ្មល៖ 
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ទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លនបាេះពុមពនាយេរថបទ្គ្ាវគ្ាវាភាាផ្ខារ ពិរាមានារៈសំខាន់ខាល ងំណាស់ ក្សែុងការចូលរមួ
នលីក្សក្សមពស់ការបនងកីនឯក្សារគ្ាវគ្ាវាភាាារិ និងការជំរុញការេភិវឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវនៅក្សមពុា។  

ក្សែុងមួយទ្សវរសរក៍្សនលងមក្សននេះ ចំនួនទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវវទិ្ោាស្រសតក្សែុងគ្សុក្ស បាននកី្សនន ងីយ៉ា ងខាល ងំពីចំនួន
១៣ នៅក្សែុងឆាែ ២ំ០១២ រេូរដ្ល់ចំនួន ៥២ ក្សែុង ក្ស់ក្សណាដ លឆាែ ២ំ០២៤។ ការនកី្សនន ងីននចំនួនទ្សសនាវដ្តី
គ្ាវគ្ាវក្សែុងគ្សុក្ស ាពិនសសទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លនបាេះពុមពនាយាភាាផ្ខារ បង្គា ញពីការនកី្សនន ីងនន
ចំណាប់អារមាណ៍ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយក្សែុងចំនណាមាស្រាត ចារយ េែក្សគ្ាវគ្ាវ គ្រូបនគ្ងៀន និង
សិសស និសសរិនៅក្សមពុា។ 

នោយយល់នឃញីពីារៈសំខាន់ននការគ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយេរថបទ្គ្ាវគ្ាវ ាពិនសសេរថបទ្
គ្ាវគ្ាវាភាាារិ គ្ក្សសួងេប់រ ំ  យុវជន និងកី្សឡា បាននិងកំ្សពុងនលីក្សទឹ្ក្សចិរត និងជំរុញគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សានៅ
ក្សមពុា ឱ្យបនតចូលរួមយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងការបនងកីរ និងេភិវឌ្ឍន៍ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវរបស់ខលួន នដី្មបីបនងកីនរុណភាព   
ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវ ក្សែុងនគ្មលបំណងឈាននៅដ្ល់ការទ្ទ្ួលាែ ល់រុណភាពទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវ ក្សែុងក្សគ្មិររំបន់ 
និងេនតរារិ។ ការជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយ រឺាកិ្សចេការផ្ដ្លនដី្រគ្សបតាមនគ្មលននយបាយសតីពី
ចក្សខុវសិ័យឧរតមសិក្សា ២០៣០ និងយុទ្ធាស្រសតបញ្េ នកាណ-ដំ្ណាក់្សកាលទី្១ របស់រជរោា ភិបាលក្សមពុា។ 

ក្សែុងន័យននេះ គ្ក្សសួងេប់រ ំ បាននតត រការយក្សចិរតទុ្ក្សោក់្សនលីការនលីក្សក្សមពស់ការគ្ាវគ្ាវ នោយបានេនុវរត
រនគ្មាងនលីក្សក្សមពស់រុណភាព និងសមរថភាពឧរតមសិក្សា និងរនគ្មាងផ្ក្សលមអការេប់រឧំរតមសិក្សា ចាប់តាងំពីឆាែ ំ
២០១០។ តាមរយៈការេនុវរតរនគ្មាងទងំពីរ គ្ក្សសួងបានវនិិនយរនលីរនគ្មាងគ្ាវគ្ាវចំនួន ៩៨រនគ្មាង ក្សែុងននាេះ
មានរនគ្មាងគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លនតត រនលីការសេការ ឬការនារភាជ ប់នឹងវសិ័យឯក្សជនចំនួន ៤៤រនគ្មាង ផ្ដ្លមាន          
េែក្សគ្ាវគ្ាវសរុបគ្បមាណ ៥០០នាក្ស់ បានរមួេនុវរតរនគ្មាងគ្ាវគ្ាវ។ នដី្មបបីនតនលីក្សក្សមពស់រុណភាពននការ
បនគ្ងៀន និងការនរៀន បនតនយាីឱ្យគ្បនសីរន ងីនូវេភិបាលកិ្សចេឧរតមសិក្សា និងបនតនលីក្សក្សមពស់ការគ្ាវគ្ាវនៅឧរតម
សិក្សាក្សមពុា គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា ក៏្សបាននិងកំ្សពុងនរៀបចំេនុវរតរនគ្មាងផ្ក្សលមអការេប់រឧំរតមសិក្សាទី្២ ផ្ដ្ល
មានរយៈនពល ៥ឆាែ  ំ និងនគ្គ្មងនឹងោក់្សឱ្យេនុវរតនៅនដី្មឆាែ ២ំ០២៥ នោយក្សែុងផ្នែក្សគ្ាវគ្ាវ គ្ក្សសួងនឹងបនតពគ្ងឹង
ថាែ លសគ្មាប់េែក្សគ្ាវគ្ាវវយ័នក្សាង និងេនុវរតការគ្ាវគ្ាវសគ្មាប់វនិិនយរ នឆាព េះនៅរក្សការនគ្បីគ្បាស់លទ្ធនល
គ្ាវគ្ាវក្សែុងទី្នារ។  

ាមួយគ្មែ ននេះ គ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា បានេនុវរតការនគ្ជីសនរសី និងនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិ័យ 
េប់រ ំ នោយបានផ្រងតាងំឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រនំលីក្សដំ្បូងដ្ល់មស្រនតីរជការ និងគ្រូបនគ្ងៀនថាែ ក់្សឧរតមចំនួន 
៣២៨រូប ក្សែុងននាេះនបក្សខជនផ្ដ្លបានទ្ទ្ួលឋានៈាាស្រាត ចារយមានចំនួន ៣២រូប ាស្រាត ចារយរងចំនួន ៥៨រូប និង
ាស្រាត ចារយជំនួយចំនួន ២៣៨រូប។ គ្ក្សសួងេប់រ ំក៏្សបាននរៀបចំនគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំតីពី ការវាយរនមល ការនគ្ជីសនរសី 
និងការនតល់ឋានៈគ្ាស្រាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នដី្មបនីយាីឱ្យគ្បនសីរន ងីនូវការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនានពល
េនាររ។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា ក៏្សបាននិងកំ្សពុងជំរុញការបនងកីរមជឈមណឌ លឧរតមភាព



 

  xii  

នៅតាមគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សា បនងកីរ និងនយាីទំ្ននីបក្សមាបនទប់ពិាយន៍ និងក្សសិោា នគ្ាវគ្ាវ និងបនតនយាីកំ្សផ្ណទ្គ្មង់     
វសិ័យេបរ ំ ក្សែុងនគ្មលបំណងនលីក្សក្សមពស់រុណភាពេប់រ ំ និងជំរុញការគ្ាវគ្ាវ ាពិនសសការគ្ាវគ្ាវផ្នែក្សផ្សទម និង  
ក្សសិក្សមា។  

ក្សែុងនាមគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា ខំុ្សូមនការសរនសីរ និងវាយរនមលខពស់ ចំន េះថាែ ក្ស់ដ្ឹក្សនាគំ្ក្សសួង ថាែ ក្ស់
ដឹ្ក្សនាេំរែនាយក្សោា នឧរតមសិក្សា ថាែ ក់្សដ្ឹក្សនា ំ និងមស្រនតីនននាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍  គ្ពមទងំគ្កុ្សមគ្បឹក្សា 
ទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទមទងំេស់ ផ្ដ្លបានខិរខំគ្បឹងផ្គ្បង គ្បក្សបនោយការទ្ទ្ួលខុស
គ្រូវខពស ់ក្សែុងការពិនិរយ និងនរៀបចំនបាេះពុមពនាយទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវាភាាផ្ខារ ដ៏្មានារៈសំខាន់ននេះន ងី។ 

ាទី្បញ្េ ប់ ខំុ្សងឃមឹយ៉ា ងមុរមាថំា ការនបាេះពុមពនាយទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវាភាាារិននេះ នឹងនតល់ចំនណេះ
ដឹ្ងថាីៗ ផ្ដ្លនចញពីការគ្ាវគ្ាវចាស់លាស់ ដ្ល់េែក្សអានទងំេស់ ាពិនសសេែក្សគ្ាវគ្ាវ ាស្រាត ចារយ គ្រូបនគ្ងៀន 
និងសិសស និសសិរក្សមពុា ផ្ដ្លគ្រូវការឯក្សារគ្ាវគ្ាវាភាាារិបផ្នថម ក្សែុងកិ្សចេការគ្ាវគ្ាវរបស់ខលួន នដី្មបី
ចូលរមួជំរុញ និងនលីក្សក្សមពស់រុណភាព និងនលិរភាពននការគ្ាវគ្ាវនលីបញ្ញា នានាទក់្សទ្ងនឹងគ្បនទ្សក្សមពុា និង
បណាត គ្បនទ្សននសងៗនៅជំុវញិពិភពនលាក្ស។ 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

នថៃ                      ផ្ខ             ឆាែ នំរង ឆ្ស័ក្ស ព.ស.២៥៦៨ 
 រជធានីភែំនពញ នថៃទី្      ផ្ខសីហា ឆាែ ២ំ០២៤ 

ឧបនាយករដ្ឋម្ន្រនតី 
រដ្ឋម្ន្រនតីស្រកស្ងួអប់រ ំយវុជន និងកីឡា 

 

 

បណ្ឌិ តសភាចារ្យ ហង់ជួន ណារ  នុ 
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គស្ចកតីគ្តើម្ 

ការគ្ាវគ្ាវរឺាមូលោា នគ្រឹេះសគ្មាប់ការបណតុ េះបញ្ញា  ការនចែគ្បឌ្ិរ នវានុវរតន៍ និងការនោេះគ្ាយបញ្ញា នានា
ក្សែុងសងែម នោយផ្នអក្សនលីភ័សតុតាងចាស់លាស់ តាមផ្បបវទិ្ោាស្រសត។ ការគ្ាវគ្ាវនដ្ីររួនាទ្យី៉ា ងសំខាន់ក្សែុងការបនងករី
ចំនណេះដ្ឹងថាីៗ ការផ្ក្សលមអការេនុវរត នងិការគ្មគំ្ទ្ការនរៀបចំនគ្មលននយបាយននសងៗ (Creswell, 2012)។ នដ្ីមបឱី្យ
គ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាអាចចូលរមួចផំ្ណក្សនរៀបចំ និងេនុវរតនគ្មលននយបាយារិគ្បក្សបនោយេរថន័យបាន ការនលីក្សក្សមពស់ 
និងនលកី្សទ្ឹក្សចរិតសក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវក្សែុងចំនណាមគ្របូនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវនៅតាមគ្រេឹះាថ នឧរតមសកិ្សា ទមទរឱ្យមាន
រចនាសមពន័ធ គ្បព័នធ និងការគ្មគំ្ទ្ការគ្ាវគ្ាវចាស់លាស់ និងគ្របគ់្ជុងនគ្ាយ។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមាន     
លក្សខណៈាក្សផ់្សតង និងចាស់លាស់ ផ្ដ្លសមគ្សបនៅនឹងក្សគ្មិរេភិវឌ្ឍន៍ននការគ្ាវគ្ាវរបស់គ្រឹេះាថ ននីមួយៗ អាច  
នតល់នូវគ្ក្សបខ័ណឌ ាក្ស់លាក្ស់ ក្សែុងការក្សំណរ់នគ្មលការណ៍ចាស់លាសម់ួយ សគ្មាបក់ារនលីក្សទ្ឹក្សចរិត និងការជំរញុឱ្យមាន    
វបបយមគ៌្ាវគ្ាវដ្៏រសរ់នវកី្ស (Heng et al., 2023)។  

នយងតាម Hansen (2023) នគ្មលននយបាយ «រឺាសំណំុននចាប់ បទ្បបញ្ារតិ នរីិវយិី និងការនលីក្សទ្ឹក្សចរិតនដ្មីបី
ក្សំណរ់ការសនគ្មចចរិតណាមយួ» (ទ្ំព័រ ១)។ ក្សែុងន័យននេះ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ រាឺបទ្បបញ្ារតិ នីរិវយិី និងការនលីក្ស
ទ្ឹក្សចិរតនានា ផ្ដ្លនរៀបចំនទ្បងីក្សែុងនគ្មលបំណងនយាីនិយរក្សមា និងគ្មគំ្ទ្សក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវ និងការនគ្បីគ្បាស់លទ្ធនល

ទស្សនាវដ្តីស្រាវស្រាវកម្ពាុស្ស្រាប់ការអប់រ ំនងិស្ស្ែម្ 
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គ្ាវគ្ាវ (Hansen, 2023) ដ ើម្បើការអភិវឌ្ឍសង្គម្-ដស ឋកិច្ច។ ការនរៀបចំនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ ផ្នអក្សនលីភសតុតាង
វទិ្ោាស្រសត នងិផ្នអក្សនលីការពចិារណាយ៉ា ងេារ់ចរ់ និងគ្រប់គ្ជងុនគ្ាយ រឺមិនអាចខាេះបាននទ្បយីនៅក្សែុងសងែមមួយ (Sager 
et al., 2023)។ 

នដ្ីមបរីមួចំផ្ណក្សនលីក្សក្សមពសក់ារគ្ាវគ្ាវ វចិារណក្សឋាននេះនឹងពិភាក្សាេពំីេរថគ្បនយជន៍សំខាន់ៗចនំនួ៣ ននការ
នរៀបចំនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពាក្ស់ផ្សតង និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ ាពិនសសនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ
ក្សគ្មិរគ្រឹេះាថ ន ផ្ដ្លគ្សបតាមលក្សខណៈ នងិបរបិទ្របសគ់្រឹេះាថ ននមីួយៗ។ េរថគ្បនយជន៍សំខាន់ៗ ទងំបីននេះ រមួមាន៖ 
(១) ការនតល់ការគ្មគំ្ទ្ និងការនលីក្សទ្ឹក្សចិរតផ្ដ្លផ្នអក្សនលីរចនាសមព័នធ និងគ្បព័នធចាស់លាស់សគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ (២) 
ការបនងកីននលរិភាពគ្ាវគ្ាវ និង (៣) ការនលីក្សក្សមពសវ់បបយមគ៌្ាវគ្ាវ។ 

ត្ួនាទរីបស្គ់រលនគោបាយស្រាវស្រាវ 

ការនតល់ការគ្មគំ្ទ្ និងការនលីក្សទ្ឹក្សចិរតផ្ដ្លផ្នអក្សនលីរចនាសមពន័ធ និងគ្បពន័ធចាស់លាស់សគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ 
េរថគ្បនយជនដ៍្៏សំខាន់មួយនននគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវមួយ ផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស់ និងគ្រប់គ្ជងុនគ្ាយ រឺ

ការនតល់ការគ្មគំ្ទ្ និងការនលីក្សទ្ឹក្សចរិតផ្ដ្លមានលក្សខណៈចាស់លាស់សគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ ាពិនសសការគ្ាវគ្ាវរបស់គ្រូ
បនគ្ងៀន និងាស្រាត ចារយនៅតាមគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សានីមួយៗ (Hansen, 2023)។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ
ចាស់លាស់ និងគ្រប់គ្ជងុនគ្ាយមួយ ទងំនគ្មលននយបាយក្សគ្មិរារិ និងក្សគ្មិរគ្រឹេះាថ ន រឺានគ្មលននយបាយ ផ្ដ្ល
អាចបង្គា ញពលីក្សខខណឌ  នងិដ្ំនណីរការាក្ស់លាក្ស់សគ្មាបក់ារនតល់មូលនយីិគ្ាវគ្ាវ ការទ្ទ្ួលបានការគ្មគំ្ទ្ផ្នែក្សរដ្ាបាល 
គ្ាវគ្ាវ និងេរិញ្ាវរថុសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និងក្សចិេការននសងៗទក្ស់ទ្ងនឹងការគ្ាវគ្ាវ ដូ្ចាការនលីក្សទ្កឹ្សចិរត រនលងអាជីព
គ្ាវគ្ាវ ការរនមលីងរំផ្ណង និងឋានៈ ការនតល់រង្គា ន់ និងការនតល់ឱ្កាសននសងៗក្សែុងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈរបស់គ្រូបដគ្ង្ៀន 
និង្អនកគ្ាវគ្ាវ (Heng et al., 2023)។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស់ និងគ្រប់គ្ជងុនគ្ាយ        
ក្ស៏អាចនយាឱី្យការនតល់ថវកិាគ្ាវគ្ាវដ្លគ់្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងការផ្បងផ្ចក្សមូលនីយិគ្ាវគ្ាវ ឬយនធានគ្ាវគ្ាវ
ននសងៗដ្លព់ួក្សគ្មរ់នយានីទ្បងីគ្បក្សបនោយសមយម៌ និងគ្បសិទ្ធភាពនងផ្ដ្រ។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ
ចាស់លាស់ និងគ្រប់គ្ជងុនគ្ាយ អាចនតល់ការផ្ណនាលំមអរិពីការនលកី្សទ្ឹក្សចិរតដ្លគ់្រូបនគ្ងៀន នងិេែក្សគ្ាវគ្ាវ ដូ្ចាការ
ចារ់ផ្ចងថវកិាសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ ការនតល់គ្បាក្សន់លីក្សទ្ឹក្សចរិត និងនាយននិវរតន ៍ ការនតល់ នរង្គា ន់ទ្ទ្លួាែ ល់ាែ នដ្
ការង្គរ និងការនតល់ឱ្កាសសគ្មាប់ការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈរបស់ពកួ្សគ្មរ់ (Hansen, 2023)។ ការនលីក្សទ្ឹក្សចរិតទងំននេះនឹងជំរុញ
ទ្ឹក្សចរិតគ្របូនគ្ងៀន នងិេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវ បនតនយាីការគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានគ្ាប់ និងចូលរមួនលកី្ស
សទួយសក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវរបស់គ្រឹេះាថ នាមី និងគ្បនទ្សារ ិ(Heng, 2022)។ ការគ្មគំ្ទ្ និងការទ្ទ្ួលាែ ល់សក្សមាភាព
គ្ាវគ្ាវ និងនលិរភាពគ្ាវគ្ាវចាស់លាស់ នឹងជួយបនងកីរបរយិកាសគ្ាវគ្ាវវជិជមានមួយ ផ្ដ្លបចេ័យននេះនងឹអាច
នលីក្សក្សមពស់សក្សមាភាព រុណភាព និងនលរិភាពគ្ាវគ្ាវរបស់គ្ររឹះាា នឧរតមសិក្សា (Heng, 2022)។ 

ការបនងកីននលរិភាពគ្ាវគ្ាវ 
េរថគ្បនយជនច៍មបងមួយនទ្ៀររបសន់គ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស់ និងគ្រប់គ្ជងុនគ្ាយ រឺ

ការបនងកីននលរិភាពគ្ាវគ្ាវ។ នលិរភាពគ្ាវគ្ាវ សំនៅនលីរំនរិនចែគ្បឌ្ិរ ឬរំនិរថាី ផ្ដ្លបនាទ បព់ឆី្លងការ់ការសិក្សា
គ្ទ្ឹសតី នងិការេនុវរតរចួ នាឱំ្យមានការនបាេះពុមពនាយាេរថបទ្គ្ាវគ្ាវក្សែុងទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវ នសៀវនៅសិក្សា ឬនសៀវនៅ
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សនែិសីទ្ ការចុេះគ្បកាសនីយបគ្ររក្សកក្សមា ឬការនលិរាឯក្សារននសងៗនទ្ៀរ (Hedjazi & Behravan, 2011) ។         
នគ្មលការណ៍គ្ាវគ្ាវចាសល់ាស់ និងគ្របគ់្ជុងនគ្ាយ នឹងនតល់ឱ្យគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវនូវផ្ននទ្ីបង្គា ញនលូវសគ្មាប់
ដ្ំនណីរការគ្ាវគ្ាវ។ នគ្មលការណ៍ផ្ណនានំនេះអាចនតត រនលីមួយវដ្តននដ្ំនណីរការគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លអាចមានការោក្ស់នសែី
សំនណីគ្ាវគ្ាវ ការេនុវរតរនគ្មាងគ្ាវគ្ាវ ការក្សំណរ់នពលនវលាសគ្មាប់នយាីការគ្ាវគ្ាវ និងលទ្ធនលរពំងឹទុ្ក្សនចញពីការ
គ្ាវគ្ាវ និងការនគ្បីគ្បាសល់ទ្ធនលនចញពីការគ្ាវគ្ាវ។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានលក្សខណៈចាស់លាស់ និង
គ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ នឹងជួយសគ្មួលសក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវ ការ់បនថយបនទុក្សរដ្ាបាលរបសេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវ និងការ់បនថយភាពមិន
ចាស់លាស់ននសងៗទក្សទ់្ងនៅនឹងការគ្ាវគ្ាវ ាពនិសសបញ្ញា  ក្សព់័នធនងឹរដ្ាបាល និងេរិញ្ាវរថុននការគ្ាវគ្ាវ 
(Mosley et al., 2020)។  

ការនលីក្សក្សមពសវ់បបយម៌គ្ាវគ្ាវ 
វបបយមគ៌្ាវគ្ាវ សំនៅនលបីរយិកាសគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លរមួមានរនបៀបផ្ដ្លគ្រឹេះាថ នមយួនតល់រនមលដ្ល់ការគ្ាវគ្ាវ 

និងអាចបង្គា ញាក្សតាត សំខាន់ៗ ដូ្ចាការនលីក្សទ្ឹក្សចិរត ភាពាេែក្សដ្កឹ្សនា ំការនតល់យនធាន និងការនតល់បនចេក្សវទិ្ោសគ្មាប់
ការគ្ាវគ្ាវ (Parsons et al., 2024)។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ មាន
េរថគ្បនយជនក៍្សែុងការជួយក្សណំរ់សតង់ោចាស់លាស់មួយសគ្មាប់ការគ្មគំ្ទ្ និងការជំរញុការគ្ាវគ្ាវ (Heng & Heng, 
2023)។ ការគ្មគំ្ទ្ និងនលីក្សទ្ឹក្សចរិតដ្ល់ការគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស់ នឹងជួយគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យ
យល់ពីេាីផ្ដ្លាការរពំឹងទុ្ក្សសគ្មាប់ពកួ្សនរ និងេនុញ្ញា រឱ្យពកួ្សនរនតត រ ឬសគ្មួចការគ្ាវគ្ាវរបសខ់លួនឱ្យគ្សបនឹងទ្សសន  
វសិ័យ និងនបសក្សក្សមារបសគ់្រឹេះាថ នរបស់ខលួន ក្ស៏ដូ្ចាបនងករី និងបនតការគ្ាវគ្ាវនលរីនបៀបវារៈគ្ាវគ្ាវ រយៈនពលផ្វងរបស់
ពួក្សគ្មរ់មាែ ក្ស់ៗ។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស់ នងិគ្រប់គ្ជងុនគ្ាយមួយ ក្ស៏នឹងជយួក្សំណរ់ការនលីក្ស
ទ្ឹក្សចរិត និងលក្សខខណឌ រគ្មូវសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និងធានាថាេែក្សគ្ាវគ្ាវនឹងមានលទ្ធភាពទ្ទ្ួលបានការគ្មគំ្ទ្ក្សែុងរបូភាព
ននសងៗ ដូ្ចាការទ្ទ្ួលបានឧបក្សរណ៍សគ្មាប់ពិនាយន៍ និងជនំួយេរិញ្ាវរថុចាបំាច់សគ្មាប់គ្មគំ្ទ្ការគ្ាវគ្ាវ (Hansen, 
2023)។ នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ ក្ស៏អាចនតល់ពរ័៌មានាក្ស់លាក្ស់េំពកីារគ្មគំ្ទ្ទក្សទ់្ងនឹងការក្សាងសមរថភាពគ្ាវគ្ាវ 
ដូ្ចាការបណតុ េះបណាត លរយៈនពលខលី មយយម ឬផ្វង នដ្ីមបេីភវិឌ្ឍជំនាញ និងចំនណេះដ្ឹងគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លគ្រវូការ។ នលីសពីននេះ 
នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវចាស់លាស់ និងគ្របគ់្ជុងនគ្ាយ នឹងនដ្ីររួនាទ្ីាគ្ក្សបខ័ណឌ មូលោា នផ្ដ្លអាចជំរុញ និងគ្ទ្គ្ទ្ង់
វបបយមគ៌្ាវគ្ាវដ្៏រសរ់នវកី្សមយួ (Heng & Heng, 2023)។ តាមរយៈការនតល់ការគ្មគំ្ទ្ាលក្សខណៈគ្បព័នធ ការនលីក្សក្សមពស់
ក្សិចេសេការគ្ាវគ្ាវ ការធានាការេនុវរតការគ្ាវគ្ាវគ្បក្សបនោយគ្ក្សមសីលយម៌ នងិការជរំុញការគ្ាវគ្ាវ និងនវានុវរតន ៍
នគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវនងឹចូលរមួបនងកីរបរយិកាស នងិគ្បព័នធនេកូ្ស ូសុមីួយ ផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ការគ្ាវគ្ាវ និងេែក្សគ្ាវគ្ាវ 
(Heng et al., 2023)។ ការណ៍ននេះនងឹនតល់ឱ្កាសសគ្មាប់ការេភវិឌ្ឍវបបយមគ៌្ាវគ្ាវដ្៏រសរ់នវកី្សក្សែុងវសិ័យេប់រឧំរតមសិ
ក្សា។ 

គស្ចកតីស្ននដិ្ឋឋ ន 

សរុបនសចក្សតីមក្ស វរតមាន និងការេនុវរតនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស់ និងគ្រប់គ្ជុងនគ្ាយ មាន
ារៈសំខាន់ណាស់ក្សែុងការនលីក្សក្សមពស់សក្សមាភាពគ្ាវគ្ាវ និងនលីក្សទ្កឹ្សចិរតគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យចូលរមួក្សែុងការ
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ខិរខគំ្បឹងផ្គ្បងនយាីការគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លអាចរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការនលិរចំនណេះដ្ឹងថាីៗ នវានុវរតន៍ និងការបនងកីរដ្នំណាេះគ្ាយ
លអៗ សគ្មាប់នោេះគ្ាយបញ្ញា សងែម-នសដ្ាក្សិចេននសងៗ។ វរតមាន និងការេនុវរតនគ្មលននយបាយគ្ាវគ្ាវ ចាស់លាស់ និង
គ្របគ់្ជុងនគ្ាយ នឹងនតល់ការគ្មគំ្ទ្ នងិការនលកី្សទ្ឹក្សចិរតាគ្បព័នធ ផ្ដ្លអាចជំរញុការេភិវឌ្ឍវបបយម៌គ្ាវគ្ាវនៅឧរតម 
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Abstract 
 

There are many stages in the process of teacher training. The implementation of the teaching practicum 
is one of the very important stages before student teachers start their teaching. This research aims to 
identify the challenges related to the implementation of the teaching practicum of student teachers at 
the Kampong Cham Regional Teacher Training Center, located in Kampong Chan province, Cambodia. 
The research utilized thematic analysis to analyze the reflections of the teaching practicum of 15 student 
teachers (8 females) studying two different majors (Mathematics-Physics and Physics-Chemistry) in 
Year 2, Semester 1 of the 2019–2020 academic year. The data collection lasted one month, from the 
end of March to the end of April 2020. This study showed that there were three major challenges during 
the implementation of the teaching practicum, including those related to pedagogical knowledge, subject 
matter knowledge, and technical support from teacher trainers and homeroom teachers. This research 
also provided a detailed discussion of each challenge and offered some recommendations for the 
effective implementation of the teaching practicum at the Kampong Cham Regional Teacher Training 
Center and other teacher training centers in Cambodia. 
 

Keywords: Teaching practicum; student teachers; challenges; Kampong Cham Regional Teacher 
Training Center; Cambodia 
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រយៈនពលប៉ានាា នឆាែ ចុំងនគ្កាយននេះ។ ណែនការយុេធាស្តសតវសិយ័អប់រ ំ២០១៤–២០១៨ និង ២០១៩–២០២៣ (MoEYS, 
2014, 2019) បានបងាា ញពើ ំោក់កាលការងារ ៏សំខាន់របស់គ្កសួង្អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា កនុង្ការអនុវត្តកំណណ្ 
េគ្ម្ង្់វសិ័យអប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា ដៅក្សែុងគ្បនទ្សកម្ពុា គ្សបតាម្កំណណ្េគ្ម្ង្់នានារបស់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុា។ 
គ្កបេ័ណ្ឌ កំណណ្េគ្ម្ង្់ក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ រួមមាន៖ ការគ្រប់គ្រង្រ ឋបាល ការគ្រប់គ្រង្េូដៅ ការគ្រប់គ្រង្សិកាធិការ 
ការគ្រប់គ្រង្ហរិញ្ញវត្ាុអប់រ ំនងិ្ការគ្រប់គ្រង្បុរគលិក (Hangchuon, 2017)។  
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គ្កសួង្អបរ់ ំ យុវជ្ន នងិ្កើឡាបានកំណ្ត្់យកគ្របូដគ្ង្ៀនាកតាត អាេភិាពក្សែុងការនលកី្សក្សមពសរុ់ណភាពេប់រ។ំ 
ការបណុ្្ឹះបោ្លគ្របូដគ្ង្ៀនមានារៈសខំាន់យ៉ា ង្ខាល ងំ្កនុង្ការដរៀបច្រំរុសិសស (អនារត្គ្រូបដគ្ង្ៀន) ឱ្យនគ្រៀមលក្សខណៈ 
គ្របគ់្គ្មន់ ដ ើម្បើេេួលបានរុណ្សម្បទាសត្វត្សរេ៍ើ២១ (Hangchuon, 2017)។ ឃ្លល ម្ួយក្សែុងភាាផ្ខារណ លដោលថា        
«ដ្ឋ ុំឹះដៅាលា ណែលផ្កក ដៅកនុង្សង្គម្» មានន័យថាពលរ ឋមាន ក់ៗគ្ត្វូេេលួបានការបណុ្្ឹះបោ្លដៅកនុង្ាលា ដហើយគ្រវូ 
យកច្ំដណ្ឹះ រង្ទាងំ្ដនាឹះដៅបដគ្ម្ើកនុង្សង្គម្។ ការអប់រាំឧបករណ៍្ម្ួយណ លអាចជួយឱ្យសដគ្ម្ច្នគ្មលបំណ្ង្ននការ 
អភិវឌ្ឍគ្បកបដដ្ឋយច្ើរភាព និង្ាម្ដធោបាយសគ្មាប់ផ្កល ស់ប្ូរច្ដំណ្ឹះ រង្ នវានុវត្តន ៍ ច្រយិធម្ ៌ និង្សុជ្ើវធម្ម៌្នុសស 
ណ លមានគ្បដេសចំនួន ១៦៨គ្បនទ្ស បានចូ្លរមួ្អនុម្័ត្ កនុង្ណេម្ករា ឆ្ន ២ំ០០៥ (Chey & Khieu, 2017)។ 
គ្កបេ័ណ្ឌ សកម្មភាពេើគ្កុង្ហយូេែូ (Hyogo Framework for Action) បានដលើកេរកច្ិត្តរដ្ឋឋ ភិបាល និង្សង្គម្សុើវលិ 
ែ្ល់ការអប់រ  ំ ដ ើម្បើឈាននៅរកវបបធម្៌ម្ួយមានសុវត្ាិភាព និង្ភាពធន់ (Chey & Khieu, 2017)។ ការអប់រ ំ
ាការដរៀនដពញម្ួយជ្ើវតិ្ផ្ដ្លមានភាពចាបំាច្់សគ្មាប់ម្នុសសគ្របគ់្សទាប់វណ្ណៈ (Nakileza et al., 2017)។ 

Dy et al. (2019) បាននលីក្សន ងីថា «ពលករកនុង្សត្វត្សរេ៍ើ២១ ត្គ្ម្វូឱ្យមានច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្ជ្ំនាញដែសង្ៗ» 
(េំព័រ ៦៨)។ Hangchuon (2017, ដូ្ចផ្ដ្លបានដ្ក្សគ្សង់នៅក្សែុង Dy et al., 2019) ក្ស៏បានដលើកដ ើង្ថា «ពលករ 
គ្ត្ូវណត្មានបណិំ្នសញ្ញញ ណ្កម្ម (cognitive) និង្អសញ្ញញ ណ្កម្ម (non-cognitive) ដពលណ លេលួនដៅាសិសសាលា។ 
ដ ើម្បើដរៀបច្ំពលករសគ្មាប់េើែារការងារសត្វត្សរេ៍ើ២១ កនុង្យុរសម្័យប ិវត្តន៍ឧសាហកម្មេើ៤ កិច្ចការអប់រគំ្ត្ូវណត្មាន 
ការដរៀបច្ំ និង្គ្បគ្ពរត្តដៅឱ្យបានសម្គ្សប និង្ច្ាស់លាស់បំែុត្ ាពដិសសគ្ត្វូធានាថារុណ្ភាពបដគ្ង្ៀន និង្រុណ្ភាព 
សិការបស់សសិសគ្ត្វូណត្មានការធានាឱ្យបានដ្ឋច្់ខាត្» (េំព័រ ៦៩)។ 

នយងតាម្ Chey & Khieu (2017) គ្បពន័ធអប់រែំលូវការរបស់កម្ពុាណបង្ណច្កការអប់រចំ្ំដណ្ឹះេូដៅា ៣ក្សគ្មិរ ក្សែុង
េគ្ម្ង្់ ៦+៣+៣ គ្សបតាម្កណំណ្េគ្ម្ង្់ថាន កា់ត្ិ ដៅឆ្ន ១ំ៩៩៦។ ភូម្ិសិកាដនឹះមានរយៈដពល ១២ឆ្ន  ំ ដហើយគ្ត្ូវណច្កា 
៦ឆ្ន  ំសគ្មាប់កគ្ម្ិត្បឋម្សកិា (ថាន ក់េើ១–៦) ៣ឆ្ន  ំសគ្មាប់កគ្ម្តិ្ម្ធយម្សិកាបឋម្ភូម្ិ (ថាន ក់េើ៧–៩) និង្៣ឆ្ន  ំសគ្មាប ់
កគ្ម្ិត្ម្ធយម្សិកាេុត្ិយភូម្ិ (ថាន ក់េើ១០–១២)។ គ្បព័នធដនឹះម្ិនបានរាប់បញ្ចូ លកគ្ម្ិត្ម្ដត្តយយសគ្មាប់ដកមង្ចាប់ពើអាយុ    
៣ឆាែ  ំដៅ ៦ឆ្ន  ំនិង្ការអប់រនំៅក្សគ្មរិឧរតមសកិ្សាដនាឹះដេ។  

នគ្ៅពីការអបរ់ចំ្ំដណ្ឹះេូដៅ នងិការេបរ់ឧំរតមសិក្សា បច្ចុបបននដៅកម្ពុាមានម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀន 
ដៅតាម្កគ្ម្ិត្ដែសង្ៗគ្នន  អាគ្ស័យដលើកគ្ម្ិត្អប់រដំៅតាម្ាលាច្ំដណ្ឹះេូដៅរបស់រ ឋ  ូច្ាកគ្ម្ិត្អប់រមំ្ដត្តយយសិកា 
បឋម្សកិា នងិ្ម្ធយម្សិកា ណ លកគ្ម្តិ្ម្ធយម្សិកាគ្ត្វូណបង្ណច្កាកគ្ម្ិត្សិកាចំននួពីរ រឺម្ធយម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ(ថាែ ក្ស់ទ្ី
៦ ដ្ល់ទ្ី៩) និង្ម្ធយម្សិកាេុត្ិយភូម្ិ (ថាែ ក្ស់ទ្ី១០ ដ្ល់ទ្ី១២) (Dy et al., 2019)។ គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបនគ្ងៀន 
ក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុាមានចំនួនសរុប២៦ ផ្ដ្លក្សែុងននាេះរមួមាន៖ ាលាររុដកាសលយម្ដត្តយយម្ជ្ឈមិ្ច្ំននួ១ (បណុ្្ឹះបោ្ល 
គ្រូម្ដត្តយយសិកា) ាលាររុដកាសលយ និង្វ គិ្ករត្ការច្ំនួន១៨ (បណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនកគ្ម្ិត្បឋម្សិកា) 
ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររដុកាសលយភូម្ភិារច្ំនួន៤ (បណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនកគ្ម្ិត្មូ្លដ្ឋឋ នបដគ្ង្ៀនចាបព់ើថាន ក់េើ៧  ល់េើ៩) 
វេិោាា នររុដកាសលយមានច្នំួន២ (វេិោាា នររុដកាសលយភែំនពញ និងវេិោាា នររុដកាសលយបារ់ដ្បំង) ណ លបានណគ្បកាល យ 
ម្កពើម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូមិ្ភារដៅឆ្ន ២ំ០១៨ (បណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនគ្រប់កគ្មិ្ត្ចាប់ពបីឋម្សិកា ផ្ដ្លបដគ្ង្ៀន 
ថាន ក់េើ១  ល់េើ៦ និង្ម្ធយម្សិកា ផ្ដ្លបដគ្ង្ៀនចាប់ពើថាន ក់េើ៧  ល់េើ៩) និង្វេិោាា នាត្ិអប់រ ចំ្ ំនួន១ 
(បណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនកគ្ម្ិត្ឧត្តម្ ផ្ដ្លបដគ្ង្ៀនចាបព់ើថាន កទ់្១ី០  ល់ទ្ី១២) (Dy et al., 2019)។  
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ដយង្តាម្ Teacher Training Department (2016) កម្មសិការរដុកាសលយគ្ត្វូបានដធវើដ ើង្ ដ ើម្បើវាយត្ម្ម្លការ 
សិការបសរ់រសុិសស និងមានដគ្នលបំណ្ង្ច្ំនួន៤។ ដគ្នលបំណ្ង្េើ១ រឺបង្កឱ្កាសឱ្យកម្មសិកាការ ើ ការនិើបានហវរកហាត្ ់
ច្ំដណ្ឹះ រង្វាិា ជ្ើវៈរបសគ់្របូដគ្ង្ៀន តាម្រយៈការែារភាា បគ់្េរស្ើណ លបានដរៀនដៅាលាម្ធយម្សកិាររដុកាសលយដៅនរង្ការ 
អនុវត្តាក់ណស្ង្ដៅាលាដរៀនច្ំដណ្ឹះេូដៅ និង្ម្ដត្តយយសិកា។ េនទរម្នរង្ដនឹះកម្មសិការរុដកាសលយបង្កឱ្កាសឱ្យ 
កម្មសិកាការ ើ ការនិើសិកាណសវង្យល់ពើការអនុវត្តវាិា ជ្ើវៈរបស់គ្រូបដគ្ង្ៀន តាម្រយៈការសដង្កត្ នងិ្ការអនុវត្តកនុង្ថាន ក់ដរៀន 
ដ ើម្បើេុកាម្ូលដ្ឋឋ នច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្មានវធិានការដធវើសវ័យហវរកហវឺនបនតដេៀត្។ ដគ្នលបំណ្ង្េើ២ រឺែ្ល់ឱ្កាសឱ្យ 
កម្មសិកាការ ើ ការនិើនូវការអភវិឌ្ឍសម្ត្ាភាពដលើណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្វាិា ជ្ើវៈ ការគ្បត្ិបត្តវិាិា ជ្ើវៈ ការសិកាវាិា ជ្ើវៈ និង្សើលធម្ ៌
វាិា ជ្ើវៈដៅាលាដរៀនច្ំដណ្ឹះេូដៅ និង្ម្ដត្តយយសិកា ដ ើម្បើឱ្យពួក្សនរកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀនលអនាដពលអនារត្។ ដគ្នលបណំ្ង្ 
េើ៣ រឺែ្ល់ឱ្កាសឱ្យាលាម្ធយម្សិការរុដកាសលយ ាលាច្ំដណ្ឹះេូដៅ និង្ម្ដត្តយយសិកាសហការគ្នន ឱ្យបានលអ 
កនុង្ការបណុ្្ឹះបោ្លកម្មសកិាការ ើ ការនិើឱ្យកាល យាគ្របូដគ្ង្ៀនគ្បកបដដ្ឋយរុណ្ភាព។ ដគ្នលបំណ្ង្េើ៤ រវឺាយត្ម្ម្ល 
សម្ត្ាភាពវាិា ជ្ើវៈាគ្រូបដគ្ង្ៀនរបស់កម្មសិកាការ ើ ការនិើ ដគ្កាយពើេេួលបានការបណុ្្ឹះបោ្លដៅាលាម្ធយម្សិកា 
ររុដកាសលយ នងិ្មានវធិានការណកលម្អបានទាន់ដពលដវលា។ 

 Teacher Training Department (2016) បានបណនាម្ថាក្សមាសិក្សាររុនកាសលយមានរយៈនពល ១៤សបាត េ៍ 
(ចំណាយរយៈនពលសរុបចនំនួ ២ឆាែ )ំ ផ្ដ្លគ្រូវផ្បងផ្ចក្សា ៣ដ្ំណាក្សក់ាល រឺដ្ំណាក្ស់កាលសនងករ ដ្ំណាក្ស់កាល ក្ស ់
ក្សណាដ លគ្បរិបរតិ និងដ្ណំាក្សក់ាលគ្បរបិរតិ។ ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយរបសក់្សមាសិក្សាការ ី ការនិ ី ក្សែុងឆាែ ទំ្១ី មានរយៈនពល 
សរុប ៦សបាត េ៍ គ្រូវផ្បងផ្ចក្សា ២ដ្ំណាក្ស់កាល រឺដ្ណំាក្ស់កាលសនងករផ្ដ្លមានចនំួន ២សបាត េ៍ និងដ្ំណាក្សក់ាល ក្ស ់
ក្សណាដ លគ្បរិបរតិចំននួ ៤សបាត េ៍ និងនៅក្សែុងឆាែ ទំ្ី២ ក្សមាសកិ្សាការ ីការនិគី្រូវេនុវរតដ្ំណាក្សក់ាលគ្បរបិរតិផ្ដ្លមានរយៈនពល 
៨សបាត េ៍។ ច្ំដោឹះមុ្េវាិា សគ្មាប់កម្មសិការរុដកាសលយទាងំ្ឆ្ន េំើ១ និង្ឆ្ន េំើ២ ររុសសិសគ្រវូបានត្គ្ម្ូវឱ្យបដគ្ង្ៀនមុ្េវាិា  
ឯកដេសេើ១ និង្មុ្េវាិា ឯកដេសេើ២។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ក្សមាសកិ្សាររុនកាសលយគ្រវូផ្បងផ្ចក្សា ២ជំហាន ផ្ដ្លក្សែុង
ជំហានទ្ី១ ក្សមាសិក្សាការ ី ការនិីគ្រូវេនុវរតដ្ំណាក្ស់សនងករមុខវាិជ ឯក្សនទ្សទ្ី១ រយៈនពល ១សបាត េ៍ និងដ្ំណាក្ស់កាល
 ក្ស់ក្សណាដ លគ្បរិបរតិរយៈនពល ២សបាត េ៍។ ក្សែុងជំហានទ្២ី ក្សមាសិក្សាការ ីការនិីគ្រវូេនុវរតដ្ំណាក្ស់សនងករមុខវាិជ ឯក្សនទ្ស 
ទ្ី២ រយៈនពល ១សបាត េ៍ និងដ្ំណាក្ស់កាល ក្ស់ក្សណាដ លគ្បរិបរតិរយៈនពល ២សបាត េ៍។ នៅចុងជំហាននីមួយៗ គ្រូផ្ណនាំ
គ្រូវវាយរនមល និងោក្ស់ពនិទុឱ្យក្សមាសិក្សាការ ី ការនិីនោយនគ្បគី្បាស់គ្ពរឹតិបគ្រវាយរនមលដ្ណំាក្ស់កាលសនងករ និងដ្ំណាក្សក់ាល
 ក្ស់ក្សណាដ លគ្បរិបរតិ (Teacher Training Department, 2016)។ 

ប៉ាុផ្នត Tandon & Fukao (2015) បានរក្សនឃញីថាការបណុ្្ឹះបោ្លគ្របូដគ្ង្ៀនកនុង្កម្មវធិើបណុ្្ឹះបោ្ល ំបូង្ 
(pre-service training) នៅក្សមពុាម្និទាន់បានដធវើឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនមានេំនុកច្ិត្តេពសដ់លើមុ្េវាិា ឯកដេស និង្ការបណុ្្ឹះ 
បោ្លកម្មវធិើររុដកាសលយណែអកដលើដគ្នលវធិើសិសសម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លឱ្យច្ាសល់ាស់ដៅដ ើយដេ។ គ្រឧូដេទសក្ស៏ម្និទានម់ានកចិ្ច 
សហការលអាម្ួយគ្នន កនុង្សកម្មភាពណច្ករណំលកបេពិដាធវាិា ជ្ើវៈរបស់េលួន ដ ើម្បើជ្ួយដលើកកម្ពស់សម្ត្ាភាពវាិា ជ្ើវៈកនុង្ 
 ំដណ្ើ រដឆ្ព ឹះដៅរកការដលើកកម្ពស់រុណ្ភាពការបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀន (Tandon & Fukao, 2015)។  

នយងតាម Stoynoff (1999) ដៅកនុង្កម្មវធិើបណុ្្ឹះបោ្លគ្របូដគ្ង្ៀន កម្មសិការរុដកាសលយគ្ត្វូបានេេលួ 
ាគ ល់ថា ាសមាសធាតុ្ ស៏ំខាន់ម្ួយផ្ដ្លសាិត្ដៅកនុង្ដបឹះ ូង្ម្ន ដំណ្ើ រការអភិវឌ្ឍគ្រូបដគ្ង្ៀន នគ្ េះវាាដពលណ លគ្រ ូ
បនគ្ងៀនថ្មើ គ្ត្វូដធវើសមាហរណ្កម្មរវាង្បេពិដាធបដគ្ង្ៀន និង្ការណ លម្និធាល ប់បដគ្ង្ៀន។ ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយ 
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គ្បត្ិបត្តិអាច្ដធវើឱ្យររុសិសសរកដ ើញនូវសម្ត្ាភាព និង្ភាពម្ច្នគ្បឌ្ិត្របស់ពួកដរ ណ លជ្ួយពួកដរកនុង្ ំដណ្ើ រការបដគ្ង្ៀន      
នាដពលអនារត្ (Ulla, 2016)។ ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយ  ក្ស៏ាឱ្កាស ៏ពិត្គ្បាក ម្ួយសគ្មាប់ររុសិសសកនុង្ 
ការេេួលបាននូវបទ្ពិនាយពើបរយិកាសាក់ណសតង្ម្ន ំដណ្ើ រការបដគ្ង្ៀន ភាពសមុរាម ញ និង្បញ្ញា គ្បឈម្ ណ លអាច្ 
រារាងំ្ ល់ ដំណ្ើ រការម្នការអនុវត្តកម្មវធិើសកិារបស់ាលា (Diala et al., 2014)។  

ក្សែុងបរបិទ្គ្បនទ្សក្សមពុា នោយសម្ត្ាភាពរបស់ររុសសិស និងគ្រូឧនទ្ទសដៅមានកគ្ម្តិ្ ការងារបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូ
បនគ្ងៀនគ្ត្វូបានកំណ្ត្់ាសកម្មភាពអាេិភាពដៅកនុង្ដគ្នលនដយបាយសតើពើគ្របូដគ្ង្ៀន (Dy et al., 2019)។ ការគ្ាវគ្ាវ
 ក្ស់ព័នធនងឹក្សមាវយិីបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូ ឬការអនុវត្តកម្មសិការរដុកាសលយគ្បត្ិបត្តិក្សែុងបរបិទ្ក្សមពុា ក្ស៏នៅមានចនំួនរិចរចួ 
នលីក្សផ្លងការសិក្សាមួយចំននួ (ឧទេរណ៍៖ Dy et al., 2019; Em et al., 2022; Pich, 2017; Sok & Heng, 2024; 
Sot et al., 2019; Tandon & Fukao, 2015)។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ វាហាក្ស់ដូ្ចាមិនទន់មានការគ្ាវគ្ាវណានតល់
ព័រ៌មានលមអិរ េំពីបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ ាពិនសសការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយ 
គ្បត្បិត្តិក្សែុងនខរតកំពង្់ចាម្ គ្បនទ្សក្សមពុា។ ដូ្នចែេះការគ្ាវគ្ាវដនឹះមានដគ្នលបំណ្ង្សកិ្សាេំពបីញ្ញា គ្បឈម្នានា កនុង្ការ 
អនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បតិ្បត្តរិបស់ររុសិសសម្នម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូមិ្ភារដេត្តកំពង់្ចាម្ សថរិក្សែុងនខរតកំពង់្ចាម្។ 
ការសិក្សាននេះដផ្កត ត្ដលើបញ្ញា គ្ប មទក្ស់ទ្ងនឹងច្ំណុ្ច្ធំៗច្ំនួន៣ រឺររុដកាសលយ ច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេស និង្ការគ្នគំ្េ 
បដច្ចកដេស។ 

ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្ដគ្នលបំណ្ង្ម្នការគ្ាវគ្ាវដនឹះ សំណួ្រគ្ាវគ្ាវច្ំនួន៣ គ្រូវបាននលីក្សន ងី៖ 
1. គតីក្ម្មសិក្ាការ ីការនិីននម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លគរគុកាសលយភូម្ិភាគគេតតក្ពំង់ចាម្ជ្បួបញ្ហា ស្របឈម្អវីេលេះគលី         

ខ្ផនក្គរគុកាសលយ? 
2. គតីក្ម្មសិក្ាការ ីការនិីននម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លគរគុកាសលយភូម្ិភាគគេតតក្ពំង់ចាម្ជ្បួបញ្ហា ស្របឈម្អវីេលេះគលី         

ខ្ផនក្ចំគណ្េះ ងឹឯក្គទស? 
3. គតីក្ម្មសិក្ាការ ីការនិីននម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លគរគុកាសលយភូម្ិភាគគេតតក្ពំង់ចាម្ជ្បួបញ្ហា ស្របឈម្អវីេលេះគលី  

ខ្ផនក្ការោសំ្រទបគចេក្គទស? 

ស្គំោគឯការពាក់ព័នធ 

នគ្មលបំណង និងារៈសំខាន់ននក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បរិបរត ិ
ដយង្តាម្ Teacher Training Department (2016) ការអនុវត្តកម្មសិការរដុកាសលយគ្បត្ិបត្ត ិរាឺការែ្ល់នូវ 

បេពដិាធ ស៏ំខាន់បំែុត្ ណ លកម្មសិកាការ ើ ការនិើមាន ក់ៗគ្ត្វូបងាា ញពើច្ំដណ្ឹះ រង្ ា៏ទ ត្់ជ្ំនាញ ភាពបុិនគ្បសប ់ និង្ 
រំនិត្ម្ច្នគ្បឌ្ិត្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ដដ្ឋយសង្កត្់ធងន់ដៅដលើការដគ្បើគ្បាស់ដគ្នលការណ៍្ររុដកាសលយ និង្វាិា ជ្ើវៈរបស់េលួន។ 
បេពដិាធ ស៏ំខាន់ដនឹះគ្ត្ូវអនុវត្តដៅកនុង្គ្ររឹះាា នសិកាច្ំដណ្ឹះេូដៅ ណ លគ្របគ់្រង្ដដ្ឋយរណ្ៈកម្មការ រកនាកំម្មសិកា 
ររុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ។ ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិគ្ត្ូវដធវើដ ើង្តាម្បេបញ្ញត្តិ និង្ដសច្ក្ើណណ្នាកំារអនុវត្ត 
កម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ ណ លដ្លើយត្បដៅនរង្ដគ្នលនដយបាយយុេធាស្តសត ណ លបានកំណ្ត្់ដដ្ឋយសតង្់ដ្ឋវាិា ជ្ើវៈគ្រ ូ
បដគ្ង្ៀន ណ លមានសមាសភារចំននួ៤ រឺច្ំដណ្ឹះ រង្វាិា ជ្ើវៈ ការគ្បត្ិបត្តវិាិា ជ្ើវៈ ការសិកាវាិា ជ្ើវៈ នងិ្សើលធម្វ៌ាិា ជ្ើវៈ         
(Teacher Training Department, 2010)។  
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កម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ ាដពលដវលាសគ្មាប់ររសុិសសណ លកំពុង្ដរៀន ដ ើម្បើកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀន នងិមាន     
ឱ្កាស កគ្សង្់នូវពិដាធនន៍ានាណ លពួកដរបានដរៀនដៅាលា ឬម្ណ្ឌ លកម្មសិការរុដកាសលយ។ ការសិកាាដគ្ច្ើន 
បានរកដ ើញនូវលកខណ្ៈសំខាន់ាដគ្ច្ើនម្នកម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត លគ្របូនគ្ងៀន (Arslan & Gulden, 2018; Sokal et al., 
2013)។ ច្ំដណ្ឹះ រង្ាក់លាក់ រឺចាបំាច្់បំែុត្សគ្មាប់ររុសិសស ដ ើម្ប ើកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀនណ លមានគ្បសិេធភាព 
ដៅម្ថ្ងអនារត្។ ដគ្ៅពើច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេស គ្រូបដគ្ង្ៀនម្ិនគ្ត្រម្ណត្គ្ត្ូវការច្ំដណ្ឹះ រង្ររុដកាសលយ (pedagogical 
knowledge) ប៉ាុដោណ ឹះដេ ពួក្សនរណថ្ម្ទាងំ្គ្រូវការច្ំដណ្ឹះ រង្ដលើេលរម្ារររុដកាសលយ (pedagogical content 
knowledge) ណថ្ម្ដេៀត្ែង្ (Jusoh, 2013)។ នយងតាម្ Mutlu (2015) វធិើម្ួយណ លអាច្ជ្ួយឱ្យគ្រូបនគ្ងៀន
ថ្មើមានសម្ត្ាភាពបរបូិណ៌្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន រឺការពគ្ង្រង្រុណ្ភាពកម្មសកិាររដុកាសលយម្នកម្មវធិើបណុ្្ឹះបោ្លគ្របូនគ្ងៀន 
ដដ្ឋយារណត្កម្មសិការរុដកាសលយ ាកណនលង្ណ លគ្របូដគ្ង្ៀនបានចាបដ់ែ្ើម្អនុវត្តការបដគ្ង្ៀនផ្កទ លក់នុង្ថាន ក់ាក់ណស្ង្ ំបូង្ 
បង្អស់។ 

ច្ំដោឹះដគ្នលបណំ្ង្ម្នការអនុវត្តកម្មសិការរដុកាសលយគ្បត្បិត្ត ិមានេសសនៈគ្សដ ៀង្ៗគ្នន ាដគ្ច្ើន ផ្ដ្លបានដលើក 
ដ ើង្។ Ramesh & Premaraj (2019) បានដលើកដ ើង្ថាកម្មសិការរដុកាសលយគ្បត្បិត្តមិានដគ្នលបំណ្ង្ឱ្យររសុសិស 
អាច្យក្សគ្េរសតើ និង្វធិើាស្តសតទាងំ្អស់ណ លគ្រូរបស់ពកួ្សនរបានបដគ្ង្ៀនដៅកនុង្ថាន ក់ដៅអនុវត្តដៅកនុង្ថាន ក់ដរៀនាមយួសិសស 
ាក់ណស្ង្។ ររុសិសសនរង្អាច្ កគ្សង្់បាននូវបេពិដាធពើាា នភាពបរាិា នថាន ក់ាក់ណស្ង្ តាម្េសសនៈវសិ័យរបស់ 
គ្រូបដគ្ង្ៀន។ ររុសិសសគ្ត្វូការការយល់ រង្អពំើបដច្ចកដេសបនគ្ងៀនដដ្ឋយភាា ប់វាាម្ួយនរង្ជ្ំនាញម្នការបដគ្ង្ៀន តាម្រយៈ 
ការ្លុឹះបញ្ញច ងំ្ ដ ើម្បើអភវិឌ្ឍបាននូវជ្ំនាញវាិា ជ្ើវៈរបសេ់លួន (Ulvik & Smith, 2011)។ ដលើសពើដនឹះដេៀត្ វត្ាុបណំ្ង្ 
សំខាន់របស់កម្មសិការរុដកាសលយ រឺដ ើម្បើែ្ល់ជូ្នររុសិសសនូវបេពិដាធាក់ណស្ង្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ផ្ដ្លាត្គ្ម្ូវការ 
ចាបំាច្់ម្ួយ ដ ើម្បើអភិវឌ្ឍជ្ំនាញបដគ្ង្ៀន និង្ចាប់ដែ្ើម្គ្បមូ្លនូវបេពដិាធ ដ ើម្បើបដង្កើនជ្ំនាញវាិា ជ្ើវៈរបស់ពួកដរ (Sokal 
et al., 2013)។ នយងតាម Penlington (2008) ការអានេរថបទ្សតីេពំកីារបនគ្ងៀន ឬការសនងករនមលីការបនគ្ងៀនរបស់គ្រូ
បនគ្ងៀនដ្នទ្មនិអាចនយាឱី្យររសុិសសេភវិឌ្ឍបណិំនក្សែុងការបនគ្ងៀនបានគ្របគ់្គ្មន់ននាេះនទ្។ ពួកដរគ្ត្វូណត្អនុវត្តដដ្ឋយេលួនឯង្ 
ពើដគ្ោឹះការអនុវត្តណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្បញ្ញញ គ្ត្ូវបានដកើត្ដ ើង្ ឬសាិត្ដៅដលើបុរគលមាន ក់ៗ ដហើយវាម្ិនមានភាពងាយគ្សួល 
ដនាឹះដេ កនុង្ការដែទរច្ំដណ្ឹះ រង្ពើម្នុសសមាន ក់ដៅម្នុសសមាន កដ់ែសង្ដេៀត្។ 

សរុបម្ក ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ ាដពលដវលាម្ួយណ លកម្មសិកាការ ើ ការនិើអាច្អភិវឌ្ឍ 
សម្ត្ាភាពកនុង្អាជ្ើពាគ្របូដគ្ង្ៀនដដ្ឋយយកច្ំដណ្ឹះ រង្ នងិ្គ្េរស្ើណ លេលួនបានសិកា ែារភាា ប់ាម្យួនរង្ភាពបុនិគ្បសប ់
របស់េលួន ដ ើម្ប ើអនុវត្តការបដគ្ង្ៀនរបស់ពួកដរាម្ួយាា នភាពថាន ក់ដរៀនាក់ណស្ង្ កនុង្ដគ្នលបំណ្ង្ណសវង្យល់េំពី 
បេពដិាធ បញ្ញា គ្បឈម្ នងិ្ ំដោឹះគ្ាយមុ្នដពលណ លពួកដរកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀនដពញដលញ។ 
បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បរបិរត ិ

Jusoh (2013) បានរក្សនឃញីថាការេនុវរតក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បត្ិបត្តិ ានពលនវលាដ្៏តានរឹងបនុំរនៅក្សែុង 
ជីវរិាររុសិសស នោយារនគ្ៅពីបញ្ញា គ្ប មននការគ្មគំ្ទ្ផ្នែក្សររនុកាសលយ និងទ្ំនាក្សទ់្ំនងាេនតរបុរែល ររុសិសសនៅជួប 
គ្បទ្េះបញ្ញា គ្ប មននសងៗនទ្ៀរ មានដូ្ចាទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងាមួយនឹងគ្រូដ្កឹ្សនា ំ បុរែលិក្សរដ្ាបាល និងគ្រូបនគ្ងៀនននសងៗនទ្ៀរ។ 
Jusoh (2013) បានបផ្នថមថា នៅគ្បនទ្សមា៉ា ន សុី ររុសិសសបានគ្ប មមុខនឹងឧបសរែានគ្ចីន រមួមានក្សងាេះការគ្មគំ្ទ្     
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ពីគ្រជូំនាញ បញ្ញា ទក្ស់ទ្ងនឹងររុនកាសលយ នងិបញ្ញា ជំនាញេនតរបុរែល ប៉ាុផ្នតនទេះាយ៉ា ងណាក្ស៏នោយ បញ្ញា ផ្ដ្លបានជួប
គ្បទ្េះញឹក្សញាបប់ំនុរ រឺទក្សទ់្ងនៅនឹងក្សងាេះខារផ្នែក្សទ្ំនាក្សទ់្ំនងរបស់ពកួ្សនរាមួយេែក្សដ្នទ្ ដូ្ចាគ្រូសេការ បុរែលកិ្ស   
រដ្ាបាល ឬគ្របូនគ្ងៀនទូ្នៅានដ្ីម។ Abbas & Lu (2013) បានរក្សនឃញីថា មានបញ្ញា គ្ប មចមបងចនំួន៣ ទក្ស់ទ្ងនឹង
ការេនុវរតក្សមាសិក្សាររនុកាសលយគ្បត្ិបត្តិ នៅាក្សលវទិ្ោល័យចំនួន១០ នៅក្សែុងគ្បនទ្សចិន ផ្ដ្លបញ្ញា គ្ប មទងំននាេះ  
រមួមាន៖ ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយមានរយៈនពលខលីនពក្ស នពលនវលាមិនសមរមយក្សែុងការបញ្ជូ នររុសិសសចុេះនយាីក្សមាសិក្សា និង      
វយិីាស្រសតននការចុេះនយាកី្សមាសកិ្សាេួសសម័យ។ តាមរយៈការសិក្សារបស់ Al-Momani (2016) បញ្ញា គ្ប មដ្៏យៃន់យៃរបនុំរ
ក្សែុងការេនុវរតក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បត្ិបត្តិរបស់ររុសសិសក្សែុងគ្បនទ្សអារ៉ាប ីាេូឌ្ីរ រទឺក្ស់ទ្ងនងឹាលាសេការ នាយក្ស
ាលា និងគ្រសូេការ ខណៈបញ្ញា គ្ប មមិនសូវយៃន់យៃរ រឺទក្ស់ទ្ងនឹងេែក្សគ្រប់គ្រងេប់រ ំនិងនីរវិយិនីនការនរៀបចកំ្សមាវយិីចុេះ
ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បត្ិបត្តិ។  

ារមួ បញ្ញា គ្ប មចមបងៗអាចផ្បងផ្ចក្សាចំណុចសំខាន់ៗចំននួ៣ ទក្ស់ទ្ងនងឹផ្នែក្សររនុកាសលយ ចំនណេះដ្ឹង   
ឯក្សនទ្ស និងការគ្មគំ្ទ្បនចេក្សនទ្ស។ ការសកិ្សាននេះនងឹនតត រនលីបញ្ញា គ្បឈម្ចមបងៗទងំននេះ។ 

បញ្ញា គ្ប មនលីផ្នែក្សររុនកាសលយ 
បញ្ញា គ្បឈម្នលីណែនកររុដកាសលយ រឺសំដៅដលើការអនុវត្តកិច្ចការាដគ្ច្ើនកនុង្ការបដគ្ង្ៀន ទាងំ្មុ្នដពលបដគ្ង្ៀន 

កនុង្ដពលបដគ្ង្ៀន និង្ដគ្កាយដពលបដគ្ង្ៀន ណ លកម្មសកិាការ ើ ការនិើណត្ង្ណត្ជ្ួបគ្បេឹះ (Veenman, 1984) ។ នយងតាម្ 
Veenman (1984) បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកររុដកាសលយកនុង្អំ ុង្ដពលកម្មសិការបសក់ម្មសិកាការ ើ ការនិើ អាចមានដូ្ចា 
ការគ្រប់គ្រង្វនិ័យកនុង្ថាន ក់ដរៀន និងការអនុវត្តការងារគ្កុម្។  ការសិការបស់ Al-Momani (2016) បានរក្សនឃីញថា 
បញ្ញា ច្ម្បង្ណ លដកើត្ន ងីកនុង្ដពលររុសិសសេនុវរតកម្មសិការរុនកាសលយ រឺទក្ស់ទ្ងនឹងច្ំនួនសិសសដគ្ច្ើនកនុង្ថាន ក់នរៀន 
អសម្ត្ាភាពកនុង្ការដគ្បើគ្បាសប់ដច្ចកវេិោេំដនើបបដគ្ម្ើ ល់ការបដគ្ង្ៀន ច្ំនួនររុសិសសដគ្ច្ើននាក់ចុ្ឹះកម្មសកិាកនុង្មុ្េវាិា  ូច្គ្នន  
កិច្ចការគ្រប់គ្រង្ និង្បនទុកការងាររ ឋបាលដគ្ច្ើន កង្វឹះការតាម្ដ្ឋនការបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសិសសកនុង្ថាន ក់ដរៀនផ្កទ ល់ ការម្ិន 
េុកច្តិ្តរបសគ់្រសូហការច្ំដោឹះររុសិសស ការដគ្ជ្ៀត្ណគ្ជ្កកនុង្សកម្មភាពបដគ្ង្ៀនដម្ដរៀន និងកដម្ាយេំនាក់េំនង្ាម្ួយ 
អនកេេួលបនទុកកម្មវធិើអនុវត្តការចុ្ឹះកម្មសិការរុនកាសលយ។ 
បញ្ញា គ្ប មនលីផ្នែក្សចនំណេះដឹ្ងឯក្សនទ្ស 

បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេស សំដៅដលើភាពេវឹះខាត្ណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្ ណ លាម្ដធោបាយបដគ្ម្ើការ 
បដគ្ង្ៀន ឬដែទរច្ំដណ្ឹះ រង្ពើររុសិសសដៅសសិស។ កង្វឹះខាត្ទាងំ្ដនាឹះរមួ្មាន៖ ច្ំដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេស េំនុកច្ិត្ត 
កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ការយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុង្ាា នភាពាក់ណស្ង្ និង្ការែ្ល់នូវបេពិដាធកនុង្វសិ័យសិការបស់េលួន 
(Ramesh & Premaraj, 2019)។ ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ ដបើតាម្រយៈការសិការបស់ Al-Momani (2016) េសសនៈយល់ដ ើញ 
របស់អនកគ្រប់គ្រង្ច្ដំោឹះបញ្ញា គ្បឈម្កនុង្កម្មវធិើចុ្ឹះកម្មសិការរុនកាសលយ មាន ូច្ាការដគ្បើគ្បាសគ់្បភពព័ត្៌មានខាង្ដគ្ៅ 
ការដគ្បើគ្បាស់ឧបករណ៍្ជ្ំនួយកនុង្ការអប់រ ំ កង្វឹះបំណិ្នគ្របគ់្រង្ាលាដរៀន អារម្មណ៍្ឯកា ការយល់ រង្ដលើេលរម្ារដម្ដរៀន 
ដៅមានកគ្ម្ិត្ ភាពម្ិនច្ាស់លាស់ដលើកម្មវធិើសកិា រយៈដពលកម្មសកិាម្ិនគ្របគ់្គ្នន់ លេធភាពែល្់ឱ្យរបស់ាលាដរៀន  
ម្ិនគ្រប់គ្គ្នន ់ កិច្ចសហការរវាង្ររុសិសស និង្ាលាសហការនៅមានក្សគ្មរិ ររុសសិសផ្កទ ល់ម្ិនមានជ្ំនាញកនុង្ការ រកនា ំ
សិសស  ការចូ្លរមួ្កនុង្សកម្មភាពដគ្ៅថាន ករ់ចិ ការភ័យខាល ច្ច្ំដោឹះការបដគ្ង្ៀន កង្វឹះខាត្ជ្ំនាញេំនាក់េនំង្ ការដធវើេនំាក់ 
េំនង្រវាង្គ្េរស្ើ និង្ការអនុវត្តនៅមានក្សគ្មរិ និង្ការអនុវត្តនា៍ក់ណស្ង្ដៅកនុង្ម្នទើរពិដាធន៍នៅមានក្សគ្មរិ។ 
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បញ្ញា គ្ប មនលីការគ្មគំ្ទ្បនចេក្សនទ្ស 
ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស ាេំនាក់េំនង្ែលូវការរវាង្អនកែល្់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស និង្អនកេេួលការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស 

ដដ្ឋយមានការសិកា និង្ការអភិវឌ្ឍាច្ម្បង្ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្ដគ្នលដៅណ លបានកំណ្ត្់យ៉ា ង្ច្ាស់លាស់ និង្រមួ្គ្នន  
កនុង្គ្កបេ័ណ្ឌ សតង្់ដ្ឋវាិា ជ្ើវៈគ្រូបដគ្ង្ៀន (De Lathouwer & Amelinckx, 2019)។ អនកែ្ល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស 
រឺសំដៅដលើគ្រ ូរកនា ំ(គ្រឧូដេទស) និង្គ្រសូហការ (គ្រតូាម្មុ្េវាិា ) រ ើឯអនកេេួលការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសសំដៅដលើររសុិសស។ 

បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស សំដៅដលើភាពម្ិនដពញដលញកនុង្ការែ្ល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសនានា 
កនុង្ ំដណ្ើ រការកម្មសិការរុដកាសលយពើសំោក់គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការ។ បញ្ញា ទាងំ្ដនាឹះអាចរមួ្មាន៖ ការសដង្កត្ការ 
បដគ្ង្ៀន ការែ្ល់នូវម្ត្ិាា បនាដលើការដរៀបច្ំកចិ្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន ការណណ្នាកំនុង្ការដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា របស់សិសសកនុង្ថាន ក ់
ដរៀន ការអនុវត្តការសដង្កត្ ការបដគ្ង្ៀនតាម្កាលវភិារ និងការែល្់ ំបូនាម នាា បនាពើរដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវសកម្មភាពបដគ្ង្ៀន 
(Ramesh & Premaraj, 2019)។ 

កនុង្អំ ុង្ដពលចុ្ឹះកម្មសិការរដុកាសលយ ររសុិសសគ្ត្ូវការការគ្នគំ្េដគ្ច្ើន ាពិដសសវធិើាស្តសតកនុង្ការបដគ្ង្ៀន នងិ្ 
ការគ្នគំ្េណែនកខាង្អារម្មណ៍្ (Arnold, 2006)។ ការគ្នគំ្េដនឹះត្គ្ម្វូឱ្យមានាចាបំាច់ នោយរប់បញ្េូ លការផ្ដ្លគ្រូសហការ 
ែ្ល់ឱ្កាសឱ្យររុសិសសដធវើការអភិវឌ្ឍបំណិ្នកនុង្ ំោក់កាលម្នការសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀន ដគ្ោឹះថាវាអាច្ដធវើឱ្យររុសិសសយករំរូ 
តាម្កនុង្ការបដង្កើនឥេធិពលរបស់ពួកដរដៅដពលណ លពកួដរបដគ្ង្ៀនផ្កទ ល់ (Zahorik, 1988)។  ូច្គ្នន ណ រ ដបើតាម្រយៈ 
ការសិការបស ់ Ramesh & Premaraj (2019) ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស រឺហាក្សប់ានែល្់នូវអដំោយែលច្ំដោឹះត្ួនាេើ 
កនុង្កម្មវធិើកម្មសិការរដុកាសលយកនុង្ការដលើកកម្ពស់សម្ត្ាភាពបដគ្ង្ៀនកនុង្ថាន ក់ដរៀនរបស់ររុសិសស នងិ្បានែល្់ឱ្យពួកដរនូវ 
បេពិដាធណ លពួកដរគ្ត្ូវការសគ្មាប់វសិ័យរបស់ពួកដរដរៀង្ៗេលួន។ ត្ួនាេើសំខាន់របស់គ្រូ រកនា  ំនិង្គ្រូសហការ រឺអាច
ែ្ល់នូវការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសភាល ម្ៗ បនាទ ប់ពើដធវើការសដង្កត្ថាន ក់ដរៀន ប៉ាុណនតការសិការបស់ Yunus et al. (2010) 

បានបងាា ញពើបញ្ញា ណ លដកើត្មានដ ើង្រវាង្គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការ ាម្ួយររុសិសសដលើកង្វឹះខាត្ដពលដវលាកនុង្ណែនក 
េំនាក់េំនង្។ 

ារមួ្ កនុង្អំ ុង្នពលម្នការចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្ត ិ កម្មសកិាការ ើ ការនិើបានជ្ួបនូវបញ្ញា គ្បឈម្នានា 
ផ្ដ្លទក្ស់ទ្ងនឹងបញ្ញា ផ្កទ ល់េលួន បញ្ញា ដលើការគ្នគំ្េណែនកររុដកាសលយ បញ្ញា េំនាក់េំនង្ រយៈដពលអនុវត្តក្សមាសិក្សា 
ររុនកាសលយគ្បរិបរតេិលើដពក ដពលដវលាម្និសម្រម្យកនុង្ការបញ្ាូ នររសុិសសចុ្ឹះដធវើកម្មសិកា វធិើាស្តសតម្នការចុ្ឹះដធវើកម្មសកិា 
ហួសសម្័យ បញ្ញា ទក្ស់ទ្ងម្ដធោបាយអបរ់ ំ បញ្ញា ាលាសហការ នាយកាលា និង/ឬគ្រ ូរកនា ំ បញ្ញា ទក្ស់ទ្ងការដរៀបច្ ំ
ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយ និងលេធភាពម្នការបណុ្្ឹះបោ្ល កង្វឹះខាត្ម្នការដគ្បើគ្បាស់ព័ត្៌មានពើខាង្ដគ្ៅ កង្វឹះខាត្ម្ន 
ការដគ្បើគ្បាស់ជ្នំួយអប់រឱំ្យមានគ្បសេិធភាព និង្កង្វឹះខាត្ម្នការគ្រប់គ្រង្ាលាដរៀន។ 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ  

នើត្ិវធិើម្នការគ្ាវគ្ាវ 
ការសិកាដនឹះដគ្បើវធិើាស្តសតគ្ាវគ្ាវតាម្ណបបរុណ្វសិ័យ (Abbas & Lu, 2013)។ វធិើាស្តសតគ្ាវគ្ាវតាម្ណបប 

រុណ្វសិ័យាវធិើាស្តសតណ លជ្ួយឱ្យអនកគ្ាវគ្ាវយលអ់ំពើបាតុ្ភូត្ (KaramustafaoĞlu, 2009)។ ការសិកាដនឹះ ក្ស៏បាន
នគ្បគី្បាសក់ារវភិារដលើឯការ (document analysis) និង្ការសនំយរឯក្សារ ក្សព់័នធ ឬវចិារណ្និពនធន ៍ (literature 
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review) ដ ើម្បើអដង្កត្ដលើបញ្ញា ។ ណបបណែនកម្មសកិាររដុកាសលយរបសគ់្បដេសដែសង្ៗក្សែុងពភិពដលាកគ្ត្ូវបានវភិារ ដដ្ឋយ 
ដយង្ដៅដលើដសៀវដៅណណ្នាកំម្មសិការរុដកាសលយ ឬពើដរហេំព័រផ្កទ លរ់បស់អង្គភាពដនាឹះ (Abbas & Lu, 2013)។ 

ក្សែុងការសិកាដនឹះ សំណួ្រេគ្ម្ង្់ដបើក (Punch, 2013) គ្ត្ូវបានយកម្កដគ្បើសគ្មាប់ាជ្ំនួយកនុង្ការសរដសរ 
សំដណ្រ្លុឹះបញ្ញច ងំ្អំពើករណ្ើ សិកាម្នបញ្ញា គ្បឈម្កនុង្ការអនុវត្តកម្មសកិាររុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ ដគ្កាយររុសិសសបានបញ្ចប ់
ការអនុវត្តកម្មសិការរដុកាសលយគ្បត្ិបត្តិាក់ណស្ង្។ តាម្រយៈសំណួ្រេគ្ម្ង្ដ់បើក េែក្សចូលរមួក្សែុងការសិក្សាននេះ ផ្ដ្លា 
សំោករំរូអាច្បងាា ញនូវេសសនៈយ៉ា ង្េូលំេូលាយាម្ួយនរង្បញ្ញា ទងំដនាឹះ។ ាក្ស់ផ្សតងររុសិសសអាច្ពិពណ៌្នា អំពើ 
បេពដិាធ នងិ្បញ្ញា គ្បឈម្ផ្ដ្លពកួដរបានជួបគ្បទ្េះ ដដ្ឋយគ្នម នការដ្ឋកក់គ្ម្តិ្អវើដ ើយ។  

េើកណនលង្គ្ាវគ្ាវ និង្សំណាក្សរំរ ូ
តារាង្ទ្ី១៖ ព័រ៌មានគ្បាាស្រសតរបស់អនកចូ្លរមួ្ក្សែុ ងការគ្ាវគ្ាវ 

កូ អនកចូ្លរមួ្ ដភេ តួ្នាេើ មុខវាិជ ឯកដេស 
S1 គ្បុស ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S2 គ្បុស ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S3 គ្បុស ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S4 គ្បុស ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S5 គ្សើ ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S6 គ្សើ ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S7 គ្សើ ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S8 គ្សើ ររុសិសស រណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ 
S9 គ្បុស ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S10 គ្បុស ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S11 គ្បុស ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S12 គ្សើ ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S13 គ្សើ ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S14 គ្សើ ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 
S15 គ្សើ ររុសិសស រូបវេិោ-រើម្ើវេិោ 

 

ការសិកាដនឹះដធវើដ ើង្ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររដុកាសលយភូម្ិភារដេត្តកពំង្់ចាម្ សាិត្កនុង្ដេត្តកពំង្់ចាម្ គ្បនទ្សក្សមពុា។ 
ការសិកាបានដគ្ជ្ើសដរ ើសររុសសិសផ្ដ្លសិក្សាក្សែុងឆ្ន េំើ២ ឆ្មាសទ្ី១ ក្សែុងឆ្ន សំិកា២០១៩–២០២០ សរុបចនំួន ២៤នាក្ស់ 
(គ្សើច្ំននួ ៨នាក់)។ វយិីាស្រសតនគ្ជសីនរសីសំណាក្សគ្រូវបាននយានី ងីតាមវយិីាស្រសតនគ្ជសីនរសីតាមនគ្មលបំណងាក្សល់ាក្ស់ 
(purposive sampling)។ បនាទ ប់ពីទ្ទ្ួលបានសំដណ្រ្លុឹះបញ្ញច ងំ្ អំពើការចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិពីររុសិសសទងំ 
២៤នាក្ស់ ការគ្ាវគ្ាវននេះក្សណំរ់យក្សសណំាក្សចំននួ ១៥នាក្ស់ ក្សែុងចំនណាមសណំាក្សសរបុចំននួ ២៤នាក្ស់ នោយារ
ទ្ិនែន័យផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានពីសណំាក្សរំរចូំននួ ៩នាក្ស់ននសងនទ្ៀរ មិនមានលក្សខណៈគ្របគ់្ជុងនគ្ាយ។ ររុសិសសទងំ ១៥នាក្ស់ 
(គ្សើច្ំននួ ៨នាក់) ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្ជីសនរសីចុងនគ្កាយ បដគ្ង្ៀនមុ្េវាិា វេិោាស្តសត ូច្គ្នន  ប៉ាុផ្នតពួក្សនរចុ្ឹះេនុវរតកម្មសិកា 
ដៅម្ណ្ឌ លកម្មសិកាពីរដែសង្គ្នន  ណ លកនុង្ដនាឹះររុសិសសចំនួន ៧នាក់ បដគ្ង្ៀនម្ុេវាិា រូបវេិោផ្ដ្លាឯកដេសេើ១ 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

16 

និង្រើម្ើវេិោផ្ដ្លាឯកដេសេើ២ ដៅកគ្ម្ិត្ថាន ក់េើ៧ និង្េើ៨ ដហើយររុសិសសចំនួន ៨នាក់ននសងដេៀត្ បដគ្ង្ៀនមុ្េវាិា  
រណិ្ត្វេិោាឯកដេសេើ១ និង្រូបវេិោាឯកដេសេើ២ ដៅកគ្ម្ិត្ថាន ក់ ូច្គ្នន ។ តារងទ្ី១ បង្គា ញព័រ៌មានសនងខប
េំពីអនកចូ្លរមួ្ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ។ 

ឧបករណ៍្គ្ាវគ្ាវ 
សំដណ្រ្លុឹះបញ្ញច ងំ្ផ្ដ្លបានយក្សតាមការសកិ្សារបស់ Yunus et al. (2010) គ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ក្សែុងការសិក្សាននេះ។ 

សំដណ្រ្លុឹះបញ្ញច ងំ្នតត រនល ី «ការពណ៌្នាអំពើជ្ើវតិ្ចុ្ឹះកម្មសិកាគ្បត្ិបត្ត»ិ ណ លសរដសរដដ្ឋយសោំករំរចូ្ំននួ ១៥នាក់ 
ដគ្កាយនពលពួក្សនរបានបញ្ចប់ការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ។ ឧបករណ៍្ណ លដគ្បើគ្បាស់កនុង្ការគ្បមូ្លេិននន័យ 
ាគ្បដភេកគ្ម្ង្សំណួ្របដំពញ ផ្ដ្លគ្ត្វូបានណបង្ណច្កា ៣ណែនក រ៖ឺ ណែនកេើ១ នតត រនលីររុដកាសលយផ្ដ្លសំដៅដៅដលើ 
វធិើាស្តសតម្នការបដគ្ង្ៀន ណ លកនុង្ណែនកននាេះមានសំណួ្រច្នំួន ៨សំណួ្រ។ ណែនកេើ២ នតត រនលចី្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេស ផ្ដ្លសំដៅ 
ដៅដលើបំណិ្នវាិា ជ្ើវៈកនុង្ឯកដេសរបសេ់លួន ណ លកនុង្ណែនកននាេះមានច្ំនួន ៤សំណួ្រ។ ណែនកេើ៣ នតត រនលកីារគ្នគំ្េបដច្ចកដេស 
ផ្ដ្លសំដៅដៅដលើម្ដធោបាយរបស់ភារើោក់ព័នធនានា កនុង្ការគ្នគំ្េ ំដណ្ើ រការដធវើកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិរបស់ 
កម្មសិកាការ ើ ការនិើ ណ លកនុង្ណែនកននាេះមានសំណួ្រច្ំននួ ៥សំណួ្រ។ 

 ំដណ្ើ រការគ្បមូ្លេិននន័យ 
ការគ្បមូ្លេិននន័យដធវើដ ើង្បនាទ ប់ពើររសុិសសបានបញ្ចប់កម្មសិការរដុកាសលយគ្បត្ិបត្តិរយៈដពល ៨សបាត ហ៍ កនុង្ឆ្ន  ំ

សិកា២០១៩–២០២០។ ា ំបូង្សំណួ្រេគ្ម្ង្់ដបើកគ្ត្ូវបានែ្ល់ឱ្យររុសិសស (សំោករំរូ) មាន ក់ម្ួយៗ ដដ្ឋយេុក        
រយៈដពល ១សបាត ហ៍ ដ ើម្បើឱ្យពួក្សនរសរដសរសំដណ្រ្លុឹះបញ្ញច ងំ្ពិពណ៌្នា អំពើការចុ្ឹះកម្មសិការរដុកាសលយគ្បត្ិបត្តិរបស់េលួន 
ដដ្ឋយដផ្្កត្សខំាន់ដៅដលើបញ្ញា គ្បឈម្ធំៗ ច្ំនួន៣ ទក្សទ់្ងនឹងណែនកររដុកាសលយ ណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេស និងផ្នែក្សការគ្នគំ្េ 
បដច្ចកដេស។  បនាទ ប់ម្កសោំករំរគូ្ត្វូដែញើសំដណ្រដនាឹះគ្រលប់ម្កេែក្សគ្ាវគ្ាវវញិតាម្គ្បព័នធដត្ដលគ្កាម្ផ្កទ ល់េលួន ដគ្ោឹះ 
ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររដុកាសលយភូម្ភិារដេត្តកំពង្ច់ាម្គ្ត្វូបានបេិដដ្ឋយារាា នភាពជ្ំង្ឺកូវ ើ -១៩។ ចុ្ង្ដគ្កាយអនកគ្ាវគ្ាវ 
បានដគ្បើរយៈដពល ១សបាត ហ៍ដេៀត្ ដ ើម្ប ើដរៀបច្ំេិននន័យទាងំ្ដនាឹះដដ្ឋយចាត្់ដៅតាម្គ្បដភេ និង្សូច្នាករនើម្ួយៗ 
សគ្មាប់ដធវើការវភិារ។ រាល់េិននន័យណ លេេលួបានពើសោំករំរគូ្ត្វូបានរកាការសមាង ត្់ និង្នតល់នសចក្សតណីថ្លង្អណំ្ររុណ្ 
ដៅវញិតាម្រយៈគ្បព័នធដត្ដលគ្កាម្ផ្កទ ល់េលួនរបស់េែក្សចូលរមួ។ ការគ្ាវគ្ាវននេះក្សគ៏្រវូបាននយានី ងីនោយេនុនលាមនៅតាម
គ្ក្សមសីលយមគ៌្ាវគ្ាវ នោយមានការចូលរមួតាមការសា័គ្រចរិត ការរកាការសមាង ត្់ និងការយល់គ្ពមចូលរមួនោយបានទ្ទ្ួល
ព័រ៌មានចាសល់ាស់ាមុន (Denscombe, 2010)។ 

ការវភិារេិនននយ័ 
អនកគ្ាវគ្ាវបានវភិារេនិននយ័តាម្វធិើាស្តសតវភិារតាម្គ្បធានបទ្ (thematic analysis) (Braun & Clarke, 

2006) ដដ្ឋយយកេិននន័យសដគ្ម្ច្ខាង្ដលើដៅដែទៀង្ផ្កទ ត្់ាម្ួយនរង្សូច្នាករនើម្ួយៗ ណ លមានដៅកនុង្ឧបករណ៍្គ្បមូ្ល 
េិននន័យ ដ ើម្បើរកឱ្យដ ើញនូវភាពសុើសងាវ ក់គ្នន រវាង្សំណួរគ្ាវគ្ាវ ាម្ួយនរង្េិននន័យណ លេេួលបានាក់ណស្ង្។ 
ចុ្ង្ដគ្កាយ អនកគ្ាវគ្ាវបានច្គ្មាញ់នូវេិននន័យទាងំ្ដនឹះឱ្យកាល យដៅាលេធែលម្នការគ្ាវគ្ាវ ដ ើម្បើបក្សគ្ាយ និង
យកដៅពិភាក្សាដែទៀង្ផ្កទ ត្់ាម្ួយលេធែលគ្ាវគ្ាវរបស់អនកគ្ាវគ្ាវដែសង្ៗដេៀត្។ ការវភិារទ្ិនែន័យគ្រូវបាននយាីន ងី
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នោយេែក្សនពិនធនលខនរៀងទ្ី១ នោយទ្ទ្លួបានការផ្ណនាកំ្សែុងការវភិារពីសេេែក្សនពិនធផ្ដ្លមានបទ្ពិនាយក្សែុងការវភិារ
ទ្ិនែន័យផ្បបរុណភាពរយៈនពលនគ្ចនីឆាែ ។ំ   

លទធ្លស្រាវស្រាវ  

បញ្ញា គ្ប មនលីផ្នែក្សររុនកាសលយ  
បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកររដុកាសលយ រឺទក្ស់ទ្ងនៅនឹងចំណុចមួយចំននួ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

ការណកលម្អការដរៀបច្កិំច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន 
ការវភិារេនិននយ័ទ្ទ្ួលបានពសីំោកររំូទាងំ្ ១៥នាក់ បានបងាា ញពភីាពម្ិនសុើសងាវ ក់គ្នន ម្ួយច្ំននួទក្ស់ទ្ងនឹង

វធិើាស្តសតម្នការសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរវាង្គ្រូ រកនា  ំ និង្គ្រូសហការ។  ូច្បានបងាា ញក្សែុងសគ្ម្ង្់ោកយសម្តើ 
របស់ររុសិសសចំនួន ៣រូប ខាងនគ្កាមននេះ៖ 

ដៅដពលបណុ្្ឹះបោ្លពួកដរបានដរៀនពើការដរៀបច្ំការសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនតាម្ម្យួណបប 
ណត្ដៅដពលចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយ ការដរៀបច្កំិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនត្គ្ម្ូវឱ្យដរៀបច្ំតាម្ណបបដែសង្មយួដេៀត្។ 
(S1) 

បញ្ញា កនុង្វធិើាស្តសតសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរវាង្គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការកនុង្កូដឡាន (column) 
េលរម្ារដម្ដរៀន និង្កូដឡានសកម្មភាពសសិស។ ឧទាហរណ៍្ ដៅកូដឡានសកម្មភាពគ្រូ គ្រូបានដ្ឋកស់ំណួ្រ 
ឱ្យសិសសដ្លើយ គ្ត្ង្់ច្ណុំ្ច្ដនឹះគ្រូ រកនា ំ បានណណ្នារំរុសិសសថា “គ្ត្ូវសរដសរច្ដម្លើយទាងំ្អស ់
ណ លសិសសអាច្នរង្ដ្លើយដ្ឋកដ់ៅកនុង្កូដឡានសកម្មភាពសសិស បនាទ បម់្កដយើង្ដគ្ចាឹះយកណត្ច្ដម្លើយោ ណ ល 
គ្ត្រម្គ្ត្វូយកដៅដ្ឋក់ដៅកនុង្កូដឡានេលរម្ារដម្ដរៀន ដ ើម្បើឱ្យសិសសច្ម្លង្ចូ្លដសៀវដៅ” ប៉ាុណនត ូច្គ្នន ណ រ 
គ្ត្ង្ច់្ំណុ្ច្ដនឹះ គ្រូសហការបានណណ្នាឱំ្យររុសិសសឱ្យសរដសរណត្ោកយថា «សសិសដ្លើយៗ» វញិ 
ណ លការណណ្នា ំទាងំ្ពើរដនឹះមានភាពែទុយគ្នន គ្ស ឹះណត្ម្តង្។ (S2) 

ច្ង់្ដ ើញគ្រូឧដេទសដធវើការាគ្កុម្ាមួ្យគ្រូតាម្មុ្េវាិា កនុង្ការណកលម្អកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសិសស 
តាម្លេធភាពណ លពួកគ្នត្់មាន។ (S3) 

បញ្ញា ទងំដនឹះបោត លម្កពើការវវិត្តននរដបៀបសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន ពើម្ួយជ្ំនាន់ដៅម្ួយជ្ំនាន់ ផ្ដ្ល
មានភាពណគ្បគ្បលួឥរ ប់ រ។ ភាពម្ិនសុើសងាវ ក់គ្នន ទាងំ្ដនឹះបានជ្ឹះឥេធពិល ល់ ដំណ្ើ រការបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសិសស នងិ
ដធវើឱ្យពួកដរពិបាកណកសគ្ម្ួល និង្គ្រូវចំណាយដពលយូរកនុង្ការសគ្ម្បខលួនតាម្។ ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ររុសិសសចង់ឱ្យគ្រូ រកនា  ំ
និង្គ្រូសហការនយាីការាគ្ក្សុមក្សែុងការពិនតិ្យ នងិ្ណកលម្អកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសសិសឱ្យបានគ្រប់ៗគ្មែ ។  
ការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀន 

ម្ថ្ង ំបូង្ម្នការចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយដៅគ្រប់ម្ណ្ឌ លកម្មសិកាទាងំ្អស់ត្គ្ម្ូវឱ្យមានការគ្បជុ្ំរមួ្ រវាង្រណ្ៈ 
កម្មការ រកនាកំម្មសិកា និង្ររសុិសស។ តាម្រយៈការគ្បជុ្ំរមួ្ដនឹះ បញ្ញា ច្ម្បង្រឺការគ្របគ់្រង្ថាន ក់ដរៀន។ ាក្ស់ផ្សតងកនុង្ ដំណ្ើ រ 
ការបដគ្ង្ៀន ររុសិសសបានជ្ួបបញ្ញា គ្បឈម្កនុង្ការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀនាហូរណហ ណ លកនុង្ដនាឹះមាន ូច្ាការម្ិនឱ្យត្ម្ម្ល 
 ល់ររុសសិសពើសំោក់សិសានុសិសសាដ ើម្។ បញ្ញា ទងំននេះមានរនំលចនៅក្សែុងសគ្ម្ង្ោ់កយសម្តើរបសរ់រុសិសសចំននួ ៣រូប 
ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 
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ការបដគ្ង្ៀនដគ្បៀប ូច្ាការសណម្្ង្កុនណ រ ណ លត្គ្ម្ូវឱ្យមានដគ្ច្ើនត្ ួទាងំ្ត្ួកាច្ ត្ួសលូត្ និង្ត្កួម្សត្ ់ ដហើយ 
ររុសិសសម្កបដគ្ង្ៀនម្ិនណម្នម្ករកគ្បាគ្បិយភាពពើសិសសដ ើយ។ (S4) 

កនុង្ករណ្ើ មានវត្តមានរបស់គ្រសូហការដៅកនុង្ថាន ក់ដរៀន ដនាឹះសកម្មភាពននការចូ្លរមួ្របស់សិសស រសឺកម្ម 
ណត្ែទុយដៅវញិ គ្បសិនដបើគ្នម នវត្តមានពួកគ្នត្់ដេ ដនាឹះសកម្មភាពរបស់សសិសមានត្ចិ្ត្ួច្ប៉ាុដោណ ឹះ ដហើយណថ្ម្ 
ទាងំ្បង្កភាពរដញ៉ារម្ញ៉ា ល់ថាន ក់ដរៀនដេៀត្ែង្។ (S5) 

ដគ្ៅពើដនឹះ មានបញ្ញា ទក្សទ់្ងនឹងការគ្របគ់្រង្ដពលដវលា ផ្ដ្លបញ្ញា ដនឹះបោត លម្កពើរយៈដពលម្នការដគ្នរព 
េង្់ាត្ិដៅដរៀង្រាល់គ្ពរកម្ិនបានកំណ្ត្់ឱ្យច្ាស់លាស់ ណ លជ្ួនកាលដគ្បើដពលយូរដពក និង្ជ្នួកាលដគ្បើដពល 
ឆ្ប់ដពក។ េមាល ប់ពនោរដពលចូ្លដរៀនរបស់សសិសបនាទ ប់ពើលឺសំដ ង្ជ្ួង្ ការគ្រប់គ្រង្េើតាងំ្បដគ្ង្ៀន 
(តុ្អច្លត័្) ការណបង្ណច្កសម្ត្ាភាពសិសស ការណសវង្យល់អំពើច្ណំ្ង្់ច្ំណូ្លច្តិ្តសិសស គ្ពម្ទាងំ្ 
ការដគ្បើគ្បាស់វនិ័យាម្ួយសិសសាដ ើម្ ក៏ាម្ូលដហត្ុណ លដកើត្មានច្ំដោឹះការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀនរបស់ 
កម្មសិកាការ ើ ការនិើែង្ណ រ។ (S12) 

ការបដង្កើត្េំនាក់រវាង្មុ្េវាិា មួ្យដៅមុ្េវាិា មួ្យដេៀត្ 
ររុសិសសមាន ក់ៗត្គ្ម្ូវឱ្យបដគ្ង្ៀនចំនួនពីរមុ្េវាិា ដែសង្ៗគ្នន  កនុង្ឯកដេសរបស់េលួន រួមមានមុ្េវាិា ឯកដេសេើ១ 

និង្េើ២។ ាេូដៅររុសិសសមាន ក់ៗគ្ត្ូវណត្មានសម្ត្ាភាពបដគ្ង្ៀនពើរមុ្េវាិា ាកំហតិ្។ ាគ្េរស្ើពើរមុ្េវាិា ដនឹះគ្ត្ូវណត្ាមុ្េ 
វាិា ណ លសាតិ្ដៅកនុង្បរបិេាម្ួយគ្នន  (ឧទេរណ៍៖ មុ្េវាិា វទិ្ោាស្រសតដូ្ចគ្មែ ) និង្ាមុ្េវាិា ណ លគ្ត្ូវមានេំនាកេ់ំនង្ 
ាម្ួយគ្នន  (ឧទេរណ៍៖ រណិរវទិ្ោ និងរូបវទិ្ោ)។ ការអប់រតំាម្ផ្បបណសទម្ (STEM) ារំរូម្ួយ ៏លអកនុង្ការដធវើ 
េំនាក់េំនង្ពើមុ្េវាិា ម្ួយដៅមុ្េវាិា ម្ួយដេៀត្។ គ្បសិនដបើពួកដរអាច្ដធវើ ូច្ដនឹះបាន ដនាឹះដម្ដរៀនរបស់ពួកដរនរង្កាល យ 
ដៅាដម្ដរៀន រ៏ួរចាប់អារម្មណ៍្សគ្មាប់សសិសាម្ិនខាន។ ាលេធែលការសិកាគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថា ររុសិសស 
ម្ិនបានរកដ ើញអំពើភាពគ្បទាក់គ្កឡាគ្នន ពើមុ្េវាិា ម្ួយដៅមុ្េវាិា ម្ួយដៅកនុង្ដម្ដរៀនរបស់េលួនដ ើយ។ ខាង្ដគ្កាម្ដនឹះ រឺា 
សគ្ម្ង្់ោកយសម្តើរបសរ់រុសិសសមាន ក់៖ 

មានភាពលំបាកកនុង្ការបដគ្ង្ៀនរវាង្រណិ្ត្វេិោ និង្រូបវេិោ ដដ្ឋយាររូបវេិោទាម្ទារការពិដាធ 
ឯរណិ្ត្វេិោគ្ត្ូវដគ្បើវធិើបដគ្ង្ៀនណបបដែសង្។  ូដច្នឹះេញុគំ្ត្វូបត្ណ់បនវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនដគ្ច្ើនយ៉ា ង្។ (S6) 

ការាកលបង្វធិើបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗគ្នន ដៅកនុ ង្ថាន ក់ដរៀនាក់ណសង្្ 
វធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀននាដពលបច្ចុបបននមានដគ្ច្ើនសម្បូរណបប ដហើយគ្ត្ូវបានដែទរពើគ្រូឧដេទសដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយ 

ភូមិ្ភារដៅកាន់ររុសិសសរបស់េលួន។ កម្មសិការរុដកាសលយាឱ្កាស ៏លអសគ្មាប់ររុសិសសយកវធិើាស្តសតទាងំ្ដនឹះ ដៅាកលបង្
ក្សែុងការបនគ្ងៀន។ ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញនូវបញ្ញា គ្បឈម្មួ្យចំ្នួនណ លររុសិសសមិ្នអាច្ាកលបង្វធិើបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗគ្នន  
ដៅកនុង្ថាន កដ់រៀនាក់ណសង្្បាន។ បញ្ញា ននេះបានបងាា ញនៅក្សែុងសគ្ម្ង់្ោកយសម្តើរបស់ររុសិសសមាន ក់ ដូ្ចខាង្ដគ្កាម្៖  

ច្ំនួនសិសសដគ្ច្ើន ច្ំនួនដមា៉ា ង្បដគ្ង្ៀនត្ិច្ សមាា រៈឧបដេសមានកំណ្ត្់ តុ្អច្ល័ត្ េមាល ប់ដរៀនណបបចាស់ 
ឱ្កាសដរៀនរបស់សិសសដែសង្ៗគ្នន  និង្ការផ្ដ្លគ្រូសហការត្គ្ម្ូវឱ្យបនគ្ងៀនទាន់កម្មវធិើសកិា ដធវើឱ្យេញុមំ្និមាន 
ឱ្កាសកនុង្ការាកលបង្វធិើបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗគ្នន បានដេ រឺការបដគ្ង្ៀនបានគ្ត្រម្ណត្ដចាេដ្លើយ និង្ដធវើេំនាក់េំនង្ 
ដម្ដរៀន ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្វត្ាុបណំ្ង្ដម្ដរៀនណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ (S1) 
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រដបៀបែ្ល់ពត័្ម៌ានគ្ត្ ប់ ល់អនកសិកា 
កនុង្ការគ្ាវគ្ាវដនឹះ ររុសិសសបានដលើកដ ើង្ពើារៈសំខាន់ម្នការែ្ល់ព័ត៌្មានគ្ត្ ប់ និង្ការដលើកេរកចិ្ត្ត។ ព័ត៌្មាន 

គ្ត្ ប់កនុង្ការអប់រ ំ រឺាព័ត្៌មានណ លែ្ល់ឱ្យសិសសទាក់េង្ដៅនរង្ដគ្នលដៅ ឬលេធែលសិកា ដ ើម្បើដឆ្ព ឹះដៅរកការ 
ណកលម្អការសិការបស់ពកួដរ។ ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញថា កម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តមិ្ិនបានជ្យួររុសិសសឱ្យយល ់
 រង្េពំើរដបៀបែតល់ព័ត្៌មានគ្ត្ ប់ ល់សិសសឱ្យបានសុជីនគ្ៅដ ើយ។ ាក់ណស្ង្ដពលដ្ឋក់កិច្ចការឱ្យសសិស ឬដពលឱ្យសិសស 
ពិភាកាាគ្កមុ្ាដ ើម្ ររុសសិសម្ិន រង្ថាររួគ្ត្វូចាប់ដែ្ើម្ការែ្ល់ពត័្៌មានគ្ត្ បព់ើច្ណុំ្ច្ោ ដហើយនរង្គ្ត្វូបញ្ចប់ដៅគ្ត្ង្ ់
ច្ំណុ្ច្ោដនាឹះដេ។  ូច្បានបងាា ញក្សែុងសគ្ម្ង្់ោកយសម្តើរបស់ររុសសិសមាន កខ់ាងនគ្កាម៖ 

មូ្លដហតុ្ [មិននចេះពីរដបៀបែតល់ព័ត្៌មានគ្ត្ ប់ ល់សិសស] រឺដដ្ឋយារណត្កង្វឹះខាត្វធិើាស្តសតកនុង្ការ 
សគ្ម្បសគ្ម្ួល និង្ម្ិនមានការជ្ួយដគ្ាម្ណគ្ជ្ង្ពើសំោកគ់្រ ូរកនា។ំ (S7) 

រដបៀបដលើកេរកចិ្ត្តសិសស 
ការដលើកេរកច្តិ្ត រឺាច្លករម្ួយជ្ំរុញ លក់ារដរៀនសូគ្ត្របស់សិសស។  ដំណ្ើ រការម្នការបដគ្ង្ៀន និង្ដរៀនត្គ្ម្វូឱ្យ 

មានការដលើកេរកច្ិត្ត ដទាឹះកនុង្កាលៈដេសៈោក៏ដដ្ឋយ ដ ើម្បើអូសទាញសិសសឱ្យសកម្មចូ្លរមួ្តាម្រយៈការដគ្បើគ្បាស់នូវ 
ោកយដពច្ន៍សរដសើរ ែ្ល់ាពនិទុ ឬរងាវ ន់ាដ ើម្។ ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញនូវបញ្ញា គ្បឈម្ម្ួយច្ំននួដលើនើត្ើវធិើម្នការ 
ដលើកេរកច្ិត្តសសិស ផ្ដ្លមាន ូច្ាការដគ្បើគ្បាស់សំណួ្រ ត្គ្ម្វូការរបស់សិសស នងិ្ឱ្កាសម្នការដលើកេរកច្ិត្ត ល់សិសស 
ាដ ើម្។  ូច្បានបងាា ញក្សែុងសគ្ម្ង្់ោកយសម្តើរបសរ់រុសិសសចំននួ ២រូប ខាងនគ្កាម៖ 

ដពលបដគ្ង្ៀនេញុមំ្ិនបានសដង្កត្ដម្ើលសិសសឱ្យបានគ្រប់ៗ គ្នន ដដ្ឋយលអិត្លអន់ដនាឹះដេ មានន័យថាដបើ បដគ្ង្ៀន 
រឺរិត្ណត្ការបដគ្ង្ៀនប៉ាុដោណ ឹះ។ ការណ៍្ដនឹះបោត លម្កពើច្នំួនសិសសដគ្ច្ើន ឯដមា៉ា ង្បដគ្ង្ៀនត្ិច្។ ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ 
ដដ្ឋយារណត្បំណិ្នម្នការដគ្បើគ្បាស់សំណួ្រ ដ ើម្បើដលើកេរកច្ិត្ត ការណសវង្យល់ច្ំណ្ង្់ច្ំណូ្លច្ិត្ត 
និង្ត្គ្ម្ូវការរបស់សិសសមាន ក់ៗដៅមានកគ្ម្ិត្។ (S8) 

សំណូ្ម្ពរឱ្យមានការណណ្នាបំណនាម្ដេៀត្ពើសំោក់គ្រូ រកនា ំ គ្រូសហការ និង្អនកមានបេពិដាធដលើ 
បំណិ្នដនឹះ។ (S13) 

រដបៀបដរៀបច្ដំត្សត 
ភារកិច្ចបនាទ ប់កនុង្ការងារបដគ្ង្ៀន រឺការវាយត្ម្ម្លការដរៀនសូគ្ត្របស់សិសសតាម្រយៈការគ្ប ង្ ឬការដធវើដត្សត 

ដែសង្ៗ។ ការសិកាគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថា កម្មសកិាររដុកាសលយម្ិនបានជ្ួយររុសិសសឱ្យ រង្ពើរដបៀបដរៀបច្ដំត្សត 
ដនាឹះដេ ដគ្ោឹះថាកនុង្អំ ុង្ដពលដរៀបច្ដំត្សតម្្ង្ៗ គ្រូសហការម្ិនបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យពួកដរចូ្លរមួ្ដធវើដនាឹះដេ។ បញ្ញា ននេះមាន
បង្គា ញ ក្សែុងសគ្ម្ង្់ោកយសម្តើរបស់ររុសសិស ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

គ្រូសហការគ្នត្់ាអនកដច្ញវញិ្ញញ ា ច្ំណណ្កេញុបំានគ្ត្រម្ណត្ណក នងិ្គ្សង្់លេធែលឱ្យគ្នត្់វញិណត្ ប៉ាុដោណ ឹះ។ 
(S11) 

ដៅដពលដរៀបច្វំញិ្ញញ ាមុ្េវាិា ម្្ង្ៗ សណូំ្ម្ពរឱ្យមានការចូ្លរមួ្ពើសោំក់ររសុិសស និង្គ្រូកនុង្មុ្េវាិា  
ឯកដេស ូច្គ្នន  ណ លម្កពើថាន ក់ដែសង្ៗគ្នន  ដដ្ឋយមានការចូ្លរមួ្គ្ត្តួ្ពិនិត្យពើនាយកាលា ឬគ្បធាន 
គ្កុម្បដច្ចកដេសែង្ណ រ។ ការដធវើណបបដនឹះងាយគ្សួលកនុង្ការវាយត្ម្ម្លសម្ត្ាភាពច្ដំណ្ឹះ រង្សិសសពើថាន ក់ម្ួយ 
ដៅថាន ក់មួ្យដេៀត្។ សគ្មាប់គ្រូសហការក៏ងាយគ្សួលកនុង្ការវាយត្ម្ម្លការបដគ្ង្ៀនរបស់ររុសិសសែង្ណ រ។ (S12) 
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រដបៀបកត្គ់្តា និង្រកាលេធែលរបស់សិសសគ្បកបដដ្ឋយេំនុកចិ្ត្ត 
បញ្ញា គ្បឈម្ចុ្ង្ដគ្កាយដលើណែនកររុដកាសលយផ្ដ្លបានរកដ ើញ រឺបេពិដាធម្នកម្មសិការរុដកាសលយម្ិនបាន 

ជ្ួយររុសិសសឱ្យយល ់រង្ពើរដបៀបកត្់គ្តា នងិ្រកាលេធែលរបស់សិសសគ្បកបដដ្ឋយេំនុកច្ិត្តដនាឹះដេ។  ូច្ការដរៀបច្ដំត្សតណ រ 
ការដរៀបច្ចំ្ោំត្់ថាន ក់ និង្ការរកាលេធែលសិកាគ្ត្វូបានគ្រប់គ្រង្ដដ្ឋយគ្រូសហការ។ គ្រូសហការម្ិនបានណច្ករណំលក 
បេពដិាធការងារដនឹះ លរ់រសុិសសដ ើយ។ ច្ំដោឹះររសុសិសវញិដេៀត្ដាត្ ការងារដនឹះរឺាការងារថ្មើណ លពួកដរម្និណ ល 
បានអនុវត្តផ្កទ ល់ែង្ រមួ្ទាងំ្កង្វឹះខាត្ច្ដំណ្ឹះ រង្ណែនករ ឋបាលែង្ ដេើបទាម្ទារឱ្យមានការណច្ករណំលកបេពិដាធពើអនកណ ល 
មានបំណិ្នកនុង្ណែនកដនឹះាចាបំាច្់។  ូច្បានបងាា ញខាង្ដគ្កាម្ដនឹះ រឺាសគ្ម្ង្់ោកយសម្តើរបសរ់រុសិសសមាន ក់៖ 

បេពដិាធម្នកម្មសិការរុដកាសលយម្ិនបានជ្ួយេញុ ំឱ្យ រង្ពើរដបៀបកត្គ់្តា និង្រកាលេធែលសិការបស់សិសស 
ដនាឹះដេ ដដ្ឋយារេញុ ំបានគ្ត្រម្ណត្ចូ្លរមួ្ណកច្ដម្លើយរបស់សិសសដពលគ្ប ង្ប៉ាុដោណ ឹះ។ (S13) 

បញ្ញា គ្ប មនលីផ្នែក្សចនំណេះដ្ឹងឯក្សនទ្ស 
បញ្ញា គ្បឈម្ដលើណែនកចំនណេះដ្ឹងឯក្សនទ្ស រទឺាក់េង្នរង្ច្ណុំ្ច្ចំននួ៤ ដូ្ចខាង្ដគ្កាម្៖ 

ការពគ្ង្រង្ច្ំដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេស 
ការបដគ្ង្ៀនមួ្យលអទាម្ទារឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនគ្តូ្វមានវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនសម្បូរណបប និង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេសេូលំេូលាយ។ 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថា កម្មសិការរុដកាសលយម្ិនបានជ្ួយពគ្ង្រង្ច្ដំណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេសរបសរ់រុសសិសដេ 
ដដ្ឋយារសម្ត្ាភាពយល់ រង្សុើជ្ដគ្ៅដលើេលរម្ារដម្ដរៀន រមួ្ាមួ្យនិង្បំណិ្នម្នការណសវង្រកឯការជំ្នួយពើគ្បភពដែសង្ៗ 
ដូ្ចាតាមអុើនធឺណិ្ត្ាដ ើម្របស់ពួកដរដៅមានកគ្ម្តិ្។ បញ្ញា ននេះគ្រវូបានបងាា ញកនុង្សគ្ម្ង្់ោកយសម្តើរបស់ររុសសិស ដូ្ច
ខាងនគ្កាម៖ 

កម្មសិកាជ្ួយឱ្យេញុពំគ្ង្រង្ច្ដំណ្ឹះ រង្ឯកដេសម្ួយច្ំនួនណ រ ណត្ក៏ដៅមានបញ្ញា ដគ្ច្ើនណ លម្ិនអាច្បកគ្ាយ 
ដលើកឧទាហរណ៍្ាក់ណស្ង្ឱ្យសិសសយល់ច្ាស់បាន។ (S9) 

េញុ ំជួ្បគ្បេឹះនូវបញ្ញា គ្បឈម្កនុង្ការពគ្ង្រង្ចំ្ដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេស ដគ្ោឹះសម្ត្ាភាពរបស់េញុ ំដៅមានកគ្មិ្ត្ 
ដហើយេញុ ំមានការលំបាកកនុង្ការណសវង្រកឯការ ដ ើម្បើពគ្ង្រង្ច្ំដណ្ឹះ រង្ដដ្ឋយារម្ិនសូវមានបេពិដាធ។ 
ាលេធែល ការដែទរច្ំដណ្ឹះ រង្របស់េញុ ំ ល់សិសសកនុង្ដពលចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយម្ិនបានាេើគ្នប់ច្ិត្ត 
តាម្អវើណ លេញុ ំច្ង្់បានដនាឹះដេ។ (S10) 

ការបដង្កើនេំនុកចិ្ត្តកនុ ង្ការបដគ្ង្ៀន 
ការសិកាននេះក៏បានរកដ ើញថា ការភ័យខាល ច្ អសម្ត្ាភាពកនុង្ការយល់ រង្សុើជ្ដគ្ៅដលើេលរម្ារដម្ដរៀន ការម្ិន

ចូ្លរមួ្របស់សិសស និង្អវត្តមានរបស់គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការ បានដធវើឱ្យររុសិសសបាត្់បង្់េំនុកច្ិត្តកនុង្ការបដគ្ង្ៀន។ 
 ូច្ររុសិសសមាន ក់បានសរនសរ៖  

សិសសម្ិនបានចាត្់េុកររុសិសសថាាគ្រូបដគ្ង្ៀនដ ើយ រឺចាត្់េុកគ្ត្រម្ណត្ាគ្រូបដោ្ឹះអាសននណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ 
ការណ៍្ដនឹះបានដធវើឱ្យេញុ ំបាត្់បង្់នូវអំោច្ាគ្រូបដគ្ង្ៀន ឬអាច្និយយបានថាេញុ ំឈរបដគ្ង្ៀនដៅមុ្េសិសស 
ទាងំ្ណ លេញុ ំម្ិនមានអំោច្ាគ្រូបដគ្ង្ៀន។ េញុសូំម្សំណូ្ម្ពរឱ្យមានការជ្ួយដគ្ាម្ណគ្ជ្ង្ពើ សំោក់គ្រូ រកនា ំ
និង្គ្រូសហការកនុង្ការែល្់នូវអនុាសន៍ណកលម្អដគ្កាយដពលច្ប់ដមា៉ា ង្បដគ្ង្ៀននើម្ួយៗ ាចាបំាច្់។ (S11) 
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ការយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុ ង្ាា នភាពាក់ណស្ង្ 
ាេូដៅេលរម្ារដម្ដរៀនម្ួយណ លមានភាពទាក់ទាញ លុឹះគ្តាណត្លំហូរម្ន ំោក់បង្កដម្ដរៀនមានភាពសុើសងាវ ក់គ្នន  

ពើម្ួយច្ំណុ្ច្ដៅម្ួយច្ំណុ្ច្ និង្/ឬបានែារភាា ប់រវាង្គ្េរស្ើដៅនរង្ការអនុវត្តាក់ណស្ង្។ ការសិកាននេះបានរកដ ើញថា 
ររុសិសសជួបបញ្ញា គ្បឈម្េលឹះៗកនុង្ការយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុង្ាា នភាពាក់ណស្ង្ ដដ្ឋយារកតាត ដម្ដរៀន ណ លដម្ដរៀនេលឹះ 
បានគ្ត្រម្បងាា ញគ្េរស្ើ ឬរូបម្នតប៉ាុដោណ ឹះ ដដ្ឋយម្ិនអាច្ដធវើការពិដាធនាក់ណស្ង្បាន ដដ្ឋយារកង្វឹះខាត្សមាា រៈឧបដេស 
បដគ្ង្ៀន នោយសមាា រៈេលឹះពិបាករក សមាា រៈេលឹះម្ិនអាច្ណកម្ច្នបាន និង្េលឹះដេៀត្ម្ិនអាច្រកេិញដលើេើែារបានដេៀត្ែង្។ 
 ូច្ររុសិសសចនំួន ២នាក្ស់បានសរនសរ៖ 

ការអនុវត្តម្និងាយគ្សួល ូច្គ្េរស្ើដេ ដគ្ោឹះការអនុវត្តត្គ្ម្វូឱ្យមានសមាា រៈ ប៉ាុណនតសមាា រៈណ លគ្ត្ូវដគ្បើ េញុមំ្និអាច្ 
ណកម្ច្នបាន ដហើយក៏ម្ិនមានដៅកនុង្ត្ំបន់ែង្ណ រ។ (S14) 

ដពលបដគ្ង្ៀនដម្ដរៀនម្ួយច្ំននួ រឺេញុ ំបានបងាា ញគ្ត្រម្ណត្គ្េរស្ើ ឬរូបម្នតណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ េញុ ំម្និបានពិដាធ ដដ្ឋយ 
អនុវត្តាក់ណសង្្ដេ ដគ្ោឹះដដ្ឋយារកតាត សមាា រៈ និង្ដពលដវលា ដហតុ្ដនឹះដធវើឱ្យសិសសម្និមានបំណិ្នសម្បទា 
គ្របគ់្គ្នន់។ (S15) 

ការែ្ល់នូវបេពិដាធណ លេញុ គំ្ត្វូការដៅកនុ ង្វសិ័យសិការបស់េញុ ំ 
បញ្ញា គ្បឈម្ចុ្ង្ដគ្កាយដលើណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេស រឺការេេួលបាននូវបេពិដាធណ លររុសិសសគ្ត្វូការដៅកនុង្ 

វសិ័យសិការបស់ពួកដរ។ ការសិកាននេះបានរកដ ើញថា ររុសិសសេេួលបាននូវបទ្ពិនាយត្ិច្ត្ួច្បំែុត្កនុង្អំ ុង្ដពល 
ចុ្ឹះកម្មសិការរដុកាសលយគ្បត្បិត្តិ។  ូច្ររុសសិសមាន ក់បានសរនសរ៖ 

ការបដគ្ង្ៀនគ្តូ្វឆ្ល ស់ដវនគ្នន រវាង្សមាជិ្កកម្មចុ្ឹះកម្មសិកាកនុង្គ្កុម្។ កាលវភិារបដគ្ង្ៀនសគ្មាប់មុ្េវាិា វេិោាស្តសត 
មានច្ំនួន ២ដមា៉ា ង្កនុង្ម្ួយសបាត ហ៍។ សមាជ្ិកកនុង្គ្កមុ្បានបដគ្ង្ៀនត្ចិ្ដមា៉ា ង្ោស់ សគ្មាប់រយៈដពលដនឹះ 
ណ លដធវើឱ្យដយើង្េេួលបាននូវបេពដិាធត្ិច្ត្ួច្បែុំត្។ (S13) 

បញ្ញា គ្ប មនលីការគ្មគំ្ទ្បនចេក្សនទ្ស  
លេធែលគ្ាវគ្ាវបានបងាា ញថា បញ្ញា គ្បឈម្ដលើការគ្មគំ្ទ្បនចេក្សនទ្ស រឺទាក់េង្នរង្ចំ្ណុ្ច្ចំននួ២ ដូ្ចខាង្ដគ្កាម្៖ 

ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសរបសគ់្រ ូរកនា ំ 
កនុង្ ដំណ្ើ រការកម្មសិការរុដកាសលយ គ្រប់សមាសភាពទាងំ្អស់ម្នរណ្ៈកមាម ការគ្រវូបានត្គ្ម្ូវឱ្យមានភាពសកម្ម 

ចូ្លរមួ្កនុង្ការែ្ល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសនានា ល់ររុសសិស។ ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថា កនុង្រយៈដពល ៨សបាត ហ៍ 
ម្នការចុ្ឹះកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ គ្កុម្ររុសិសសេលឹះមានគ្រូ រកនារំបស់ពួកដរបានម្កសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀនកនុង្ថាន ក់ 
បានត្ិច្ត្ចួ្បំែុត្ ឯគ្កុម្េលឹះដេៀត្ម្និបានម្កសូម្បើណត្ម្ួយ ង្។ ច្ំដោឹះការែល្់ម្ត្ិាា បនាដលើច្ំណុ្ច្េវឹះខាត្កនុង្ការដរៀបច្ ំ
កិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន និង្ការដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា របស់សិសសកនុង្ថាន ក់ដរៀន គ្រូ រកនាេំលឹះបានែ្ល់មរិដៅដពលណ លគ្នត្់បាន 
ចុ្ឹះសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀនផ្កទ ល់ ឯគ្រ ូរកនាេំលឹះដេៀត្បានែល្់ណ រ ណត្ដៅដពលណ លររុសសិសបានជ្បួពួកគ្នត្់ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ ល 
ររុដកាសលយភូម្ិភារដេត្តកពំង្់ចាម្។ រ ើឯការអនុវត្តការចុ្ឹះសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀនតាម្កាលវភិារវញិ គ្រូ រកនា ំបានអនុវត្តត្ចិ្ត្ួច្ 
បំែុត្ និង្េលឹះដេៀត្ម្ិនបានអនុវត្តទាលណ់ត្ដាឹះ។ ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសចុ្ង្ដគ្កាយ រឺការែតល់នូវ បូំនាម នាា បនាអំពើរដបៀប 
អនុវត្តរដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវកនុង្សកម្មភាពបដគ្ង្ៀនរបសរ់រុសិសស។ ាលេធែលបានបងាា ញថា គ្រូ រកនាេំលឹះបានែល្់ការគ្បរកា 
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ត្ិច្ត្ចួ្តាម្រយៈគ្បព័នធដត្ដលគ្កាម្ ឬតាម្រយៈការជ្ួបដដ្ឋយផ្កទ ល់ ប៉ាុណនតគ្រូ រកនាមំ្ួយច្នំួនដេៀត្ ម្និបានែតល់ការគ្បរកា 
ដ ើយ។  ូច្ររសុិសសមាន ក់បានសរនសរ៖  

សូម្ឱ្យគ្ក្សសងួេប់រ ំ យុវជន និងក្សីឡា (សនំៅនលីម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូម្ិភារដេត្តកំពង្់ចាម្) កុំដ្ឋក ់
ការងារដគ្ច្ើនដៅឱ្យគ្រូឧដេទសដពលររុសិសសកំពុង្ចុ្ឹះកម្មសិកា។ ម្ោ៉ាង្វញិដេៀត្គ្កសួង្ (ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ ល 
ររុដកាសលយ) រួរមានគ្បាក់ឧបត្ាម្ានលីការដធវើ ំដណ្ើ រចុ្ឹះកម្មសិកាសគ្មាបគ់្រូឧដេទស។ (S3) 

េិននន័យពើម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររដុកាសលយភូម្ិភារដេត្តកពំង្់ចាម្បានបញ្ញា ក់ថា បច្ចុបបននគ្រឧូដេទសតាម្មុ្េវាិា ឯកដេស 
ភារដគ្ច្ើន បាននិងកំពុង្ាបដ់ធវើការកនុង្រដគ្មាង្ដែសង្ៗកនុង្វសិ័យអបរ់រំបស់គ្កសួង្អបរ់ ំ យុវជ្ន នងិ្កើឡាែង្ និង្ាម្ួយ 
អង្គការម្ រូរបស់គ្កសួង្ែង្។ ដគ្ៅពើដ្កឹ្សនារំរុសិសសឆ្ន េំើ២ចុ្ឹះអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយ គ្រឧូដេទសក៏ដៅមានភារកចិ្ច 
បដគ្ង្ៀនររុសសិសឆ្ន េំើ១ែង្ណ រ ដហតុ្ដនឹះដហើយដេើបដធវើឱ្យការបំដពញភារកិច្ចរបស់គ្រូឧដេទសដៅេវឹះច្ដនាល ឹះដគ្ច្ើន។ 
ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសរបសគ់្រសូហការ 

សូច្នាករណ លដគ្បើកនុង្ការគ្បមូ្លេិននន័យសតើអំពើការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសរបស់គ្រូសហការ រឺ ូច្គ្នន ដៅនរង្ការគ្នគំ្េ 
បដច្ចកដេសរបស់គ្រូ រកនាណំ រ។ ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញថា ដៅគ្គ្ន ំបូង្ៗ គ្រូសហការបានសដង្កត្ការបដគ្ង្ៀនរបស់       
ររុសិសសកនុង្ថាន ក់ដរៀនបានាបល់ាប់ាគ្បចា។ំ ប៉ាុណនតបនតចិ្ម្ង្្ៗ ការសដង្កត្របស់ពួក្សគ្នត្ដ់ច្ឹះណត្ថ្យចុ្ឹះដៅៗ ដដ្ឋយបនាយ 
ពើការសដង្កត្ចំនួន ២ដមា៉ា ង្ ម្កគ្ត្រម្ ១ដមា៉ា ង្ ដហើយឈាន ល់អវត្តមានណត្ម្្ង្ក៏មាន។ ច្ំដោឹះការែតល់នូវម្ត្ិាា បនា 
កនុង្ការដរៀបច្កំចិ្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន ការដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា របស់សិសសកនុង្ថាន ក់ដរៀន នងិ្វធិើាស្តសត ដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា ាម្ួយ 
សិសស ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរកដ ើញថា គ្រូសហការម្ួយច្ំននួបានែ្លម់រដិគ្កាយដពលររសុិសសបានបដគ្ង្ៀនច្ប់ ច្ំណណ្កឯ 
គ្រូសហការដែសង្ៗដេៀត្ ម្ិនបានែ្ល់នូវម្ត្ាិា បនាអវើដេ។ គ្រូសហការហាក្ស់ម្ិនបានដផ្្កត្សំខាន់ដលើកចិ្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនដេ 
រឺពួក្សគ្នត្ដ់ផ្្កត្ណត្ដៅដលើការអនុវត្តការបដគ្ង្ៀនសុេធាធណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ ច្ដំោឹះការអនុវត្តតាម្កាលវភិារសគ្មាប់ការសដង្កត្ 
ការបដគ្ង្ៀនកនុង្ថាន ក់ដរៀនវញិ គ្រូសហការម្ួយច្ំនួនអនុវត្តបានភាររយនគ្ចីននបីនយៀបនៅនឹងច្ំនួនដមា៉ា ង្សរុប ច្ំណណ្កគ្រូ 
េលឹះដេៀត្ម្ិនបានអនុវត្តតាម្កាលវភិារផ្រមតង។ បញ្ញា ចុ្ង្ដគ្កាយរឺការែ្ល់នូវ ំបូនាម នាា បនាអំពើរដបៀបអនុវត្តរដគ្មាង្ 
គ្ាវគ្ាវកនុង្សកម្មភាពបដគ្ង្ៀនរបសរ់រុសសិស នោយការសិកាដនឹះ បានរកដ ើញថា គ្រូសហការម្និបានែតល់នូវ ំបូនាម ន 
ាា បនា អំពើរដបៀបអនុវត្តរដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវកនុង្សកម្មភាពបដគ្ង្ៀនរបសរ់រុសិសសដេ។ ដូ្ចសគ្ម្ង្់ោកយសម្តើរបស់ររសុិសស
ចំនួន ៣រូប បានបង្គា ញ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

េញុ ំសូម្សំណូ្ម្ពរឱ្យគ្រូសហការតាម្មុ្េវាិា នីមួយៗ មានវត្តមានដៅកនុង្ដពលររុសិសសចុ្ឹះកម្មសិកាឱ្យបាន
ាអត្ិបរមាតាម្ណ លអាច្ដធវើបាន។ (S8) 

គ្បសិនដបើម្ិនមានវត្តមានរបស់គ្រូសហការដៅកនុង្ថាន ក់ដេ ដនាឹះការសដគ្ម្ច្វត្ាុបំណ្ង្ម្នដម្ដរៀនមានភាររយ 
បរាជ្័យដគ្ច្ើន។ (S1) 

វត្តមានរបស់គ្រូសហការ រឺដ ើម្បើណសវង្យល់ពើច្ំណុ្ច្េវឹះខាត្ទាក់េង្នរង្វធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀន និង្េលរម្ារ 
ឯកដេសាដ ើម្ ដ ើម្បើឱ្យពកួេញុ ំអាច្កាល យាគ្រូថ្មើណ លគ្បកបដដ្ឋយរុណ្ភាព និងមានម្នសិការេពស់ដៅដពល 
ដច្ញបដគ្ង្ៀនតាម្គ្ររឹះាា នសិក្សាដរៀង្ៗេលួន។ (S12) 
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ារួម លេធែលម្នការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានបងាា ញថា កនុង្អំ ុង្ដពលច្ុឹះអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ 
ររុសិសស ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររដុកាសលយភូម្ិភារដេត្តកំពង្់ចាម្ បានជ្ួបគ្បេឹះនរង្បញ្ញា គ្បឈម្ានគ្ចីនផ្ដ្លទក្ស់ទ្ងនងឹផ្នែក្ស
ធំៗចំននួបើ រណឺែនកររុដកាសលយ ណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេស នងិ្ណែនកការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស។ 

ការពិភាកា 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានរកដ ើញថាបញ្ញា គ្បឈម្ណែនកររុដកាសលយណ លកម្មសិកាការ ើ ការនិើបានជ្បួគ្បេឹះរឺទាកេ់ង្ 
ដៅនរង្ការដរៀបច្ំកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន ការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀន ការបដង្កើត្េំនាក់រវាង្ម្ុេវាិា ម្ួយដៅម្ុេវាិា ម្ួយដេៀត្ 
ការាកលបង្វធិើបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗគ្នន ដៅកនុង្ថាន ក់ដរៀនាកណ់សង្្ រដបៀបែល្ព់័ត្៌មានគ្ត្ ប ់ល់អនកសកិា រដបៀបដលើកេរកច្ិត្ត 
សិសស រដបៀបដរៀបច្ដំត្សត នងិ្រដបៀបកត្គ់្តានងិ្រកាលេធែលរបស់សិសសគ្បកបដដ្ឋយេនុំកច្ិត្ត។ លេធែលគ្ាវគ្ាវដនឹះមាន 
ច្ំណុ្ច្ ូច្គ្នន ដៅនរង្ការសិការបស់ Veenman (1984) ណ លបានរកដ ើញថាដៅកនុង្គ្បដេសអា មឺ្៉ាង្់ ររុសិសសកជ៏្ួប 
បញ្ញា គ្បឈម្គ្សដ ៀង្គ្នន ដនឹះណ រ។ ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរកដ ើញថាកម្មសិកាការ ើ ការនិើបានជ្ួបគ្បេឹះបញ្ញា គ្បឈម្ ដលើណែនក 
ច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេសមួយចំនួន  ូច្ាការម្និបានជ្ួយពគ្ង្រង្ច្ំដណ្ឹះ រង្ដលើមុ្េវាិា ឯកដេស ការម្ិនបានបដង្កើនេនុំកច្តិ្ត  
កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ការម្ិនបានយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុង្ាា នភាពាក់ណស្ង្ និង្ការម្ិនបានែ្ល់នូវបេពិដាធ ណ លររសុិសស 
គ្ត្ូវការដៅកនុង្វសិ័យសិការបស់ពួកដរ។ លេធែលដនឹះមានច្ំណុ្ច្ ូច្គ្នន េលឹះដៅនរង្ការសិការបស់ Ulla (2016) េំព ី
ររុសិសសដៅាកលវេិោលយ័ឯកជ្នម្ួយសាិត្ដៅដលើដកាឹះម្ើនដ្ឋោវ (Mindanao) គ្បដេសហវើលើពើន និង្ការសកិារបស ់
Aldabbus (2020) េំពរីរសុិសសដៅាកលវេិោល័យគ្េើប៉ាូលើ (Tripoli University) គ្បដេសលើប ើ ណ លបានបងាា ញថា 
ររុសិសសក្សែុងគ្បនទ្សទងំពីរបានជ្ួបគ្បេឹះបញ្ញា គ្បឈម្ម្ួយច្ំនួនទក់្សទ្ងនៅនឹងការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀន េំនុកច្ិត្តកនុង្ការ 
បដគ្ង្ៀន  និង្កង្វឹះធនធានណ លបដគ្ម្ើ ល់ការបដគ្ង្ៀន។  

លទ្ធនលននការសិកាដនឹះកគ៏្សដ ៀង្គ្នន ដៅនរង្ការសិការបស ់ Al-Momani (2016) ណ លរកដ ើញថា ររុសិសស 
ាកលវេិោល័យណាគ្ចាន (Najran) គ្បដេសអារា៉ាប ើាអូឌ្ើត្ បានជួ្បគ្បេឹះបញ្ញា មួយចំនួន ូច្ា ការយល់ រង្ពើចំ្ដណ្ឹះ រង្ 
ឯកដេសដៅមានកគ្ម្ិត្ ររុសិសសហាក់គ្ត្ូវបានដរេុកដចាល កម្មវធិើបដគ្ង្ៀនពិបាកយល់ រយៈដពលកម្មសិកាេលើដពក 
ាលាេវឹះខាត្ធនធាន សិសសអសកម្ម ការភ័យខាល ច្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន ែលវបិាកកនុង្ការែាភាា ប់រវាង្គ្េរសតើដៅនរង្ការអនុវត្ត 
គ្ពម្ទាងំ្បញ្ញា បដច្ចកដេសកនុង្ការអនុវត្តាកណ់សតង្ដៅកនុង្បនទប់ពិដាធន៍។ ការគ្ាវគ្ាវដនឹះករ៏កដ ើញថា កម្មសិកាការ ើ 
ការនិើបានជ្បួគ្បេឹះបញ្ញា គ្បឈម្ដលើការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសមួយចំនួន  ូច្ាកង្វឹះការចូ្លរមួ្សដង្កត្ការបដគ្ង្ៀន កង្វឹះការែតល ់
នូវម្ត្ិាា បនាអំពើណែនការដម្ដរៀន កង្វឹះការែតល់ការគ្បឹក្សាពីរនបៀបនយារីនគ្មាងគ្ាវគ្ាវ និងក្សងាេះការនតល់មរផិ្ក្សលមអឱ្យបាន
ទន់នពលនវលាដ្ល់ររុសសិស។ លេធែលដនឹះមានច្ំណុ្ច្ ូច្គ្នន េលឹះដៅនរង្ការសិការបស់ Yunus et al. (2010) ណ លបាន
បងាា ញថាររុសសិសដៅាកលវេិោល័យាត្មិា៉ា ដ សុើ (National University of Malaysia) បានជ្ួបគ្បេឹះបញ្ញា
គ្បឈម្ម្ួយច្ំនួនទក់្សទ្ងនឹងភាពេុសគ្នន ម្នវបបធម្៌ និងការែារភាា ប់ពើគ្េរស្ើដៅការអនុវត្តាក់ណស្ង្ ាពិដសសបញ្ញា
ទាក់េង្នរង្វធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀន ឬយុេធាស្តសតបដគ្ង្ៀន និង្បញ្ញា ទាក់េង្វនិយ័របស់សិសស ក៏ ូច្ាេំនាកេ់ំនង្រវាង្គ្រសូហការ 
និង្គ្រូ រកនាែំង្ណ រ។ ដលើសពើដនឹះ លេធែលម្នការសកិាដនឹះក៏គ្សដ ៀង្គ្នន ដៅនរង្ការសិការបស់ SarÕçoban (2010) 
ណ លរកដ ើញថា ររុសិសសដៅាកលវេិោល័យរ ឋេរួរើ (Turkish State University) ជ្ួបបញ្ញា គ្បឈម្ទាក់េង្នរង្សមាា រៈ 
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ឧបដេសបដគ្ង្ៀន បរកិាខ របដគ្ម្ើ ល់ការបដគ្ង្ៀននិង្ដរៀន ដសៀវដៅសកិាដគ្នល កំណ្ត្់គ្តាម្នការសកិារបស់សិសស កម្មវធិើ 
សិកា និង្បរយិកាសថាន ក់ដរៀន។ 

លេធែលម្នការសិកាដនឹះ ក៏មានភាពគ្សដ ៀង្គ្នន ដៅនរង្លេធែលម្នការសិកាដែសង្ដេៀត្  ូច្ាការសិការបស់  
Diala et al. (2014), Aldabbus (2020) និង្ Ramesh & Premaraj (2019)។ ការសិកាទាងំ្ដនឹះ 
បានរកដ ើញបញ្ញា គ្បឈម្ច្ម្បង្ៗច្ំនួន៣  ូច្ា (១) គ្រូសហការម្ិនបានែ្ល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសឱ្យបានគ្រប់គ្គ្នន់ 
(២) គ្រូដ្ឹក្សនាមំិនបាននដលព់រ័៌មានគ្រលប់ផ្បបាថ បនាឱ្យបានទន់នពលនវលា នោយារគ្រូដ្កឹ្សនាមំួយចនំួនមនិបានចូលរមួ
នពញនលញកនុង្ការពិភាកា ាម្ួយររុសិសសកនុង្ការណសវង្រកច្ំណុ្ច្ដេាយ និង្ច្ំណុ្ច្ខាល ងំ្របស់ពួកដរដគ្កាយបដគ្ង្ៀនច្ប ់
និង្ (៣) ររុសិសសម្ួយច្ំនួនេវឹះេំនុកច្ិត្តកនុង្ការបដគ្ង្ៀន ដហើយម្ួយច្ំនួនដេៀត្េលឹះដេៀត្មានជ្ំនាញត្ិច្ត្ួច្ោស់ 
ដលើការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀន។ ការសិកាបច្ចុបបននក៏បានរកដ ើញ បញ្ញា គ្បឈម្ោក់ព័នធនរង្បញ្ញា ទាងំ្ដនឹះ ផ្ដ្លការណ៍
ននេះអាច្បោត លម្កពើកង្វឹះការដលើកេរកច្ិត្ត ដពលដវលាចុ្ឹះកម្មសិកាេលើដពក ការដ្ឋក់បនទុកកិច្ចការឱ្យររុសិសសក្សែុងនពល
ច្ុឹះកម្មសិការរុដកាសលយដគ្ច្ើនដពក កង្វឹះការយល់ រង្របស់គ្រប់សមាសភាពេេួលបនទុក្សេនុវរតកម្មវធិើច្ុឹះកម្មសិកា 
ររុដកាសលយរបស់ររុសិសស នងិ្នើត្វិធិើកនុង្ការសគ្ម្បសគ្ម្ួលកម្មវធិើចុ្ឹះកម្មសិការរដុកាសលយម្ិនទាន់បានគ្បដសើរដៅដ ើយ។ 

សរុបារ ួម្ លេធែលម្នការគ្ាវគ្ាវដនឹះបាន្លុ ឹះបញ្ញច ំង្ថា ការេនុវរតក្សមាសិក្សាររុនកាសលយគ្បរិបរតិ 
ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូម្ិភារដេត្តកំពង្់ចាម្ ដៅមានកគ្ម្ិត្ដៅដ ើយ ណ លទាម្ទារឱ្យមានការេិត្េំគ្បរង្ណគ្បង្ 
បណនាម្ដេៀត្ពើគ្រប់ភារើោក់ព័នធ ដ ើម្ប ើដលើកម្ពស់រុណ្ភាពម្នកម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត លគ្រូបដគ្ង្ៀន ក៏ ូច្ារុណ្ភាព 
ម្នការដរៀបច្ំកម្មវធិើកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ។ លេធែលម្នការគ្ាវគ្ាវដនឹះ ក៏្លុឹះបញ្ញច ងំ្ែង្ណ រថាគ្រូឧដេទស 
គ្រូសហការ និង្ភារើោក់ព័នធនានា ដ ើរត្ួនាេើសំខាន់ោស់កនុង្ការជ្ួយឱ្យររុសិសសអាច្សដគ្ម្ច្ដគ្នលបំណ្ង្របស់េលួន 
ដ ើម្បើកាល យាគ្រូបដគ្ង្ៀនណ លមានសម្ត្ាភាព និង្ររុដកាសលយគ្ត្រម្គ្ត្ូវ គ្សបតាម្លិេិត្បេដ្ឋឋ នរត្ិយុត្តនានា ស្ើពើ 
គ្រូបដគ្ង្ៀនដៅកម្ពុា  ូច្ាការដលើកកម្ពស់ សិេធិេេួលបានដសវាអប់រគំ្បកបដដ្ឋយសម្ធម្៌  ការដលើកកម្ពស់រុណ្ភាព 
និង្គ្បសិេធភាពម្នដសវាអបរ់ ំការជ្ំរុញការអភិវឌ្ឍ ាា ប័ន និង្ការកាង្សម្ត្ាភាពសគ្មាប់វមិ្ជ្ឈការ (Kao, 2015)។ 

គស្ចកដីស្ននដិ្ឋឋ ន 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះបានបងាា ញថា កនុង្ការអនុវត្តកម្មសកិាររដុកាសលយគ្បត្ិបត្តិ ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូម្ិភារ 
ដេត្តកំពង្់ចាម្ ររុសិសសណ លាកម្មសិកាការ ើ ការនិើបានជ្ួបគ្បេឹះបញ្ញា គ្បឈម្ាដគ្ច្ើនោក់ព័នធនរង្ណែនកររុដកាសលយ 
ណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្មុ្េវាិា ឯកដេស និង្ណែនកការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស។ ាក់ណសតង្ ការសិកាដនឹះបានបងាា ញថា បញ្ញា គ្បឈម្ 
ោក់ព័នធនរង្ណែនកររុដកាសលយ មាន ូច្ាភាពម្ិនសុើសងាវ ក់គ្នន ម្ួយច្ំនួនដលើវធិើាស្តសតម្នការសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន 
រវាង្គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រូសហការ គ្រូ រកនា ំ នងិ្គ្រូសហការម្និមានដពលដវលាគ្រប់គ្គ្ននក់នុង្ការណកកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនរបស ់
ររុសិសសឱ្យបានគ្រប់ៗគ្នន  ការចូ្លដរៀនយតឺ្របស់សិសសណ លបោ្លម្កពើការដគ្នរពេង្ា់ត្ិនាដពលគ្ពរកម្ិនបានកំណ្ត្់ឱ្យ 
បានច្ាស់លាស់ ការម្ក ល់ថាន ក់ដរៀនយតឺ្របស់សសិស និង្ការអវត្តមានរបសគ់្រូ រកនា ំ និង្គ្រសូហការ។ ដលើសពើដនឹះ 
ក៏មានបញ្ញា គ្បឈម្ណ លររុសិសសម្ិនបានរកដ ើញអំពើភាពគ្បទាក់គ្កឡាគ្នន រវាង្មុ្េវាិា ទាងំ្ពើរ ដៅកនុង្ឯកដេសរបស់េលួន 
េមាល ប់ដរៀនតាម្រដបៀបចាសរ់បស់សិសស ផ្ដ្លដធវើឱ្យកម្មសិកាការ ើ ការនិើម្ិនអាច្យកវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនដែសង្ៗដេៀត្ម្កអនុវត្ត 
កនុង្ថាន ក់ដរៀនាក់ណសតង្បាន ច្នំួនសិសសកនុង្ថាន ក់ដគ្ច្ើន ច្នំនួដមា៉ា ង្បដគ្ង្ៀនត្ិច្ សមាា រៈមានកំណ្ត្់ តុ្អច្ល័ត្  ររុសសិស 
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ម្ិនដច្ឹះពើរដបៀបែតល់ព័ត្៌មានគ្ត្ ប់ដ្ល់សិសស និង្ម្ិនដច្ឹះពើរដបៀបដលើកេរកច្ិត្តសិសស គ្ពម្ទាងំ្បញ្ញា គ្បឈម្ដលើបណិំ្ន 
ច្ំដណ្ឹះ រង្ អំពើការដរៀបច្ដំត្សត និង្ការកត្់គ្តាលេធែលសិការបស់សិសស។ 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះក៏បានបងាា ញថា ររុសិសសជ្ួបបញ្ញា គ្បឈម្ណែនកច្ំដណ្ឹះ រង្ឯកដេសម្ួយច្ំនួន។ ាក់ណសតង្ 
ររុសិសសម្ិនអាច្ពគ្ង្រង្ច្ំដណ្ឹះ រង្ដលើម្ុេវាិា ឯកដេសណ លេលួនបានសិកាដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូម្ិភារដនាឹះដេ 
ដដ្ឋយារសម្ត្ាភាពម្នការយល់ រង្េលរម្ារដម្ដរៀនរបស់ពកួដរដៅមានកគ្ម្តិ្ និង្ដដ្ឋយារភាពេវឹះខាត្នូវឯការជ្នំួយ 
នានា។ ដលើសពើដនឹះ កនុង្ការបដគ្ង្ៀនររុសសិសម្ិនបានយកគ្េរស្ើដៅអនុវត្តកនុង្ាា នភាពាក់ណសតង្តាម្អវើណ លពួក្សនរច្ង្់បាន
ននាេះដេ ដដ្ឋយារកតាត េលរម្ារដម្ដរៀន កង្វឹះខាត្សមាា រៈឧបដេស រយៈដពលេលើ និង្ភាពអសកម្មរបស់សិសស។ ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ 
ការអវត្តមានរបស់គ្រូសហការ គ្រូ រកនា ំនិង្ការម្ិនឱ្យត្ម្ម្លរបស់សិសសដលើការបដគ្ង្ៀនក្សែុងនពលអនុវត្តកម្មសិការរដុកាសលយ 
គ្បត្បិត្តិ បានដធវើឱ្យររុសិសសបាត្់បង្់េនុំកច្តិ្តកនុង្ការបដគ្ង្ៀនែង្ណ រ។ 

ាចុ្ង្ដគ្កាយ ការគ្ាវគ្ាវដនឹះក៏បានបងាា ញអំពើបញ្ញា គ្បឈម្ទាក់េង្ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស ដដ្ឋយលេធែល 
គ្ាវគ្ាវបានបងាា ញថា គ្រូ រកនា ំ និង្គ្រសូហការម្ិនបានជ្ួយររសុិសសឱ្យដច្ឹះដរៀបច្ំកចិ្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន ម្ិនបានបងាា ញ 
អំពើបដច្ចកដេស ឬលបចិ្កនុង្ការបដគ្ង្ៀន និង្ម្ិនបានែ្ល់ម្ត្ិគ្ត្ ប់ទាន់ដពលដវលាដនាឹះដេ ដដ្ឋយារពួកគ្នត្់ម្ិនបាន 
ចុ្ឹះាប់ាមួ្យររុសិសសកនុង្អំ ុង្ដពលកម្មសិការរុដកាសលយ។ ារមួ្ លេធែលបានបងាា ញថាររុសិសសហាក់ ូច្ាគ្តូ្វបាន 
េុកដចាលឱ្យេេួលេុសគ្ត្ូវដដ្ឋយេលួនឯង្ ដគ្បៀបបាន ូច្ាគ្រូដពញសិេធិមាែ ក្ស់ផ្ដ្លមានបទ្ពិនាយបនគ្ងៀននគ្ចីនឆាែ  ំ
យ៉ា ង្ ូដច្នឹះណ រ។ 

អនុាស្ន៍ 

ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញបញ្ញា ាគ្បព័នធម្ួយច្ំនួន កនុង្ ំដណ្ើ រការននការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្តិ 
របស់គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូបដគ្ង្ៀនម្ួយដៅកម្ពុា រឺមជឈមណឌ លររុនកាសលយភូមិភារនខរតក្សំពង់ចាម។ ដទាឹះបើា 
ការសិកាដនឹះនៅមានកគ្ម្តិ្ ដដ្ឋយារាករណ្ើ សិកានលរីរុសិសសម្នម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូម្ិភារម្ួយ ការសិកាដនឹះ 
អាច្ែ្ល់ការ្លុឹះបញ្ញច ងំ្ នងិ្អនុាសន៍ម្ួយច្នំួន  ូច្ខាង្ដគ្កាម្៖ 

សគ្មាប់គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រ ូនិង្គ្រ ូរកនា ំ
▪ គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូរបបើដរៀបច្ំវរគសុគ្ករត្ការច្ំដណ្ឹះ រង្ដដ្ឋយដផ្្កត្ដលើវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនថ្មើៗ និង្រដបៀប 

សរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀនាមួ្យគ្រូបដគ្ង្ៀនដៅតាម្ាលាសហការ មុ្នដពលររុសិសសចុ្ឹះដធវើកម្មសិការរុដកាសលយ 
គ្បត្បិត្តិ ដ ើម្បើឱ្យមានភាពសុើសងាវ ក់គ្នន ។ 

▪ គ្ររឹះាា នបណុ្្ឹះបោ្លគ្រូរបបើពិចារណាណកសគ្ម្ួលក្សមាវយីិសិក្សាក្សែុងឆាែ ទំ្ី២ ឆ្មាសទ្ី១ ដដ្ឋយនយាីយ៉ា ងណាឱ្យ    
ររុសិសសមាននពលគ្រប់គ្គ្មនក់្សែុងការនតត រនលីការអនុវត្តកម្មសិការរុដកាសលយគ្បត្ិបត្ត។ិ ការណកសគ្ម្លួក្សមាវយិីសិក្សា 
អាចនតត រនលីការ កនចញនូវមុ្េវាិា ោណ លម្ិនសូវចាបំាច្់ នោយជ្ំនួសម្កវញិនូវ ម្ុេវាិា ោណ លមាន 
គ្បដយជ្នគ៍្សបតាម្បរបិេថ្មើម្នការអបរ់ ំ  ូច្ាមុ្េវាិា  ក្ស់ព័នធនឹងការដរៀបច្ំដត្សត (ដត្សតសតង្់ដ្ឋ) និងមុ្េវាិា
ទក្ស់ទ្ងនៅនឹងគ្បសិេធភាពម្នការគ្រប់គ្រង្ថាន ក់ដរៀនាដ ើម្។ 

▪ គ្រូ រកនារំបបើែតល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស លរ់រុសិសសឱ្យបានដគ្ច្ើនតាម្លេធភាពណ លអាច្ដធវើបាន។ 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

26 

សគ្មាប់ាលាសហការ និង្គ្រសូហការ 
▪ ាលាសហការរបបើដសនើសំុដដ្ឋយផ្កទ ល់ដៅកាន់គ្រូបដគ្ង្ៀនតាម្មុ្េវាិា នីមួយៗ ថាដត្ើពួកគ្នត់្អាច្េេួលយកររុសិសស 

បានប៉ាុនាម នគ្កុម្ ដ ើម្បើឱ្យពួកគ្នត្់មានលេធភាពគ្របគ់្គ្នន់កនុង្ការែតល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេសនានា ល់ររុសសិស។ 
▪ ាលាសហការរបបើកំណ្ត្រ់យៈដពលដគ្នរពេង្់ាត្ិដៅដរៀង្រាល់ម្ថ្ងឱ្យបានច្ាស់លាស់។ 
▪ ាលាសហការរបបើរ រត្បនតរង្វនិ័យសិការបស់សិសស ាពិដសសទាក់េង្ដពលដវលាម្នការចូ្លដរៀន និង្ដច្ញដលង្។ 
▪ គ្រូសហការរបបើែតល់ការងាររ ឋបាលថាន ក់ដរៀន និង្កិច្ចការដែសង្ៗដេៀត្ ណ លគ្នគំ្េ ល់ ំដណ្ើ រការបដគ្ង្ៀន ល់ 

ររុសិសស ដ ើម្បើឱ្យពកួដរបានអនុវត្តផ្កទ ល់។ 
▪ គ្រូសហការរបបើែតល់ការគ្នគំ្េបដច្ចកដេស ល់ររុសិសសឱ្យបានដគ្ច្ើនតាម្លេធភាពណ លអាច្ដធវើបាន។ 

សគ្មាប់ររុសសិស 
▪ ររុសិសសរបបើណសវង្យល់ឱ្យបានសុើជ្ដគ្ៅដលើវធិើាស្តសតម្នការសរដសរកិច្ចណត្ង្ការបដគ្ង្ៀន និង្វធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនថ្មើៗ 

គ្សបតាម្បរបិេម្នការអបរ់នំាដពលបច្ចុបបនន។ 
▪ ររុសិសសរបបើពគ្ង្រង្សម្ត្ាភាពចំ្ដណ្ឹះ រង្ឯកដេសរបស់េលួនតាម្គ្រប់រូបភាពគ្សបតាម្ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនម្នបដច្ចកវេិោ។ 
▪ ររុសិសសរបបើអភិវឌ្ឍនូវេំនាញេន់ (soft skills) ដ ើម្បើសគ្ម្បេលួនតាម្បរបិេកណនលង្ការងាររបស់េលួន។ 

សគ្មាប់េែក្សសកិ្សាគ្ាវគ្ាវ 
ការសិកាដនឹះ រឺាការសិកាគ្ាវគ្ាវខាែ រតូ្ច្ម្ួយផ្ដ្លដផ្្កត្ណត្ដៅដលើការចុ្ឹះកម្មសិការរដុកាសលយគ្បត្បិត្តិរបស ់

ររុសិសសឆ្ន េំើ២ ដៅម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លររុដកាសលយភូម្ិភារដេត្តកំពង្់ចាម្ ឯកដេសរណិ្ត្វេិោ-រូបវេិោ និង្រូបវេិោ-
រើម្ើវេិោណត្ប៉ាុដោណ ឹះ។ េិនននយ័ម្នការគ្ាវគ្ាវគ្ត្វូបានគ្បមូ្លតាម្រយៈសំដណ្រ្លុឹះបញ្ញច ងំ្ណ លររសុិសសសរដសរ ដគ្កាយការ 
បញ្ចប់កម្មសកិាររុដកាសលយ។ ដូ្នចែេះលទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះ រួរផ្រគ្រវូបានបក្សគ្ាយ និងទ្ទ្ួលយក្សនោយមានការ
គ្បុងគ្បយរ័ែបំនុរ។ នដ្ីមបនីោេះគ្ាយក្សងាេះខារននការសកិ្សាបចេុបបនែ រួរផ្រមានការពិចារណានលីេនុាសន ៍ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

▪ ការគ្ាវគ្ាវនានពលេនារររួរណត្ដគ្បើវធិើគ្បមូ្លេិននន័យឱ្យបានេូលំេូលាយ  ូច្ាការសមាា សររុសិសស គ្រូសហការ 
គ្រូណណ្នា ំ នងិ្សិសស។ ដលើសពើដនឹះដេៀត្ ការអដង្កត្ថាន ក់ដរៀនផ្កទ លក់៏រួរណត្ដធវើណ រ ដ ើម្បើវាយត្ម្ម្លបញ្ញា គ្បឈម្ 
ឱ្យកានណ់ត្ាកល់ាក់ និង្សុើជ្ដគ្ៅ។ 

▪ ការគ្ាវគ្ាវនាដពលនគ្កាយនទ្ៀររួរគ្តូ្វដធវើដ ើង្តាម្ណបបបរមិាណ្វស័ិយ ដ ើម្បើដធវើការបនសុើាមួ្យការរកដ ើញពើមុ្នៗ 
តាម្រយៈការដគ្បើគ្បាស់កគ្ម្ង្សំណួ្របំដពញ ឬកគ្ម្ង្សំណួ្រសទង្់ម្ត្ ិដ ើម្បើដធវើការវភិារេិននន័យឱ្យបានសុើជ្ដគ្ៅ។ 

▪ ការគ្ាវគ្ាវនាដពលអនារត្ក៏ររួណត្ពិចារោដគ្បើគ្បាស់វធិើាស្តសតគ្ាវគ្ាវផ្បបច្គ្ម្ុឹះ ដ ើម្បើពិនតិ្យដម្ើលបញ្ញា ដនឹះ 
ឱ្យកាន់សុើជ្ដគ្ៅ និង្គ្រប់គ្ជ្ងុ្ដគ្ាយ។ 

គស្ចកដីស្លែងអំណរគុណ 

ការគ្ាវគ្ាវដនឹះេេួលបានការគ្នគំ្េការអប់របំណុ្្ឹះបោ្ល និង្ការណណ្នាពំើគ្រូឧដេទសកនុង្វរគបំប៉ានត្គ្ម្ង្់េិស 
និង្វរគសុគ្ករត្ការគ្រូឧដេទសថាន ក់ាតិ្កនុង្ឆ្ន ២ំ០១៩ និង្ឆ្ន ២ំ០២០ ណ លដរៀបចំ្ដ ើង្ដដ្ឋយរណ្ៈកម្មការអភិវឌ្ឍម្ជ្ឈម្ណ្ឌ ល 
ររុដកាសលយភូម្ិភារ និង្ាលាររុដកាសលយ និង្វគិ្ករត្ការម្នគ្កសួង្អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា។ អនកនិពនធក៏សូម្ណថ្លង្ 
អំណ្ររុណ្ ល់គ្រូឧដេទសម្នវរគបំប៉ាន និង្និពនធនាយក  គ្ពម្ទាងំ្អនកគ្ត្ួត្ពិនិត្យជ្ំនាញអនាម្ិករបស់េសសនាវ ្ើគ្ាវគ្ាវ 
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កម្ពុាសគ្មាបក់ារអបរ់ ំ និង្ណសទម្ សគ្មាបម់្ត្ិដយបល់ណកលម្អដលើអត្ាបេគ្ាវគ្ាវដនឹះ។ ខលឹមារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រាឺការ
ទ្ទ្ួលខុសគ្រវូរបស់េែក្សនិពនធ និងមនិឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីទ្សសនៈរបសា់ថ ប័នផ្ដ្លេែក្សនិពនធក្សំពុងនយាីការ ឬនិនាែ ការននយបាយរបស់
គ្ក្សុមណាមួយន យី។ 
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Abstract 
 

A professional learning community (PLC) has been implemented in New Generation Schools in 
Cambodia to promote teachers and educators’ collaboration culture. This study aims to (1) explore 
secondary school teachers’ perceptions of a professional learning community and (2) identify the 
challenges of implementing the professional learning community in Kampong Cham province, 
Cambodia. A quantitative research method was used in this study, from which 66 secondary school 
teachers (36 females) and six school directors and vice directors (one female) were purposefully 
chosen as a sample for this study. Findings showed that the implementation of the professional learning 
community in Kampong Cham province, as perceived by secondary school teachers as well as principals 
and vice principals, was good (M = 3.98; SD = 0.68). The teachers perceived that both the system of 
implementing PLC and the supporting system for PLC were well conducted. Meanwhile, two main 
challenges were identified in the study. The first challenge was related to heavy workloads and time 
constraints (M = 3.39; SD = 0.75), and the second one was misconceptions about PLC (M = 3.36; SD 
= 0.85). Besides, there were also some other additional challenges, such as a lack of collaborative 
culture, the inactive attitudes of some PLC members, and a lack of trust in other members. In conclusion, 
the implementation of the professional learning community in Kampong Cham province was well-
performed, even though there were some challenges. This study showed that some challenges need to 
be addressed by concerned stakeholders in order to enhance the effectiveness of PLC implementation. 
 
Keywords: Professional learning community; secondary school; implementation; teachers’ perceptions; 
challenges  
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ចំណូលមយយមក្សគ្មិរខពស់ក្សែុងឆាែ ២ំ០៣០ និងកាល យនៅាគ្បនទ្សផ្ដ្លមានចំណូលខពស់ក្សែុងឆាែ ២ំ០៥០ (Ministry of 
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Education, Youth and Sport [MoEYS], 2021b)។ នដ្មីបនីឆ្លីយរបនឹងចក្សខុវសិ័យននេះ រជរោា ភិបាលក្សមពុាបានក្សណំរ់
យក្សការេភវិឌ្ឍយនធានមនុសសាមុំទ្ី១ននយុទ្ធាស្រសតចរុនកាណ ដ្ំណាក្សក់ាលទ្ី៤ របស់ខលួន (Royal Government of 
Cambodia [RGC], 2021)។ ក្សែុងយុទ្ធាស្រសតបញ្េ នកាណ ដ្ណំាក្ស់កាលទ្ី១  ការេភិវឌ្ឍមូលយនមនុសសគ្រូវបានោក្សចូ់លក្សែុង
បញ្េ នកាណទ្ី១ននបញ្េ នកាណទងំ៥។ មុំទ្ី១ននបញ្េ នកាណទ្ី១ ក្សំណរ់យក្សការពគ្ងឹងរុណភាពវសិ័យេប់រ ំក្សីឡា វទិ្ោាស្រសត 
និងបនចេក្សវទិ្ោ ផ្ដ្លមានទ្នំាក្ស់ទ្ំនងនឹងអាទ្ិភាពរនលឹេះទ្ី១ និងទ្ី៥ននអាទ្ិភាពរនលឹេះចំនួន៥ រឺមនុសស នលូវ ទ្ឹក្ស នភលីង នងិ        
បនចេក្សវទិ្ោ (RGC, 2023)។ 

គ្ក្សសួងេបរ់ ំ យុវជន នងិក្សឡីា មានរួនាទ្ីសំខាន់នយាីយ៉ា ងណានលិរឱ្យបាននូវយនធានមនុសសផ្ដ្លនឆ្លយីរបនឹង
នគ្មលនៅេភវិឌ្ឍន៍ទងំននេះ។ នដ្ីមបគី្មគំ្ទ្ដ្ល់ចក្សខុវសិ័យក្សមពុាឆាែ ២ំ០៣០–២០៥០ គ្ក្សសួងេបរ់ ំយុវជន និងក្សីឡា បានោក្ស់
បញ្េូ លផ្ននទី្បង្គា ញនលូវវសិ័យេប់រឆំាែ ២ំ០៣០ នៅក្សែុងផ្ននការយុទ្ធាស្រសតវស័ិយេប់រឆំាែ ២ំ០១៩–២០២៣  នោយកំ្សណរ់
យុទ្ធាស្រសតចមបងៗមួយចំនួន ផ្ដ្លរមួមានការយក្សចិរតទុ្ក្សោក្ស់នៅនលគី្បព័នធេប់រទំងំមូល ាលានរៀន គ្របូនគ្ងៀន និង
សិសស (MoEYS, 2019)។ នគ្មលនៅចមបងននក្សចិេខិរខំគ្បងឹផ្គ្បងននេះ រនឺយាីយ៉ា ងណាឱ្យសនគ្មចបាននូវលទ្ធនលការង្គរ និង
លទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសឱ្យបានលអគ្បនសីរ។ ការសនគ្មចបាននូវលទ្ធនលការង្គរ នងិលទ្ធនលសកិ្សារបស់សិសសទមទរ
ចាបំាច់ឱ្យមានការគ្មគំ្ទ្គ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុងចំនណាមបុរែលកិ្សេបរ់ ំ(Burns et al., 2017)។  

ក្សែុងយុទ្ធាស្រសតទ្ី៣ ននគ្ក្សបខណឌ ការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈាគ្បចាសំគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀន នងិនាយក្សាលា ការនតល់ឱ្យនូវការ
េភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈាគ្បចាតំាមរយៈសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ រឺារំរូមួយននការេភវិឌ្ឍសមរថភាពាគ្បចាផំ្ដ្លមានសក្សមាភាព
ានគ្ចនី រមួមានការនតលន់យបល់ ការបង្គា រប់ង្គា ញ និងការគ្បឹក្សាានដ្ីម (MoEYS, 2019)។ ការបនងករីឱ្យមានសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាការនឆ្លីយរបដ្៏សមគ្សបសគ្មាប់ការនលីក្សក្សមពស់សក្សមាភាពសេការនរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សរវាង
បុរែលិក្សេប់រ ំ នៅក្សែុងន័យនយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសមានភាពគ្បនសរីន ងី  (Hangchuon, 2020)។ ាក្ស់ផ្សតង នៅ
ក្សែុងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈគ្បក្សបនោយរុណភាពខពស់នៅាលានរៀនជំនានថ់ាី គ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវចូលរមួក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ
ផ្ដ្លគ្រូវនយាីន ងីយ៉ា ងនហាចណាស់ចំនួនពី២ នៅ ៣ដ្ងក្សែុងមួយផ្ខ នដ្ីមបសីេការណ៍ឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនៅនលីការេនុវរតការ
បនគ្ងៀន និងពគ្ងឹងគ្ក្សមសីលយម៌វាិជ ជវីៈផ្ដ្លាចំណុចសែូលននររំូាលានរៀនជំនាន់ថាី (Donaher & Wu, 2020)។  

នយងតាម DuFour (2004) សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនតត រសំខាន់នៅនលីការតល ស់បតូររនបៀបបនគ្ងៀន និងការវាយ
រនមលការសិក្សារបស់សិសសសគ្មាប់ការេបរ់សំម័យថាី។ ក្សែុងនយ័ននេះ គ្រូបនគ្ងៀនគ្រវូនតត រនលីសំណួរចំននួ៣៖ (១) នរីនយងី
ចង់ឱ្យសិសសនចេះេាី? (២) នរីនយងីដ្ឹងនោយរនបៀបណាថាសិសសទ្ទ្លួបានចំនណេះដ្ងឹផ្ដ្លបានបនគ្ងៀន? និង (៣) នរី
នយងីគ្រូវនឆ្លីយរបផ្បបណានៅនពលផ្ដ្លសិសសជួបការលំបាក្សក្សែុងការនរៀន? សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ រឺារំនិរនតួចននតីមក្សែុង
ក្សំផ្ណទ្គ្មងេ់ប់រ ំាររំូននការេភិវឌ្ឍរបស់បុរែលិក្សេប់រ ំាយុទ្ធាស្រសតក្សាងសមរថភាព ាលានរៀន នោយផ្គ្បកាល យាលា
នរៀននៅាសេរមន៍ផ្ដ្លមានវាិលភាពនៅនលីថាែ ក្សន់រៀន វយិីាស្រសតបនគ្ងៀន និងក្សមាវយិីសកិ្សា នដ្មីបនីយាីឱ្យមានវឌ្ឍនភាព
ដ្ល់ការនរៀនរបស់សិសស និងការបនគ្ងៀនរបស់គ្រូ (Mullen, 2009)។  

ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមគ្បនទ្សនានាក្សែុងរបំន់ និងនៅនលីពិភពនលាក្ស បានកាល យាគ្បធានបទ្
ផ្ដ្លគ្រូវបាននលីក្សយក្សមក្សពភិាក្សា និងនយាកីារសិក្សាគ្ាវគ្ាវ។ នយងតាម Harris & Jones (2010) នៅគ្បនទ្សនវលស៍ 
(Wales) សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺាឱ្កាសមួយផ្ដ្លបនងករីបាននូវការេនុវរតវាិជ ជវីៈ ផ្ដ្លមានការតល ស់បតូរ។ Harris & 
Jones (2010) បានបផ្នថមថា តាមរយៈសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ គ្រូបនគ្ងៀនអាចនរៀនសូគ្រពីការេនុវរតថាីៗ  និងបនងកីរបាន
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នូវចនំណេះដ្ឹងថាី ផ្ដ្លចូលរមួចំផ្ណក្សដ្លក់ារេភវិឌ្ឍវសិយ័េប់រទំងំមូល។ គ្សនដ្ៀងគ្មែ ននេះផ្ដ្រ នៅក្សែុងគ្បនទ្សេាលីីពនី  
តាមរយៈសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ គ្របូនគ្ងៀនអាចផ្សាងយលព់ីចំណុចខាល ងំរបស់ខលួន និងដ្ងឹពីចំណុចផ្ដ្លគ្រូវផ្ក្សលមអ នដ្ីមបី
េភិវឌ្ឍបាននូវសមរថភាពសមគ្សបសគ្មាប់នោេះគ្ាយបញ្ញា គ្ប មក្សែុងវាិជ ជីវៈរបស់ខលួន (Tayag, 2020)។ ចផំ្ណក្សឯនៅ
ក្សែុងគ្បនទ្សសងឹាបុរវីញិ នយងតាម Hairon & Tan (2016) ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនតត រនៅនលីនគ្មលរនំិរយំៗ
ចំនួន៣ នងិសណួំររនលឹេះចនំួន៤ ផ្ដ្លយក្សលំនាតំាមាែ នដ្របស់ DuFour (2004)។ នគ្មលរំនិរទងំ៣ រមួមាន (១) ការ
បងកលក្សខណៈឱ្យសិសសនរៀន (២) ការក្សាងវបបយមស៌េការ និង (៣) ការនតត រនលលីទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស។ ចំន េះ
សំណួររនលឹេះទងំ៤ រមួមាន (១) នរីនយងីរពំងឹថាសិសសនងឹគ្រូវនរៀនេាី? (២) នរនីយងីនងឹដ្ឹងនោយរនបៀបណាថាពួក្សនរបាន
នរៀននេយីៗ? (៣) នរីនយងីគ្រូវនឆ្លីយរបផ្បបណានៅនពលពួក្សនរជួបការលំបាក្សក្សែុងការនរៀន? និង (៤) នរីនយងីគ្រូវនឆ្លីយ
របផ្បបណានៅនពលផ្ដ្លពកួ្សនរបាននរៀន និងបាននចេះរចួនៅនេយី? 

រុណរនមលននការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ រឺការបនងករីបាននូវវបបយម៌សេការ ការនតត រនលីលទ្ធនលសិក្សា
របស់សិសស នងិការពិភាក្សាឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ (MoEYS, 2021a)។ យ៉ា ងណាមញិ  ការសិក្សាពកីារេនុវរតសេរមន៍ សកិ្សាវាិជ ជីវៈ
ភារនគ្ចីននយាីន ងីនៅតាមគ្បនទ្សនានា ដូ្ចបានបង្គា ញខាងនលី។ ចំផ្ណក្សការសិក្សាគ្បធានបទ្ននេះ ក្សែុងបរបិទ្ននគ្បនទ្ស
ក្សមពុាហាក្សម់ិនទន់មាន ឬមនិទន់មាននគ្ចីននៅន យី។ ដូ្នចែេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវក្សែុងការសកិ្សាននេះមានការចាប់អារមាណ៍នៅនលី
ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ក្សែុងបរបិទ្គ្បនទ្សក្សមពុា នោយនតត រនលកីារេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថរិនៅ
ក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ននក្សមាវយិីាលានរៀនជំនានថ់ាី។ ការសិក្សាននេះមាននគ្មលបណំងសិក្សាេពំ៖ី   

1. ទសសនៈរបស់ស្រគូបគស្រងៀនគលកីារអនុវតតសហគម្ន៍សកិ្ាវាិា ជ្ីវៈរបសស់្រគបូគស្រងៀនគៅក្ស្រម្ិតម្ធ្យម្សិក្ា គៅាលា
គរៀនជ្ំនានថ់្មីក្នុងគេតតក្ំពង់ចាម្។ 

2. បញ្ហា ស្របឈម្ខ្ លគក្តីមានគ ងីក្នុងការអនុវតតសហគម្នស៍ិក្ាវាិា ជ្វីៈរបស់ស្រគបូគស្រងៀនគៅក្ស្រម្ិតម្ធ្យម្សិក្ា គៅ
ាលាគរៀនជ្នំាន់ថ្មីក្នុងគេតតក្ំពង់ចាម្។ 
គ ីម្បគី្លីយតបនឹងគោលបំណ្ងខាងគលី សណួំ្រស្រាវស្រាវចំនួន២ ស្រតូវបានបគងកីតគ ងី៖ 

1. គតីស្រគូបគស្រងៀនមានទសសនៈខ្បបណាគលីការអនុវតតសហគម្នស៍ិក្ាវាិា ជ្វីៈរបស់ស្រគបូគស្រងៀនគៅក្ស្រម្ិតម្ធ្យម្សិក្ា
គៅាលាគរៀនជ្ំនាន់ថ្មីក្នុងគេតតក្ំពង់ចាម្?  

2. គតីមានបញ្ហា ស្របឈម្អវីេលេះក្នុងការអនុវតតសហគម្ន៍សកិ្ាវាិា ជ្ីវៈរបសស់្រគបូគស្រងៀនគៅក្ស្រម្ិតម្ធ្យម្សិក្ាគៅាលា
គរៀនជ្ំនានថ់្មីក្នុងគេតតក្ំពង់ចាម្?  

ស្គំោគឯការពាក់ព័នធ 

និយមន័យននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
នយងតាមគ្បភពឯក្សារននសងៗ សេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈមាននិយមន័យននសងៗគ្មែ  (DuFour, 2004; MoEYS, 

2021a; Stoll & Louis, 2017)។ DuFour (2004)  បាននលីក្សន ងីថាសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ រឺាការរបួរមួគ្មែ របស់
បុរែលនានាផ្ដ្លមានចំណាបអ់ារមាណ៍នលីការេបរ់ ំ ផ្ដ្លរមួមានគ្ក្សមុគ្រូបនគ្ងៀន រណៈក្សមាការាលា ការយិល័យេបរ់ ំ
គ្ក្សសួងេបរ់ ំឬេងែការនានាានដ្ីម។ និយមនយ័មួយបផ្នថមនទ្ៀរននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ រឺាគ្ក្សមុគ្របូនគ្ងៀនផ្ដ្លនយាីការ
ផ្ចក្សរផំ្លក្ស នងិជផ្ជក្សនដ្ញនោលសុីជនគ្ៅនៅនលីការេនុវរតការង្គរគ្បចានំថៃរបស់ពួក្សនរ គ្បក្សបនោយការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ ការសេការ 
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បរយិបនែ ការនតត រនលីការនរៀន និងការនលកី្សក្សមពស់ការរកី្សចនគ្មីន (Stoll & Louis, 2007)។  MoEYS (2021a) បានឱ្យ
និយមន័យសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈថា ាគ្ក្សុមគ្របូនគ្ងៀន គ្រូឧនទ្ទស និងនាយក្សាលា ផ្ដ្លនបតា្នយាកីារង្គរនរៀនសូគ្ររមួគ្មែ  
នរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្ស ក្សែុងដ្នំណីរការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរត ិ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន និងសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនៅនលកីារ
គ្បរបិរតិ នដ្ីមបនីយាីឱ្យគ្បនសរីដ្ល់ទ្ឹក្សចរិតក្សែុងការបំនពញការង្គរ លទ្ធនលការង្គរ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសផ្ដ្លពួក្សនរ
ក្សំពុងបនគ្ងៀន។ ដូ្នចែេះ និយមន័យរមួមួយអាចក្សំណរ់បានថា សេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ រឺាការគ្បជុំពភិាក្សាផ្ដ្លនយាាីគ្បចាំ
រវាងរេួងែេប់រ ំនដ្ីមបរីេិះរក្សមនយោបាយនយាីឱ្យមានការរកី្សចនគ្មនីដ្ល់លទ្ធនលការង្គរ និងការសិក្សារបស់សសិស។ 

នគ្មលរំនិរសខំាន់ៗននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ  
DuFour (2004) បាននលីក្សន ងីថា នដ្ីមបបីនងករីឱ្យបាននូវសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ នរគ្រូវនតត រនលីការនរៀនរបស់

សិសស ការសេការ និងការយក្សចិរតទុ្ក្សោក្ស់នលីលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិស។ MoEYS (2021a) បានក្សំណរន់គ្មលការណ៍
ចំនួន៣ សគ្មាប់ការបនងករី នងិការគ្បគ្ពឹរតនៅននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ នគ្មលការណ៍ទងំ ៣ រមួមាន (១) វបបយមស៌េការ 
(២) ការនតត រនលីលទ្ធនលសកិ្សារបស់សិសស និង (៣) ការពិភាក្សាឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ។  
វបបយម៌សេការ 

េែក្សេប់រផំ្ដ្លបនងកីរសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈទ្ទ្ួលាែ ល់ថា ពួក្សនរគ្រូវផ្របនងករីឱ្យមានរចនាសមព័នធមួយផ្ដ្លអាច
ឱ្យពួក្សនរនយាីការាមួយគ្មែ  នដ្ីមបសីនគ្មចបាននគ្មលបំណងរមួមួយ រឺការនយាីឱ្យគ្បនសីរន ងីនូវលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស 
(DuFour, 2004)។ ក្សែុងន័យននេះផ្ដ្រ គ្របូនគ្ងៀនគ្រវូបាននតល់ឱ្កាស េំណាច និងនសរភីាពក្សែុងការនយាកីារសេការសកិ្សា និង
នយាីផ្ននការ គ្ពមទងំពិភាក្សានដ្ញនោលេំពទី្សសនៈ និងការេនុវរតការង្គររបស់ខលួន (MoEYS, 2021a)។ ទ្នទឹមនឹងននេះនង
ផ្ដ្រ ការសេការលអ រឺទមទរឱ្យមានវបបយម៌ផ្បបវជិជមាន នគ្មលបំណងរមួគ្មែ  ការនបីក្សចរិតទូ្លាយ នពលនវលា និងការទ្ទ្ួល
ាែ ល់ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (Henderson, 2018)។  
ការនតត រនលីលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស 

សេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជីវៈវាយរនមលគ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរតការង្គរ តាមរយៈលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស។ ក្សែុងន័យននេះ 
គ្ក្សុមគ្រូបនគ្ងៀននយាីការសេការពិភាក្សានយានីរសតនពញមួយឆាែ សំិក្សា។ ការនយាផី្បបននេះអាចឱ្យគ្រូបនគ្ងៀននមលីនឃញីពីលទ្ធនល
សិក្សារបស់សសិសខលួន នលីបណិំននានានោយនគ្បៀបនយៀបនឹងសិសសដ្នទ្ (DuFour, 2004)។  
ការពិភាក្សាឆ្លុ េះបញ្ញេ ងំ 

នយងតាម DuFour (2004)  នបសក្សក្សមាននការេបរ់នំលូវការ រឺមិនផ្មនធានាឱ្យបានថាសិសសគ្រវូបានបនគ្ងៀនននាេះ
នទ្ ផ្រគ្រូវធានាថាពួក្សនរបាននរៀន។ ននេះមានន័យថាការនរៀនគ្រូវការនតត រការយក្សចិរតទុ្ក្សោក្ស់។ ក្សែុងការពភិាក្សា គ្រូបនគ្ងៀន
គ្រូវនតត រនលីសណួំរសំខាន់ៗចនំួន៣ រ ឺ (១) នយងីចងឱ់្យសសិសនរៀនេា?ី (២) នរីនយងីនយាីយ៉ា ងណានទ្បីដ្ឹងថាសិសសបាន
នរៀននចេះនូវេាីផ្ដ្លនយងីចង់ឱ្យពួក្សនរនរៀន និងេាីនៅផ្ដ្លាបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការនរៀនសូគ្ររបស់ពួក្សនរ? និង (៣) នរនីយងី
នឹងនយាីេាីវញិ គ្បសិននបីសសិសមនិបាននរៀននចេះនូវេាផី្ដ្លនយងីចង់ឱ្យពួក្សនរនរៀនននាេះ? (MoEYS, 2021a)។ 

សក្សមាភាពសខំាន់ៗផ្ដ្លអាចេនុវរតបាននៅក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
នយងតាម Caine & Caine (2010) មានរនបៀបនគ្ចីនយ៉ា ងផ្ដ្លនរអាចនយាីបានក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សា  

វាិជ ជីវៈ ាពិនសសរនបៀបចំននួ៤យ៉ា ង ផ្ដ្លនរររួពិចារណាេនុវរត ផ្ដ្លមានាអាទ្ិ៍៖ ការសិក្សាាគ្ក្សុម ការគ្ាវគ្ាវ
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គ្បរបិរតិ សេរមនន៍នការេនុវរត នងិវដ្ដននការសនទនា។ ចនំ េះ MoEYS (2021a) សក្សមាភាពសំខាន់ៗ ចំនួន៣ គ្រវូបាន 
ក្សំណរ់ថាអាចេនុវរតបាននៅក្សែុងសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ។ សក្សមាភាពសំខាន់ៗទងំននាេះរមួមាន ការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតិ    
ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន នងិសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលីការគ្បរបិរតិ។ 

ការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតនិយានី ងីក្សែុងនគ្មលបណំងនឆ្លីយរបនៅនងឹបញ្ញា ាក្សផ់្សតងនៅនឹងក្សផ្នលង នោយផ្នអក្សនលភីសតុតាង 
ផ្ដ្លបានមក្សពកីារគ្ាវគ្ាវ។ MoEYS (2020) បានបង្គា ញថាការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតិគ្រវូនយាីន ងីា ៤ដ្ំណាក្ស់កាល រ ឺ
(១) ការក្សំណរ់បញ្ញា  (២) ការក្សាង និងការេនុវរតផ្ននការ (៣) ការគ្បមូល នងិវភិារទ្ិនែន័យ និង (៤) ការនគ្បគី្បាស ់
និងផ្ចក្សរផំ្លក្សលទ្ធនល។ បនាទ ប់ពីការក្សំណរ់បញ្ញា  េែក្សគ្ាវគ្ាវអាចចាប់ននតីមនរៀបចផំ្ននការ នោយក្សំណរ់នូវេាីផ្ដ្លគ្រូវនយា ី
មនុសសផ្ដ្លគ្រវូចូលរមួ នពលនវលាផ្ដ្លគ្រូវចាប់ននតីម និងទ្ីក្សផ្នលងផ្ដ្លគ្រូវជបួសមាភ សន៍ានដ្ីម។ ជហំានបនាទ ប ់ នរគ្រវូចុេះ
គ្បមូល និងវភិារទ្ិនែន័យ តាមរយៈការសមាភ សន៍ាបុរែល ឬគ្ក្សមុ។ ទ្ិនែន័យផ្ដ្លគ្បមូលបាន នងិវភិាររចួគ្រូវយក្សនៅ
នសពានាយផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងេនុវរតនៅក្សែុងថាែ ក្ស់នរៀន (MoEYS, 2020)។ 

នគ្ៅេពំីការគ្ាវគ្ាវគ្បរិបរតិ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀនក្ស៏ាសក្សមាភាពចមបងមួយក្សែុងចំនណាមសក្សមាភាពទងំ៣ 
ផ្ដ្លអាចេនុវរតនៅក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនងផ្ដ្រ។ MoEYS (2021a) ក្ស៏បានបង្គា ញនងផ្ដ្រថា ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
នមនរៀន រឺាក្សចិេការគ្ក្សុមផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនសេការគ្មែ ពិនិរយ និងវភិារនៅនលីក្សិចេផ្រងការបនគ្ងៀន និងជយួនតល់ាវយិាីស្រសត 
និងការនលិរសមាភ រៈបនគ្ងៀនានដ្ីម។ MoEYS (2021a) បានបញ្ញជ ក្ស់ថា នៅក្សែុងមួយវដ្តននការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន មាន
៤ដ្ំណាក្ស់កាល។ ដ្ំណាក្ស់កាលទ្ី១ រឺការនរៀបចំនមនរៀន។ នៅក្សែុងដ្ំណាក្សក់ាលននេះ គ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវពិភាក្សា និងនយាីការចារ់តាងំ 
គ្រូណាមាែ ក្សឱ់្យនគ្រៀមន ងីបនគ្ងៀន។ បនាទ បព់ីទ្ទ្ួលបានការចារ់តាងំ គ្របូនគ្ងៀនរូបននាេះគ្រូវនយាីការសិក្សានលីខលឹមារនមនរៀន 
និងនរៀបចំក្សចិេផ្រងការបនគ្ងៀន។ បនាទ ប់ពីនយាកី្សិចេផ្រងការរចួ គ្ក្សុមទងំមូលគ្រូវនយាីការសេការពិនិរយនមីលក្សិចេផ្រងការបនគ្ងៀន
ននាេះ។ ចុងនគ្កាយ គ្រូវនតលម់រិផ្ក្សលមអ។ ដ្ំណាក្ស់កាលទ្២ី រឺការេនុវរតការបនគ្ងៀន នងិការសនងករ។ នៅដ្ំណាក្ស់កាលននេះ 
គ្ក្សុមគ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវមានឧបក្សរណ៍ក្សរ់គ្តាសក្សមាភាពរបស់គ្រូផ្ដ្លបានចារ់តាងំន ីងបនគ្ងៀន។ ការចុេះសនងករនតត រនលី       
វយិីបនគ្ងៀនរបស់គ្រូ និងរនបៀបនរៀនរបស់សសិស។ ដ្ំណាក្សក់ាលទ្ី៣ រឺការពិភាក្សានលីការបនគ្ងៀន និងនរៀន។ ក្សែុងដ្ំណាក្ស់កាល
ននេះ សមាជិក្សគ្ក្សុមទងំេស់គ្រវូនយាីការពិភាក្សារេិះរក្សចំណុចផ្ដ្លគ្រូវដ្ក្សពនិាយន៍ និងចំណុចផ្ដ្លគ្រូវផ្ក្សលមអនលីការបនគ្ងៀន។ 
ដ្ំណាក្ស់កាលចុងនគ្កាយ រឺនយាសីក្សមាភាពផ្ក្សលមអបនត។ ក្សែុងដ្ំណាក្ស់កាលននេះ សមាជិក្សគ្ក្សុមទងំេសជ់យួជំរុញឱ្យមានការផ្ក្ស
លមអាបនតបនាទ ប់ និងបនតចារត់ាងំេែក្សដ្នទ្នទ្ៀរឱ្យេនុវរតការបនគ្ងៀន នដ្ីមបបីនតសិក្សានរៀនសូគ្រនងិដ្ក្សពិនាយន៍ពីគ្មែ បនតនៅ
នទ្ៀរ (MoEYS, 2021a)។  

សក្សមាភាពសខំាន់ចុងនគ្កាយ រឺសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលីការគ្បរិបរតិ។ នយងតាម MoEYS (2021a) សា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ
ផ្សតងនចញតាមរយៈការពិនិរយនមីលការេនុវរតការបនគ្ងៀនគ្បចានំថៃតទ ល់ខលួន និងមានការយល់ដ្ឹងេំពខីលួនឯង គ្ពមទងំការ
ផ្ដ្លមានការវាយរនមលលអរិលអន់នៅនលីការេនុវរតការបនគ្ងៀនរបសខ់លួន។ តាមរយៈសា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលកីារគ្បរិបរតិ គ្របូនគ្ងៀន
អាចនរៀនសូគ្រពីបទ្ពិនាយ នដ្ីមបទី្ទ្លួបានការយល់ដ្ឹងសុីជនគ្ៅនៅនលីខលួនឯង និងបនងករីឱ្យមានវបបយម៌នរៀនសូគ្រនពញ
មួយជីវរិ (Finlay, 2008)។ សា័យឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនលីការគ្បរិបរតគិ្បគ្ពឹរតនៅតាមដ្ំណាក្ស់កាលសំខាន់ៗ ចំនួន៤៖ (១) បនគ្ងៀន  
(២) វាស់សទង់លទ្ធនល ឬសមរថភាពបនគ្ងៀនរបសខ់លួន (៣) ពិចារណាវយិីថាីៗផ្ដ្លអាចនយាឱី្យការសកិ្សារបស់សិសសមានការ
រកី្សចនគ្មីន នងិ (៤) ាក្សលបងេនុវរតរំនរិថាីៗផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានពីេែក្សដ្នទ្ ឬខលួនឯង និងាចុងនគ្កាយ រឺការនយាីវាមតងនទ្ៀរ 
(MoEYS, 2021a)។ 
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សក្សមាភាពសខំាន់ទងំបីផ្ដ្លគ្រូវបាននលកី្សយក្សមក្សបង្គា ញននេះ សុទ្ធសឹងផ្រនដ្មីបនីលីក្សក្សមពសវ់បបយម៌សេការរវាង
គ្រូបនគ្ងៀន និងថាែ ក្ស់ដ្ឹក្សនាាំលានរៀន។ នគ្មលនៅរមួននសក្សមាភាពទងំឡាយខាងនលី រឺការជួយជរំុញឱ្យមានការគ្មគំ្ទ្គ្មែ នៅ
វញិនៅមក្សរវាងគ្រូបនគ្ងៀននិងគ្រូបនគ្ងៀន នងិរវាងគ្រូបនគ្ងៀន និងថាែ ក្សដ់្កឹ្សនាាំលានរៀន នដ្មីបនីយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់
សិសសមានភាពគ្បនសរីន ងី នោយាលានរៀនផ្ដ្លមានការសេការលអរវាងគ្ក្សមុគ្របូនគ្ងៀន សនគ្មចបាននូវលទ្ធនលការង្គរ
លអគ្បនសីរ (Ronfeldt et al., 2015)។ 

ធារុសំខាន់ៗផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
នយងតាម MoEYS (2021a) ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនតត រសខំាន់នលី (១) ការសិក្សាាគ្ក្សមុ (២) 

ការសនងករថាែ ក្សន់ិងការគ្បឹក្សា (៣) ការចូលរមួបំនពញភារក្សចិេសេរមនស៍កិ្សាវាិជ ជីវៈ (៤) េែក្ស ក្ស់ព័នធក្សែុងការេនុវរតសេ
រមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ និង (៥) គ្បព័នធគ្មគំ្ទ្និងនលកី្សទ្ឹក្សចរិតចាស់លាស់។ ការសិក្សាាគ្ក្សុមគ្រូវបានចារ់ទុ្ក្សារនបៀបរបប  
េនុវរតការង្គរមយួនៅក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លមាននគ្មលបំណងក្សណំរ់ផ្ននការ និងនពលនវលាាក្ស់លាក្ស់ សគ្មាប់
ការជួបគ្បជុំគ្មែ របស់គ្របូនគ្ងៀន។ នលីសពីននេះ ការសិក្សាាគ្ក្សុមជួយឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនអាចពិភាក្សា និងនតលច់ំនណេះដ្ឹងឱ្យគ្មែ នៅ
វញិនៅមក្ស។ គ្រូបនគ្ងៀនចំននួពីរ ឬនគ្ចនីនាក្ស់អាចនយាីការសិក្សាាមួយគ្មែ  នដ្ីមបឆី្លុេះបញ្ញេ ងំនលីការេនុវរតការង្គររបស់ខលួន 
(MoYES, 2021a)។ ការសិក្សាាគ្ក្សុមាឱ្កាសផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនអាចសកិ្សាន ាងយល់ ពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្ស និងអាចទ្ទ្ួល
បានបទ្ពនិាយលអៗ  ផ្ដ្លជយួឱ្យពួក្សនរអាចនឆ្លីយរបបានលអ ចំន េះការសិក្សារបស់សសិស (Donegan et al., 2000)។ 
ាមួយគ្មែ ននេះនងផ្ដ្រ ការជបួពភិាក្សាគ្មែ របស់គ្ក្សុមគ្រូបនគ្ងៀនបនងករីបាននូវការយល់គ្មែ នៅវញិនៅមក្ស និងបនងកនីការសេការ
កាន់ផ្រជរិសែិទ្ធ។ ាក្ស់ផ្សតង ការសិក្សាពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សរបស់គ្រូ ាមនយោបាយមួយផ្ដ្លជួយបនងកីនទ្នុំក្សចរិត និងភាពជិរ
សែិទ្ធផ្ដ្លជួយដ្ល់ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈនងផ្ដ្រ (Pollara, 2012)។ Gutierez & Kim (2018) បានរក្សនឃញីថា វាាការ
ចាបំាច់ផ្ដ្លគ្របូនគ្ងៀនគ្រវូសកិ្សាន ាងយលព់ីបទ្ពិនាយនោយមានការសេការពីសណំាក្ស់េែក្សរមួការង្គរ នដ្មីបធីានាបាន
នូវភាពរកី្សចនគ្មនីននលទ្ធនលសិក្សា ផ្ដ្លគ្បក្សបនោយរុណភាព។ ពួក្សគ្មរ់បានបផ្នថមនទ្ៀរថា ការបនងករីឱ្យមានសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជវីៈតាមាលានរៀន នឹងបងកឱ្កាសដ្ល់គ្របូនគ្ងៀនសិក្សាពបីទ្ពិនាយក្សែុងការេនុវរតការង្គរ នគ្ េះវាាមូលោា ន
គ្រឹេះសគ្មាប់ការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ នងិេនុវរតការង្គរបនតនៅនទ្ៀរ (Gutierez & Kim, 2018)។ ាមួយគ្មែ ននេះនងផ្ដ្រ ការដ្ក្សគ្សង់
បទ្ពិនាយ និងការផ្ចក្សរផំ្លក្សបទ្ពិនាយអាចនយាីនៅបានតាមរយៈការសនទនាគ្មែ គ្បក្សបនោយទំ្នុក្សចិរត។ ការសិក្សា
គ្ាវគ្ាវរបស ់Rhodes (2017) បង្គា ញថា ការសិក្សាាគ្ក្សុមសគ្មាប់គ្រផូ្ដ្លនទ្បីនចញបនគ្ងៀនថាី រឺាមនយោបាយដ្ម៏ាន
គ្បសិទ្ធភាពក្សែុងការជួយគ្មគំ្ទ្ពកួ្សនរ។ គ្មរ់បានបផ្នថមនទ្ៀរថា នដ្ីមបឱី្យគ្របូនគ្ងៀនថាីអាចនគ្បីគ្បាស់ការសកិ្សា ាគ្ក្សុមក្សែុងការ
េភិវឌ្ឍ នងិឆ្លុេះបញ្ញេ ងំការេនុវរតការង្គរបាន ពួក្សនរគ្រវូការការសនទនាានលូវការ និងការសកិ្សាាមួយេែក្សមានជំនាញដូ្ចនឹង
ពួក្សនរ (Rhodes, 2017)។  

ការសនងករថាែ ក្ស់នរៀន ាសក្សមាភាពមួយក្សែុងចំនណាមសក្សមាភាពដ្នទ្នទ្ៀរផ្ដ្លជួយគ្បមូលព័រ៌មានសគ្មាប់ឆ្លុេះ
បញ្ញេ ងំ នងិក្សណំរ់នូវវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនឱ្យគ្រូវនងឹាថ នភាពាក្ស់ផ្សតងរបស់ថាែ ក្ស់នីមួយៗ។ ការសនងករថាែ ក្ស់នីមួយៗ គ្រូវមាន
ផ្ននការ និងការក្សរគ់្តាព័រម៌ានចាស់លាស់ នដ្ីមបឱី្យនរអាចនគ្បីគ្បាស់វាសគ្មាប់នយាកីារឆ្លុេះបញ្ញេ ងំការសនងករនលកី្សនគ្កាយ 
(MoEYS, 2021a)។ ការសិក្សាមួយរបស ់Vincent (2018) បានបង្គា ញថាការសនងករថាែ ក្ស់ រឺាមនយោបាយដ្៏មានគ្បសទិ្ធភាព 
ផ្ដ្លមានេរថគ្បនយជន៍ចនំ េះេែក្សសនងករនង និងចនំ េះេែក្សផ្ដ្លគ្រូវបាននរសនងករនងផ្ដ្រ នោយវាជួយនលីក្សក្សមពស់ការ
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េភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ។ គ្មរ់បាននលីក្សន ងីនងផ្ដ្រពីការសងករយ់ៃន់នលេីែក្សចូលរមួ ផ្ដ្លសណូំមពរឱ្យមានការនគ្បីគ្បាសក់ារសនងករ
ថាែ ក្ស់នរៀនាការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ និងនតលនូ់វនពលនវលាគ្រប់គ្គ្មន់សគ្មាប់ការចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពសនងករថាែ ក្ស់នរៀន (Vincent, 
2018)។ ការសិក្សាមួយននសងនទ្ៀរនោយ Carroll & O’Loughlin (2014) បានបង្គា ញថា ការសនងករថាែ ក្ស់នរៀនបាននាមំក្សនូវ
ទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងរវាងគ្រនូិងគ្រូ ផ្ដ្លនយាឱី្យការបនគ្ងៀនមានការរកី្សចនគ្មីន នងិនយាឱី្យការចូលរមួនរៀនសូគ្រកាន់ផ្រគ្បនសីរន ងី។ 
បផ្នថមពីននេះ ការសនងករថាែ ក់្សនរៀនរួរផ្រនយាីន ីងាពិនសសចំន េះគ្រូ ផ្ដ្លនទ្ីបនចញបនគ្ងៀនថាី នេីយ ក្ស់ព័នធនឹងការ      
នគ្ជីសនរសីនដ្រូសនងករ រគឺ្រូវនយាីន ងីនោយខលួនឯង និងនយានី ងីនោយការសា័គ្រចរិត នដ្ីមបកី្សាងបានការនជឿាក្ស់គ្មែ នៅវញិ
នៅមក្ស នងិការសេការរវាងេែក្សចូលរមួ (Carroll & O’Loughlin, 2014)។  

នគ្ៅពីសក្សមាភាពនានាខាងនល ីសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈក្សរ៏គ្មូវឱ្យសមាជិក្សសេរមន៍ចូលរមួេនុវរតការង្គរ ឱ្យបាន
សក្សមានៅនលីចណុំចនានាផ្ដ្លរមួមានាអាទ្ិ៍ ការសិក្សាាគ្ក្សុម ការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន ការសនងករថាែ ក្ស់នរៀន ការគ្បឹក្សា
ផ្ចក្សរផំ្លក្សបទ្ពិនាយ និងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ នងិវាយរនមលលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសានដ្មី (MoEYS, 2021a)។ ការចូលរមួ
បំនពញភារក្សិចេបានលអនៅក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនឹងមាននលជេះវជិជមានចំន េះេងែភាពទងំមូល។ Toole & Louis 
(2002) បាននលីក្សន ងីថា ការចូលរមួបំនពញភារក្សិចេសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈជួយដ្លជ់ីវរិការង្គររបស់គ្រូបនគ្ងៀន។ វាបាន
បនងករីឱ្យមានបរាិថ នការង្គរផ្ដ្លមានការគ្មគំ្ទ្ និងបនងករីបានរនលងអាជពីមួយផ្ដ្លទក្ស់ទញ និងរក្សាទុ្ក្សគ្រូបនគ្ងៀន។ 
នលីសពនីនេះ វាក្ស៏ជួយដ្ល់ការនរៀនសូគ្ររបសគ់្រូបនគ្ងៀននងផ្ដ្រ។ ការចូលរមួបំនពញភារក្សចិេនៅក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ
បាននទ្ៀងទរន់ឹងនយាីឱ្យការេនុវរតការង្គររបស់គ្រូបនគ្ងៀនរកី្សចនគ្មីនាគ្បចា។ំ ាពិនសសនៅនទ្ៀរននាេះ ការចូលរមួននេះបនងកីរ
បាននូវវបបយមា៌លានរៀនផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលដ្ល់ការក្សំណរទុ់្ក្សាមុន នងិការតល ស់បតូរាវជិជមាននៅតាមាលានរៀន (Toole 
& Louis, 2002)។ 

ទ្នទឹមនឹងសក្សមាភាពនានាខាងនលី សេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈក្សគ៏្រូវការាចាបំាច់នូវគ្បពន័ធគ្មគំ្ទ្រងឹមា ំនងិចាស់លាស់
មួយ នដ្ីមបធីានាបាននូវការេនុវរតគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព និងនរិនតរភាព។ េងែភាព ក្ស់ពន័ធនានា ដូ្ចាេងែភាពថាែ ក្សគ់្ក្សសួង 
មនទីរ នងិការយិល័យេប់រ ំ យុវជន នងិក្សឡីា គ្រឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លគ្រូ នាយក្សាលានរៀន នងិគ្របូនគ្ងៀន គ្រវូបានោក្ស់
បញ្េូ លនៅក្សែុងសមាសភាពផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ការបនងកីរ និងេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមាលានរៀន (MoEYS, 
2021a)។  

ការគ្ាវគ្ាវនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ការសិក្សានានាក្ស៏បាននយានី ងី នដ្ីមបផី្សាងយល់សុីជនគ្ៅនៅនលីការគ្មគំ្ទ្សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈពីសណំាក្ស់ភារី

 ក្ស់ព័នធនានានងផ្ដ្រ។ Saad (2019) បាននយាីការសិក្សាេពំកីារេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅគ្បនទ្សមា៉ា ន សុី និងបាន
រក្សនឃញីថា ការគ្មគំ្ទ្ពីសំណាក្ស់ាលានរៀនតទ ល់ចំន េះគ្រាូនរឿងចាបំាច។់ ការសិក្សាននាេះបាននលីក្សន ងីថា  ផ្ននការយុទ្ធ
ាស្រសតរបសា់លានរៀនាក្សតាត ដ្៏សំខាន់ផ្ដ្លជួយជរំុញការេនុវរតសក្សមាភាពសិក្សាាគ្ក្សុមក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ។ ការ
សិក្សាននាេះ ក្សប៏ានបញ្ញជ ក្សន់ងផ្ដ្រេំពីភាពាេែក្សដ្កឹ្សនារំបសគ់្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានារៈសំខាន់ក្សែុងការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សា
វាិជ ជីវៈនៅតាមាលានរៀន (Saad, 2019)។ បផ្នថមពីនលនីនេះ ការសិក្សាមយួនយាីន ងីនោយ Gray & Summers (2015) 
បានរក្សនឃញីថា គ្បនពណីតាមរំបន់ នងិចាប់ទ្មាល បរ់បស់ាលានរៀនមានឥទ្ធិពលនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ 
ការរកី្សចនគ្មីនននការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈមួយអាគ្ស័យនលីការនរៀបចំរចនាសមព័នធាលានរៀនបានលអគ្បនសីរ ទ្ំនុក្ស
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ចិរតនលរីណៈគ្រប់គ្រង ទ្នុំក្សចិរតរវាងគ្របូនគ្ងៀន និងការសនគ្មចបានលទ្ធនលរមួគ្មែ  (Gray & Summers, 2015)។ ដូ្នចែេះ 
ភាពាេែក្សដ្កឹ្សនានំៅតាមាលានរៀន មានារៈសំខាន់ចំន េះការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ។ នគ្ៅពីននេះ វបបយម៌ និង    
បរបិទ្សងែមក្សា៏មូលោា នគ្រឹេះ ផ្ដ្លមានឥទ្ធពិលនៅនលីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនងផ្ដ្រ (Hairon & Dimmock, 2012)។  

Kaminski (2011) បាននយាីការសិក្សានលីការនរៀបចំ ការេនុវរត និងការនយានីរសតនលីការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ក្សែុងរដ្ាមា៉ា ា ូនសរ សេរដ្ាអានម៉ារកិ្ស។ ការសិក្សាននាេះបានបង្គា ញពាីរៈសំខាន់ននការនតល់សិទ្ធេិណំាចដ្ល់បុរែលិក្ស ការ 
នតល់ឱ្យបុរែលកិ្សបាននយាីការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ ការសេការ និងភាពាេែក្សរមួការង្គរក្សែុងបរាិថ នេប់រ។ំ Eyanagho (2019) ក្ស៏បាន
រក្សនឃញីនងផ្ដ្រថា ឱ្កាសរបស់គ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីចំនណេះដ្ងឹ ផ្ដ្លពួក្សនរទ្ទ្លួបានពីការគ្បជុំសេរមនស៍កិ្សា
វាិជ ជីវៈមានឥទ្ធិពលនៅនលីការេនុវរតការបនគ្ងៀន និងមាននលជេះនលីការសិក្សារបស់សិសស។ នដ្ីមបឱី្យសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
អាចមាននិរនតរភាពបាន វបបយម៌ាលានរៀនគ្រូវគ្រ បន់ៅនតត រការយក្សចរិតទុ្ក្សោក្សន់លកីារសេការ ការសិក្សា និងភាពា
េែក្សដ្ឹក្សនាផំ្ដ្លមានការផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងការគ្មគំ្ទ្ នោយនគ្បីគ្បាស់ទ្ិនែន័យគ្ាវគ្ាវក្សែុងការគ្បគ្ពឹរតនៅននការបនគ្ងៀន 
(Hefner, 2011)។ ការនតល់ឱ្យផ្បបននេះនឹងកាល យាឱ្កាសដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការក្សាងបាននូវទ្ំនាក្ស់ទ្នំងលអ ភាពជិរសែិទ្ធ 
ទ្ំនុក្សចិរត និងការក្សាងបាននូវរចនាសមព័នធគ្ក្សុម និងភាពាេែក្សដ្កឹ្សនា ំ(Held, 2017)។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវមួយននសងនទ្ៀរ
នោយ Somprach et al. (2007) នៅាលាមួយចំនួននៅគ្បនទ្សនថបានបង្គា ញថា នាយក្សាលា និងគ្រូបនគ្ងៀននៅទ្ីននាេះ 
បានចូលរមួយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ ការចូលរមួយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈពីសំណាក្ស់គ្រូ
បនគ្ងៀននក្សរីន ងី នោយារចំនណេះដ្ឹងពីភាពាេែក្សដ្កឹ្សនារំបស់នាយក្សាលា ផ្ដ្លជួយនានំលូវនាយក្សាលាឱ្យអាចជំរុញ
ទ្ឹក្សចរិតគ្របូនគ្ងៀន និងាលទ្ធនល ការសិក្សារបស់សិសសមានភាពរកី្សចនគ្មនី (Somprach et al., 2017)។  

បផ្នថមពីនលីននេះនៅនទ្ៀរ ការនលីក្សទ្កឹ្សចិរតក្សែុងសេរមនស៍កិ្សាវាិជ ជីវៈាក្សតាត ចាបំាច់ក្សែុងការជំរុញការចូលរមួរបស់
សមាជិក្សសេរមនក៍្សែុងការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈឱ្យកាន់ផ្រគ្បនសីរខាល ងំន ងី (MoEYS, 2021a)។ ការនលីក្សទ្ឹក្ស
ចិរតអាចនយាីន ងីតាមរយៈការនតល់ឱ្កាសដ្ល់សមាជិក្សសេរមន៍បានចូលរមួក្សែុងក្សមាវយិេីភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ ការនតល់ឱ្យ
នូវនពលនវលាគ្រប់គ្គ្មន់ ការនតល់ជំនួយបនចេក្សវទិ្ោ ឬការនតល់ារង្គា ន់ានដ្ីម។ នគ្ៅពីននេះ ការបងកឱ្យមានភាពនពញចិរត        
ការផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងការយល់គ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុងសេរមន៍ក្ស៏គ្រូវបានចារ់ទុ្ក្សថាាការនលីក្សទ្ឹក្សចិរតនងផ្ដ្រ (van den 
Beemt et al., 2018)។  

បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ  
នយងតាមការសិក្សាគ្ាវគ្ាវានគ្ចីន (Chua et al., 2020; Hairon & Tan, 2017; Tayag, 2020) បញ្ញា

គ្ប មមួយចនំួនបាននក្សីរន ងីក្សែុងការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ។ បញ្ញា គ្ប មទងំននាេះរមួមានាអាទ្ិ៍ បនទុក្សការង្គរ 
និងឧបសរែនពលនវលា ការយល់ដ្ឹងមនិចាស់ពីសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ ក្សងាេះខារវបបយម៌ពិភាក្សា ឥរយិបថេសក្សមារបស់
សមាជិក្សសេរមន៍ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ នងិក្សងាេះទ្នុំក្សចរិត។  

Chua et al. (2020), Hairon & Tan (2017), និង Tayag(2020) បានរក្សនឃញីថាបញ្ញា គ្ប មទ្ី១ រឺបនទុក្ស
ការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា។ បនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលានយាីឱ្យការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ មិនអាច
សនគ្មចបានលទ្ធនលលអគ្បនសរី។ ការចំណាយនពលក្សែុងការចូលគ្បជុំសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈក្ស៏អាចប៉ាេះ ល់ ដ្ល់នពលនវលា
បំនពញការង្គរសែូលផ្ដ្លមានបរមិាណនគ្ចីន។ Hairon & Tan (2017) បាននយាីការសកិ្សាេំពីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ
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ជីវៈនៅគ្បនទ្សសឹងាបុរ។ី លទ្ធនលសិក្សាបង្គា ញថា ឧបសរែចមបងផ្ដ្លរងំសទេះដ្លក់ារនបតា្ចរិតក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជវីៈ រឺបនទុក្សការង្គរយៃន់យៃរ។ បនទុក្សការង្គរននេះនក្សីរនចញមក្សពីរគ្មវូការនក្សីនន ងី ផ្ដ្លោក្សន់ចញនោយេែក្ស ក្សព់ន័ធ 
រមួមាន េែក្សក្សាងនគ្មលននយបាយ អាណាពោបាល និងថាែ ក្ស់ដ្កឹ្សនា ំ(Hairon & Tan, 2017)។ ការសិក្សារបស ់Tayag 
(2020) ក្សែុងគ្បនទ្សេាលីពីនី រក្សនឃញីនងផ្ដ្រថា ជំនសួឱ្យការចូលរមួគ្បជុ ំ គ្រូបនគ្ងៀននគ្ជីសយក្សការនគ្បីនពលនវលាននាេះ
សគ្មាប់បនំពញការង្គរមួយចនំនួ ដូ្ចាការគ្បឹក្សានយបលដ់្ល់សិសស ការនរៀបចំសមាភ រៈបនគ្ងៀន និងការវាយរនមលលទ្ធនល
សិក្សារបស់សសិសានដ្មី។ គ្រូបនគ្ងៀនមនិអាចចូលរមួគ្បជុំឱ្យបាននពញនលញ នោយារផ្រនេរុនលក្សិចេការរដ្ាបាលនគ្ចនី
ផ្ដ្លគ្រូវបំនពញ និងនោយនេរុនលថានាយក្សាលាជំរុញឱ្យការគ្បជុមំានលក្សខណៈសនងខបខលី (Tayag, 2020)។ ការសិក្សា
នៅវទិ្ោល័យមយួនៅគ្បនទ្សមា៉ា ន សុី ក្ស៏បានរក្សនឃញីបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លាបនទុក្សការង្គរនងផ្ដ្រ (Chua et al., 2020)។ 
ការគ្ាវគ្ាវននាេះបានបង្គា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនមិនគ្រឹមផ្រមានការង្គរបនគ្ងៀនផ្ដ្លគ្រូវនយាីាគ្បចានំនាេះនទ្ ផ្រនៅមានក្សិចេការរដ្ា
បាលានគ្ចីននទ្ៀរផ្ដ្លគ្រូវបនំពញ។ ដូ្នចែេះ ពួក្សគ្មរ់មានការលំបាក្សក្សែុងការផ្សាងរក្សនពលនវលា នដ្ីមបមីក្សជបួគ្បជុំសេរមន៍
ឱ្យបាននទ្ៀងទរ់ណាស់ (Chua et al., 2020)។ 

បញ្ញា គ្ប មទ្២ី រឺការយល់ដ្ឹងមិនបានចាស់ពីសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ (Chua et al., 2020; Hairon & Tan, 
2017)។ ការយល់ខុសចំន េះការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាបញ្ញា នចាទ្ក្សែុងចនំណាមរណៈគ្រប់គ្រងាលា និងគ្រ ូ   
បនគ្ងៀន។ នេរុនលចមបងចំន េះការយលដ់្ឹងមនិចាស់ននេះនក្សីរនចញមក្សពីក្សងាេះខារឯក្សារពិាត រសតពីីនីរវិយិីផ្ណនាេំំពី
ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ នោយមិនមានឯក្សារាដុ្ំក្សំភួនណាផ្ដ្លនរៀបរប់ពិាត រពីរួនាទ្ីននសេរមន៍សិក្សា  
វាិជ ជីវៈ ឬពីរនបៀបរបបេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈាលក្សខណៈពិាត រនៅន យីនទ្។ នេរុននេះ គ្បសនិនបនីរនយិយដ្ល់
ការចងគ្ក្សងឯក្សារសតីពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅរំបន់នគ្ៅេំពីេឺរ ៉ាុប និងអានម៉ារកិ្ស រងឹររឹផ្រមានការខាេះខារ 
(Hairon & Tan, 2017)។ ាឧទេរណ៍ាក្ស់ផ្សតង ការយល់ខុសចនំ េះការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ រឺការយល់
នឃញីគ្ច ចំនំ េះនគ្មលបំណងននការគ្បជុំសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ។ ក្សែុងនេរុនលននេះ ការសិក្សារបស ់ Chau et al. 
(2020) បានរក្សនឃញីថា នាយក្សាលាមួយចំនួននមីលនឃញីការគ្បជុសំេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈថាគ្គ្មន់ផ្រាការគ្បជុផំ្ដ្ល
គ្គ្មន់ផ្រនតត រនៅនលីការក្សំណរ់ពីេាផី្ដ្លគ្រូវបនគ្ងៀន េាីផ្ដ្លមាននៅក្សែុងក្សមាវយិីសិក្សា នងិក្សិចេការផ្ដ្លនឹងោក្ស់ឱ្យសសិសនយាផី្រ
ប៉ាុនណាណ េះ។ រឯីនាយក្សាលាមួយចំនួនយលថ់ា ការគ្បជុំសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈាការឱ្យសិសសចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពថាែ ក្ស់
នរៀនដូ្ចាការនយាី Gallery Walk ផ្ដ្លាបនចេក្សនទ្សក្សែុងការបនគ្ងៀនផ្ដ្លនរនគ្បីសគ្មាបេ់ភិវឌ្ឍបំណិននយិយ (សូមអាន 
Yeourng, 2021) ក្សែុងថាែ ក្ស់នរៀនានដ្ីមនៅវញិ។  

បញ្ញា គ្ប មទ្៣ី រឺក្សងាេះវបបយម៌ពិភាក្សា (Harris & Jones, 2010; Park & So, 2014)។  ក្សែុងការេនុវរតការង្គរ
ក្សនលងមក្ស គ្របូនគ្ងៀនភារនគ្ចនីចូលចិរតនយាីការផ្រឯង នងិពោយមលាក្ស់បាងំការលំបាក្សរបស់ខលួន ក្សែុងន័យរក្សាមុខមារ ់(Park 
& So, 2014)។ ដូ្នចែេះ ការពិភាក្សាផ្បបនបីក្សទូ្លាយ រឺានរឿងថាីផ្ដ្លពិបាក្សក្សែុងការសគ្មបខលួនទ្ទ្ួលយក្សភាល មៗ។  
ឧទេរណ៍ាក្ស់ផ្សតង ការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវបង្គា ញថានៅក្សែុងាលាមួយចំនួន សេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈជបួគ្បទ្េះនូវការជទំស់
ពីសំណាក្សគ់្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមនិបានាែ ល់រនបៀបនយាីការ ឬផ្ដ្លមានភាពមិនចាស់លាស់ចំន េះការនយាីការាគ្ក្សុម (Harris & 
Jones, 2010)។ បផ្នថមពនីនេះ ការសិក្សាមួយនៅគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ាខាងរបូងក្ស៏បានបង្គា ញពកី្សងាេះទ្ំនុក្សចិរតនលីការពិភាក្សា។ គ្រូ
បនគ្ងៀនមួយចនំួនយល់ថា ខលួនហាក្ស់មនិទ្ទ្លួបានេាីនាេះពីការចូលរមួក្សែុងការពិភាក្សាននាេះ។ ននេះាមូលនេរុមួយផ្ដ្លនាំ
ឱ្យនរនមីលនឃញីថាការពិភាក្សាមិនសូវបានជយួដ្ល់ការេនុវរតការង្គរបនគ្ងៀនននាេះនទ្ (Park & So, 2014)។ 
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បញ្ញា គ្ប មទ្៤ី រឺឥរយិបថេសក្សមារបសគ់្រូបនគ្ងៀន (Chua et al., 2020; Park & So, 2014) ។ គ្រូបនគ្ងៀន
ភារនគ្ចីនមានអារមាណ៍ថា ខលួននយាីបានគ្រមឹគ្រូវក្សែុងការេនុវរតការង្គររបសខ់លួន និងមានការាទ ក្ស់នសទីរក្សែុងការសួរនយបល់ពីេែក្ស
ដ្នទ្។ Chua et al. (2020) បានរូសបញ្ញជ ក្ស់ថា នរឿងផ្បបននេះនគ្ចីនផ្រនក្សីរន ងីក្សែុងចំនណាមគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានបទ្
ពិនាយយូរឆាែ  ំ និងផ្ដ្លមនិមានបំណងសរួនានំយបល់ពេីែក្សដ្នទ្។ ការសិក្សារបសព់ួក្សនរនយាីន ងីនៅាលានរៀនផ្ដ្លមាន
គ្រូបនគ្ងៀនាជនារិចិនភារនគ្ចីន។ ដូ្នចែេះ វបបយម៌ផ្ថរក្សាមុខមារ់អាចាក្សតាត រងំសទេះដ្លក់ារនបកី្សចិរតឱ្យទូ្លាយក្សែុងការសួរ
នានំយបល់ពេីែក្សដ្នទ្។ ការសិក្សារបស់ Park & So (2014) ក្ស៏បានរក្សនឃញីបញ្ញា គ្ប មគ្សនដ្ៀងគ្មែ ននេះផ្ដ្រ ផ្ដ្លពួក្សគ្មរ់
បាននៅថាា «ឧបសរែចិរតវទិ្ោ» (ទ្ំពរ័ ១០៣)។ ក្សែុងនយ័ននេះ Park & So (2014) សំនៅដ្ល់បញ្ញា ផ្ដ្ល ក្សព់ន័ធដ្ល់
ហានិភ័យតទ លខ់លួន។ នៅក្សែុងគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ា ការនបីក្សចំេក្សិចេការថាែ ក្ស់នរៀននៅកាន់គ្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ានរឿងថានីៅន យី។ គ្សនដ្ៀង
គ្មែ នៅនឹងគ្រូបនគ្ងៀនាជនារិចិន ផ្ដ្លបានសិក្សានោយ Chua et al. (2020) គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លាជនារិកូ្សនរ ៉ាមានការ
ភ័យខាល ចចំន េះការបង្គា ញបញ្ញា ថាែ ក្ស់នរៀនរបស់ខលួននៅកានគ់្រូបនគ្ងៀនដ្នទ្ និងការទ្ទ្លួយក្សការវាយរនមលពីគ្របូនគ្ងៀនដ្នទ្
នទ្ៀរ (Park & So, 2014)។  

បញ្ញា គ្ប មទ្៥ី រឺក្សងាេះទ្ំនុក្សចិរតនលគី្របូនគ្ងៀនដ្នទ្ (Tayag, 2020)។ នដ្មីបឱី្យការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ 
មួយបាននារជ័យ នរគ្រូវការក្សាងទំ្នុក្សចិរតក្សែុងចំនណាមគ្រូបនគ្ងៀន គ្ពមទងំភារី ក្ស់ព័នធទងំឡាយ។ ក្សងាេះទំ្នុក្សចិរត
បនងករីឱ្យមានឧបសរែក្សែុងការពភិាក្សានបីក្សទូ្លាយនលីបញ្ញា ការេនុវរតការង្គរ និងការសកិ្សារបស់សិសស។ ការគ្ាវគ្ាវរបស ់
Tayag (2020) បានបង្គា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនមានការាទ ក្សន់សទីរក្សែុងការផ្ចក្សរផំ្លក្សេាផី្ដ្លគ្មរ់មាន និងេាីផ្ដ្លបានេនុវរតនៅ
កាន់គ្រូដ្នទ្ បនាទ ប់ពីគ្រវូបានទ្ទ្ួលការរេិះរន ់នៅនពលផ្ដ្លពួក្សគ្មរ់បានផ្ចក្សរផំ្លក្សនលកី្សដ្បូំង។ 

ារមួ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវេំពកីារេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ គ្រវូបាននយាីន ងីនៅក្សែុងបណាត គ្បនទ្សនានា នគ្ៅ
េំពីគ្បនទ្សក្សមពុា។ េែក្សគ្ាវគ្ាវពុំទន់អាចរក្សនឃញីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវណាមួយនៅន យីេំពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ     
នៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ ដូ្នចែេះ នៅក្សែុងការសកិ្សាននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវមាននគ្មលបំណងសិក្សាេពំីការេនុវរត នងិបញ្ញា គ្ប មនន 
ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅាលានរៀននគ្មលនៅចនំួន២ នៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ យ៉ា ងណាមិញ ការគ្ាវគ្ាវននេះ 
សិក្សានលីសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាផ្រប៉ាុនណាណ េះ។ ក្សែុងការសិក្សាននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវនយាីការផ្សាងយល់េំពី
ការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈគ្បក្សបនោយរុណភាពខពស់ក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ាលានរៀនជំនាន់ថាី ផ្ដ្លនទ្ីបផ្រគ្រូវបានេនុវរត ក្សែុងឆាែ ២ំ០១៥ 
(Donaher & Wu, 2020)។ 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ  

ការសិក្សាននេះនយាីន ងីតាមផ្បបបរមិាណវសិយ័ នោយនគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មងសណួំរក្សែុងការសទង់មរិសគ្មាប់េែក្ស ចូលរួម។ 
ការគ្ាវគ្ាវនោយសទង់មរិគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នដ្ីមបីសួររក្សព័រ៌មានេំពីបុរែលិក្សលក្សខណៈ មរិនយបល់ ឥរយិបថ នងិបទ្
ពិនាយានដ្មី (Leedy & Ormrod, 2015)។ ក្សែុងការសិក្សាននេះ ការនតត រចមបង រកឺារយល់នឃញីរបស់គ្រូបនគ្ងៀននលី
ដ្ំនណីរការសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លនក្សីរមានចំន េះពួក្សនរ។  

ចំនួនគ្បាក្សរាក្សល និងសណំាក្ស 
 ការសិក្សាននេះគ្រូវបាននយាីន ងីាមួយាលានរៀននគ្មលនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនួន២ ក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាម ផ្ដ្ល
បចេុបបនែក្សពុំងដ្នំណីរការក្សមាវយិាីលានរៀនជនំាន់ថាី។ នៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ាលានរៀនទងំពីរមិនគ្រវូបានបនញ្េញនឈាា េះ
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ននាេះនទ្ នោយក្សំណរ់នៅថាាាលានរៀនទ្ី១ និងាលានរៀនទ្ី២។   នោយារផ្រាក្សរណីសិក្សា   ការនគ្ជីសសណំាក្ស 
នោយផ្នអក្សនលលីក្សខណៈវនិិចឆយ័នយាីន ងីនោយក្សំណរ់យក្សេែក្សចូលរមួផ្ដ្លមានលក្សខណៈវនិិចឆ័យគ្រប់គ្គ្មន់ សមគ្សបនៅនឹង
គ្បធានបទ្គ្ាវគ្ាវ (Mills & Gay, 2019) ។ ដូ្នចែេះនេយី គ្រូបនគ្ងៀនននាលានរៀនជនំាន់ថាីទងំពរី គ្រូវបាននគ្ជីសនរសីឱ្យ
ចូលរមួបំនពញក្សគ្មងសំណួរគ្ាវគ្ាវននេះ។ ក្សែុងននាេះផ្ដ្រ នដ្ីមបនីនទៀងតទ រទ់្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន នលីការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សា
វាិជ ជីវៈ និងបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរត េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការនសែីសុរំណៈគ្រប់គ្រងននាលានគ្មលនៅឱ្យចូលរមួបំនពញ
ក្សគ្មងសំណួរសគ្មាប់រណៈគ្រប់គ្រងនងផ្ដ្រ។ សំណាក្សផ្ដ្លចូលរមួបំនពញក្សគ្មងសណួំរមានចំននួសរុប ៧២នាក្ស់ ផ្ដ្ល
ក្សែុងននាេះ ៦នាក្ស់ារណៈគ្របគ់្រង និង៦៦នាក្ស់ននសងនទ្ៀរាគ្រូបនគ្ងៀន នលីមុខវាិជ ឯក្សនទ្សចំននួ១១។ ចំនួនគ្រូបនគ្ងៀន
សរុបននាលានរៀនទងំពរី រ១ឺ០១នាក្ស់ ផ្ដ្លាលានរៀនទ្ី១ មានចំនួនគ្រូបនគ្ងៀនចំននួ ៣៧នាក្ស់ (គ្សី ២០នាក្ស់) និង
ាលានរៀនទ្ី២ មានចំនួនគ្របូនគ្ងៀនចំនួន ៦៤នាក្ស់ (គ្សី ២៩នាក្ស)់។ ការក្សំណរ់ចនំួនសណំាក្សននេះមិនបាននយានី ងីតាមរូប
មនតសថិរិណាមយួន យី នោយារការសិក្សា ននេះនយានី ងីនៅទ្ីក្សផ្នលងផ្ដ្លមានចំនួនគ្បាក្សររិច (Denscombe, 2017)។ 
មួយវញិនទ្ៀរ នោយាររយៈនពលមានក្សណំរ់របសេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវ និងភាពមមាញឹក្សក្សែុងការង្គររបសេ់ែក្សចូលរមួ នទ្ីបការ
គ្បមូលទ្ិនែន័យនយាីន ងីនោយតទ ល់បានគ្រឹមចំនួន ៧២នាក្ស ់(គ្សី ៣៧នាក្ស់)។  

ក្សែុងចនំណាមរណៈគ្រប់គ្រងាលាទងំ ៦នាក្ស់ (គ្សី ១នាក្ស)់ ២នាក្ស់មក្សពីាលានរៀនទ្ី១ និង៤នាក្ស់នទ្ៀរ មក្ស
ពីាលានរៀនទ្២ី។ រឯីគ្រូបនគ្ងៀនទងំ ៦៦នាក្ស់ (គ្សី ៣៦នាក្ស់) មាន២០នាក្ស់មក្សពាីលានរៀនទ្ី១ និង៤៦នាក្ស់ នទ្ៀរមក្ស
ពីាលានរៀនទ្២ី។ គ្រូបនគ្ងៀនទងំេស់បនគ្ងៀនចាបព់ីថាែ ក្សទ់្ី៧ ដ្ល់ថាែ ក្សទ់្ី១២។ ចំន េះមុខវាិជ ឯក្សនទ្ស ទងំ១១ រមួមាន
ភាាផ្ខារ ភាាេង់នរលស រណិរវទិ្ោ រូបវទិ្ោ រីមីវទិ្ោ ជីវវទិ្ោ ផ្ននដ្ីវទិ្ោ គ្បវរតវិទិ្ោ ភូមិវទិ្ោ សីលយម-៌ពលរដ្ាវាិជ  និង       
បនចេក្សវទិ្ោព័រម៌ានវទិ្ោ។ ព័រម៌ានេំពីេែក្សចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះគ្រវូបានបង្គា ញ នៅក្សែុងតារងទ្១ី និងទ្ី២។ 
តារងទ្ី១៖ ព័រ៌មានននេែក្សចូលរមួក្សែុ ងការគ្ាវគ្ាវ (n = ៧២) 

េែក្សចូលរមួ 
ចំនួន (នាក្ស់) 

ភាររយ (%) 
គ្សី សរុប 

ាលានរៀនទ្ី១ 
រណៈគ្របគ់្រង ១ ២ ២,៧៨ 

គ្រូបនគ្ងៀន ១២ ២០ ២៧,៧៨ 

ាលានរៀនទ្ី២ 
រណៈគ្របគ់្រង ០ ៤ ៥,៥៦ 
គ្រូបនគ្ងៀន ២៤ ៤៦ ៦៣,៨៨ 

 
តារងទ្ី២៖ ព័រ៌មានននេែក្សចូលរមួផ្ដ្លាគ្រូបនគ្ងៀន រិរតាមមុខវាិជ  និងក្សគ្មិរថាែ ក្ស់ (n = ៦៦) 

មុខវាិជ /ក្សគ្មិរថាែ ក្ស់ 
ចំនួន (នាក្ស់) 

ភាររយ (%) 
គ្សី សរុប 

មុខវាិជ  
 

ភាាផ្ខារ 
ភាាេង់នរលស 
រណិរវទិ្ោ 

៧ 
៥ 
៣ 

៩ 
១០ 
១០ 

១៣,៦៤ 
១៥,១៥ 
១៥,១៥ 
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រូបវទិ្ោ 
រីមីវទិ្ោ 
ជីវវទិ្ោ 
ផ្ននដ្ីវទិ្ោ 
គ្បវរតិវទិ្ោ 
ភូមិវទិ្ោ 
សីលយម៌-ពលរដ្ាវាិជ  
បនចេក្សវទិ្ោព័រម៌ានវទិ្ោ 

៥ 
៣ 
៧ 
១ 
១ 
១ 
១ 
១ 

៨ 
៨ 
៧ 
២ 
៥ 
២ 
១ 
៤ 

១២,១២ 
១២,១២ 
១០,៦០ 
៣,០៣ 
៧,៥៨ 
៣,០៣ 
១,៥២ 
៦,០៦ 

ក្សគ្មរិថាែ ក្ស ់

៧ 
៨ 
៩ 
១០ 
១១ 
១២ 

៥ 
៨ 
៥ 
៨ 
៧ 
៣ 

៨ 
១០ 
៩ 
១៧ 
១៦ 
៦ 

១២,១២ 
១៥,១៥ 
១៣,៦៤ 
២៥,៧៦ 
២៤,២៤ 
៩,០៩ 

 

ឧបក្សរណ៍គ្បមូលទ្ិនែន័យ 
ការគ្ាវគ្ាវននេះនគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មងសំណួរផ្ដ្លក្សាងន ីងផ្នអក្សនលីខលឹមារដ្ក្សគ្សង់ពី «នសៀវនៅផ្ណនាសំតីពី     

ការបនងកីរសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមគ្រេឹះាថ នសិក្សាាធារណៈ» ផ្ដ្លនចញនាយក្សែុងឆាែ ២ំ០២១ នោយគ្ក្សសួង េបរ់ ំ
យុវជន និងក្សឡីា (MoEYS, 2021a) សគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀន និងសគ្មាបរ់ណៈគ្របគ់្រងចូលរមួបំនពញ នដ្ីមបនីឆ្លីយរបនឹង
នគ្មលបំណងគ្ាវគ្ាវទងំពរីននគ្បធានបទ្។ បនាទ ប់ពបីនងកីររចួ ក្សគ្មងសំណួរគ្រវូបានពិនិរយនោយគ្រផូ្ណនានំគ្មល និងគ្រូ
ផ្ណនារំង  នដ្មីបផី្ក្សសគ្មួល និងសនគ្មចោក្ស់ឱ្យនគ្បីគ្បាសក់្សែុងការគ្បមូលទ្ិនែន័យ។ ក្សគ្មងសំណួរននេះ នគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មិរ Likert 
scale និងផ្ចក្សនចញា ៣ផ្នែក្ស៖ ផ្នែក្សទ្ី១ រាឺព័រ៌មានគ្បាាស្រសត ផ្ដ្លសួរេំពរីួនាទ្ី នភទ្ អាយុ មុខវាិជ ឯក្សនទ្ស ក្សគ្មិរ
ថាែ ក្ស់បនគ្ងៀន ទ្កី្សផ្នលងការង្គរ ក្សគ្មរិវបបយម៌ និងបទ្ពិនាយការង្គរ។ ផ្នែក្សទ្ី២ រឺាសំណួរទក្ស់ទ្ងនងឹការេនុវរតសេរមន៍
សិក្សាវាិជ ជវីៈ ផ្ដ្លផ្បងផ្ចក្សបនតា ២ចំណុចនទ្ៀរ រ ឺ(១) រនបៀបរបបេនុវរតការង្គរ  (មានសូចនាក្សរចំនួន៣១) និង (២) 
គ្បពន័ធគ្មគំ្ទ្សេរន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (មានសូចនាក្សរចំនួន៣១)។ រឯីផ្នែក្សទ្ី៣ រឺាសណួំរទក្ស់ទ្ងនងឹបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការ
េនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (មានសូចនាក្សរចំនួន១៧) ផ្ដ្លបនងកីរបានពីការសិក្សាគ្ាវគ្ាវមុនៗដូ្ចផ្ដ្លមាន
ពណ៌នានៅក្សែុងវនិវចនានិពនធន៍ នេយីនៅចុងបញ្េប់ននក្សគ្មងសំណួរ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានទុ្ក្សចននាល េះសគ្មាប់ឱ្យេែក្សចូលរមួ      
សរនសរមរនិយបល់របស់ខលួនបផ្នថម។ 

ការគ្បមូលទ្និែន័យ  
 បនាទ ប់ពីទ្ទ្ួលបានលិខិរឧនទ្ទសនាមពីមនទរីេប់រ ំ យុវវជន នងិក្សីឡានខរតក្សំពង់ចាមរចួនេយី េែក្សគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លា
េែក្សនពិនធនលខនរៀងទ្ី១ បានចុេះនៅាលានគ្មលនៅ  និងបានគ្បមូលទ្ិនែនយ័នោយតទ ល់តាមរយៈការបំនពញ ក្សគ្មងសណួំរ
ពីសំណាក្ស់រណៈគ្រប់គ្រងាលា និងនលាក្សគ្រូេែក្សគ្រូ នលីក្សគ្មងសណួំរផ្ដ្លបានគ្ពីននចញ។ ការគ្បមូល ទ្ិនែន័យនយាីន ងី    
រយៈនពល២៥នថៃ ចននាល េះនថៃទ្ី៥ និងនថៃទ្ី៣០ ផ្ខក្សក្សកោ ឆាែ ២ំ០២២។ ក្សែុងការគ្បមូលទ្ិនែន័យ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានចុេះនៅជួប
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តទ ល់ាមួយនឹងេែក្សចូលរមួ និងបានគ្បរល់ក្សគ្មងសំណួរជូនេែក្សចូលរមួបំនពញនៅនឹងក្សផ្នលង។ ការគ្បមូលទ្ិនែន័យគ្បគ្ពឹរត
នៅរេូរដ្លច់នំួនេែក្សចូលរមួបំនពញក្សគ្មងសំណួរមានចនំនួសរុប៧២នាក្ស់ ដូ្ចបានពណ៌នាខាងនល។ី បនាទ ប់មក្ស េែក្ស
គ្ាវគ្ាវនលខនរៀងទ្ី១ ក្ស៏សនគ្មចចរិតនយាីការវភិារទ្ិនែន័យ នដ្ីមបឱី្យទន់កាលក្សំណរ់ផ្ដ្លរគ្មវូនោយគ្រឹេះាថ នសិក្សាក្សែុងការ
សរនសររបាយការណ៍បញ្េបក់ារសិក្សាថាែ ក្សប់រញិ្ញា បគ្រានខ់ពស់។ 

គ្ក្សមសីលយម៌គ្ាវគ្ាវ   
 ដ្ំនណីរការគ្ាវគ្ាវននេះ រឺផ្នអក្សនលីនគ្មលការណ៍សំខាន់ៗផ្ដ្លមិនប៉ាេះ ល់ដ្ល់េែក្សចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវន យី។ 
េែក្សចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវមនិគ្រវូបានបងខិរបងខំន យី នេយីេរតសញ្ញា ណរបស់េែក្សចូលរមួគ្រូវបានរក្សាការសមាៃ រ ់ និង     
េនាមិក្ស។ េែក្សចូលរមួមានសទិ្ធិមិនគ្បរលក់្សគ្មងសំណួរគ្រ ប់វញិ នោយមិនមានការោក្ស់សមាព យណាមយួន យី។  

ការវភិារទ្ិនែនយ័ 
ទ្ិនែន័យផ្ដ្លគ្បមូលបានគ្រូវបានបញ្េូ លនៅក្សែុងក្សមាវយិី SPSS 26 នដ្ីមបនីយាីការរណនារក្សរនមលមយយម និងរមាល រ       

សតង់ោ។ រនមលមយយម និងរមាល រសដង់ោផ្ដ្លបានរណនារចួគ្រូវបានយក្សមក្សវភិារតាមផ្បបសថិរិពណ៌នា នោយនគ្បីរូបមនត    
ខាងនគ្កាម នដ្មីបបីក្សគ្ាយការរណនាពិនទុមយយមភារននសូចនាក្សរ នមីយួៗ៖ 

   
ពិនទុខពសប់ំនុរ− ពិនទុទបបំនុរ
ចំនួនក្សគ្មិរចងអុលបង្គា ញ

=  
៥ −១
៥ = ០,៨០ 

 
 ១,០០ ដ្ល់ ១,៨០ មានន័យថា នខាយណាស ់
 ១,៨១  ដ្ល់ ២,៦០ មានន័យថា នខាយ 
 ២,៦១  ដ្ល់ ៣,៤០  មានន័យថា មយយម 
 ៣,៤១  ដ្ល់ ៤,២០ មានន័យថា លអ 
 ៤,២១  ដ្ល់ ៥,០០ មានន័យថា លអណាស់ ។ 

លទធ្លស្រាវស្រាវ  

ទ្សសនៈរបសគ់្របូនគ្ងៀន នងិរណៈគ្រប់គ្រងនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

តារងទ្ី៣៖ ទ្សសនៈគ្របូនគ្ងៀននលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦៦) 

ល.រ. ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ ការសិក្សាាគ្ក្សមុ ៣,៩១ ០,៧៨ 
២ ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បឹក្សា ៣,៩៥ ០,៦៩ 
៣ ការចូលរមួបំនពញភារក្សិចេរបសស់េរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៩៧ ០,៦៥ 
៤ េែក្ស ក្ស់ពន័ធសខំាន់ៗ ៣,៨៨ ០,៧៧ 
៥ គ្បពន័ធនលកី្សទ្ឹក្សចិរតដ្ល់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ ៣,៨១ ០,៧៧ 
សរុប ៣,៩០ ០,៧៣ 
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តារងទ្ី៣ បង្គា ញពីទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀននលកីារេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាាលានរៀន
ជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាមសថរិ ផ្ដ្លលទ្ធនលសរុបរសឺថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៩០; SD = ០,៧៣)។ ចំណុចេនុវរត
យំៗទងំ៥ ទ្ទ្លួបានលទ្ធនល “លអ” ាពនិសសការចូលរមួបំនពញភារក្សចិេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ ផ្ដ្លមានរនមល M = 
៣,៩៧។ ារមួ លទ្ធនលននេះបញ្ញជ ក្ស់ឱ្យនឃញីថា សេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈបានចូលរមួេនុវរតការសកិ្សាាគ្ក្សុម ការសនងករថាែ ក្ស ់
និងការគ្បឹក្សាបានលអ គ្ពមទងំមានការចូលរមួបំនពញភារក្សចិេ និងទ្ទ្ួលការការគ្មគំ្ទ្នលីក្សទ្ឹក្សចរិតបានលអ។  

 តារងទ្ី៤៖ ទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលីការេនុវរតសេរមនសិ៍ក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦) 

ល.រ. ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 

១ ការសិក្សាាគ្ក្សមុ ៤,៤៤ ០,៥៣ 
២ ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បឹក្សា ៤,១៦ ០,៧៨ 
៣ ភារក្សិចេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៤,០១ ០,៦២ 
៤ េែក្ស ក្ស់ពន័ធសខំាន់ៗ ៣,៨០ ០,៥៥ 
៥ គ្បពន័ធនលកី្សទ្ឹក្សចិរតដ្ល់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ ៣,៨៣ ០,៦៤ 
សរុប ៤,០៥ ០,៦២ 

តារងទ្ី៤ បង្គា ញថាទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលីការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាាលា
នរៀនជំនានថ់ាី ក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាម គ្សបគ្មែ នងឹការយល់នឃញីរបស់គ្រូបនគ្ងៀន។ ារមួ តាមរយៈលទ្ធនលសរុប (M = ៤,០៥; 
SD = ០,៦២) ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មរិមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតក្សពំងច់ាមសថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” ។ ចនំ េះ    
ទ្សសនៈរបស់រណៈគ្រប់គ្រង ចំណុចផ្ដ្លនលចនធាល ាងនរ រឺការសិក្សាាគ្ក្សុមផ្ដ្លរនមលមយយមសថិរក្សែុងក្សគ្មរិ “លអណាស់” 
(M = ៤,៤៤; SD = ០,៥៣)។ ចំណុចននសងៗនទ្ៀរ ទ្ទ្ួលបានលទ្ធនលក្សែុងក្សគ្មិរ «លអ» នោយរនមលមយយមមានរនមលចាបព់ី 
៣,៨០ និងរនមលរមាល រសដង់ោរូចាង ០,៧៨។ ។ 

តារងទ្ី៥៖ ទ្សសនៈរមួរបសគ់្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្របគ់្រងនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៧២)

ល.រ. ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ ការសិក្សាាគ្ក្សមុ ៤,១៨ ០,៦៦ 
២ ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បឹក្សា ៤,០៦ ០,៧៤ 
៣ ភារក្សិចេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ ៣,៩៩ ០,៦៤ 
៤ េែក្ស ក្ស់ពន័ធសខំាន់ៗ ៣,៨៤ ០,៦៦ 
៥ គ្បពន័ធនលកី្សទ្ឹក្សចិរតដ្ល់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ ៣,៨២ ០,៧១ 
សរុប ៣,៩៨ ០,៦៨ 

តារងទ្ី៥ បង្គា ញថាការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាាលានរៀនជនំាន់ថាី ក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាម 
ារមួរឺសថរិនៅក្សគ្មរិ “លអ” (M = ៣,៩៨; SD = ០,៦៨)។ លទ្ធនលននេះអាចសរុបារមួបានថា ការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សា
វាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មរិមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតក្សពំងច់ាមដ្ំនណីរការបានលអ។ ទងំរណៈគ្របគ់្រង និងគ្រូបនគ្ងៀនមានការយលដ់្ឹង
េំពីការសកិ្សាាគ្ក្សុម នងិេនុវរតបាននូវការសនងករថាែ ក្ស់ នងិការគ្បឹក្សា។ នលីសពីននេះ គ្របូនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រង ក្ស៏មាន
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ការយល់ដ្ឹងពភីារក្សិចេផ្ដ្លខលួនគ្រវូេនុវរតក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ លទ្ធនលារមួបានបង្គា ញថា គ្រូ
បនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងបានយល់ថារួនាទ្ីរបស់េែក្ស ក្ស់ព័នធននសងៗមានារៈសំខាន់ និងគ្បព័នធនលីក្សទ្ឹក្សចិរតដ្ល់    
សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈក្ស៏មានភាពលអគ្បនសីរនងផ្ដ្រ។  

ទ្សសនៈរបសគ់្របូនគ្ងៀន នងិរណៈគ្រប់គ្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

តារងទ្ី៦៖ ទ្សសនៈគ្របូនគ្ងៀននលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុ ងការេនុវរតសេរមនសិ៍ក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦៦) 

ល.រ. បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ បនទុក្សការង្គរ នងិឧបសរែនពលនវលា ៣,៣៤ ០,៩៣ 
២ ការយល់ដ្ឹងមនិចាស់ពីការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ ៣,៣៤ ០,៨៩ 
៣ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ២,៤៥ ១,០០ 
៤ ឥរយិបថេសក្សមារបស់សមាជិក្សសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ ២,៣២ ០,៩៧ 
៥ ក្សងាេះទ្ំនុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ ២,៣៣ ០,៩៩ 
សរុប ២,៧៦ ០,៩៦ 

តារងទ្ី៦ បង្គា ញថា ចំន េះគ្របូនគ្ងៀន មានបញ្ញា គ្ប មចមបងចនំួន២ ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ។ 
បញ្ញា គ្ប មចមបងទ្ី១ រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ផ្ដ្លសថិរនៅក្សែុងក្សគ្មិរ “មយយម” (M = ៣,៣៤; SD = 
០,៩៣)។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទ្ី២ រឺការយល់ដ្ឹងមិនបានចាស់ពីការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ ផ្ដ្លសថិរនៅក្សែុង
ក្សគ្មរិ “មយយម” នងផ្ដ្រ (M = ៣,៣៤, SD = ០,៨៩)។ រឯីបញ្ញា គ្ប មចនំនួ៣ននសងនទ្ៀរ សថិរក្សែុងក្សគ្មរិ “នខាយ” (រនមល
មយយមរូចាង ២,៣៣)។  លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថេសក្សមារបស់សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សា
វាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះទ្ំនុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ ាបញ្ញា គ្ប មបនាទ ប់បនសកំ្សែុងការេនុវរតសេរមន៍ សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មរិមយយម
សិក្សាក្សែុងាលានរៀនជំនានថ់ាីក្សែុងនខរតក្សំពងច់ាម។ 

តារងទ្ី៧៖ ទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុ ងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៦) 

ល.រ. បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ បនទុក្សការង្គរ នងិឧបសរែនពលនវលា ៣,៤៣ ០,៥៧ 
២ ការយល់ដ្ឹងមនិចាស់ពីការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ ៣,៣៨ ០,៨០ 
៣ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ២,៤៦ ០,៩២ 
៤ ឥរយិបថេសក្សមារបស់សមាជិក្សសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ ២,៥០ ០,៨៤ 
៥ ក្សងាេះទ្ំនុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ ២,៣៣ ០,៥២ 
សរុប ២,៨២ ០,៧៣ 

តារងទ្ី៧ បង្គា ញពីទ្សសនៈរណៈគ្របគ់្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅ ក្សគ្មរិ
មយយមសិក្សាាលាជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតក្សពំងច់ាម។ តាមរយៈលទ្ធនល រណៈគ្រប់គ្រងយល់ថាមានបញ្ញា គ្ប មចមបងចនំួន២ 
ក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លដូ្ចគ្មែ នៅនងឹទ្សសនៈរបសគ់្របូនគ្ងៀនផ្ដ្រ (តារងទ្ី៦)។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទ្ី១ 
រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា។ ចណុំចផ្ដ្លរួរឱ្យក្សរ់សមាែ លច់ំន េះបញ្ញា គ្ប មទ្ី១ រឺទ្សសនៈរណៈគ្របគ់្រង
សថិរក្សែុងក្សគ្មរិ “លអ” (M = ៣,៤៣; SD = ០,៥៧) ផ្ដ្លខពស់ាងទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនបនតចិ (M = ៣,៣៤; SD = ០,៩៣)។ 
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បញ្ញា គ្ប មចមបងទ្ី២ រឺការយល់ដ្ឹងមិនបានចាស់ពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ ផ្ដ្លសថរិនៅក្សគ្មិរ “មយយម”   
(M = ៣,៣៨; SD = ០,៨០)។ រឯីបញ្ញា គ្ប មចំនួន៣ននសងនទ្ៀរ សថិរក្សែុងក្សគ្មិរ “នខាយ” នោយមានរនមលមយយមរូចាង 
២,៥០ ។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថ េសក្សមារបស់សមាជកិ្សសេរមនស៍កិ្សាវាិជ ជីវៈ នងិក្សងាេះ
ទ្ំនុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ ាបញ្ញា គ្ប មបនាទ ប់បនសកំ្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុង
ាលានរៀនជនំាន់ថាី ក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាម។  

តារងទ្ី៨៖ ទ្សសនៈរមួរបស់គ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រងនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុ ងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ (n = ៧២) 
ល.រ. បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ មយយម (M) រមាល រសដង់ោ (SD) 
១ បនទុក្សការង្គរ នងិឧបសរែនពលនវលា ៣,៣៩ ០,៧៥ 
២ ការយល់ដ្ឹងមនិចាស់ពីការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ ៣,៣៦ ០,៨៥ 
៣ ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ២,៤៦ ០,៩៦ 
៤ ឥរយិបថេសក្សមារបស់សមាជិក្សសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ ២,៤១ ០,៩១ 
៥ ក្សងាេះទ្ំនុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ ២,៣៣ ០,៧៦ 
សរុប ២,៧៩ ០,៨៥ 

តារងទ្ី៨ បង្គា ញថាមានបញ្ញា គ្ប មចមបងចនំួន២ នៅក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយម
សិក្សាក្សែុងាលានរៀនជំនានថ់ាី ក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាម។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទ្១ី រឺបនទុក្សការង្គរ និងឧបសរែនពលនវលា ផ្ដ្លសថិរ
នៅក្សគ្មិរ “មយយម” (M = ៣,៣៩; SD = ០,៧៥) និងបញ្ញា គ្ប មចមបងទ្ី២ រកឺារយល់ដ្ឹងមនិចាស់ពីការេនុវរត       
សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ ផ្ដ្លសថិរនៅក្សគ្មិរ “មយយម” នងផ្ដ្រ (M = ៣,៣៦; SD = ០,៨៥)។ បញ្ញា គ្ប មចំនួន៣ននសង
នទ្ៀរ ដូ្ចាក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថេសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍ និងក្សងាេះទ្ំនុក្សចិរតនលសីមាជិក្សដ្នទ្ សុទ្ធផ្រ
សថិរនៅក្សគ្មិរ “នខាយ” (រនមលមយយមរូចាង ២,៤៦) ផ្ដ្លបង្គា ញថាបញ្ញា គ្ប មទងំបីាបញ្ញា បនាទ ប់បនស។ំ 

ការពិភាកា 

ការពិភាក្សាេំពទី្សសនៈនលីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ការសិក្សាាគ្ក្សមុ 

នគ្មលនៅននសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ រឺការបនងកីរឱ្យមានវបបយម៌សេការរវាងគ្របូនគ្ងៀន និងភារី ក្សព់ន័ធនានា។ 
ការសិក្សាាគ្ក្សមុាយនតការមយួផ្ដ្លជួយបនងកីរឱ្យមានឧរតមានុវរតនក៍្សែុងវាិជ ជីវៈាគ្រូបនគ្ងៀន និងេែក្សេប់រ។ំ ទ្សសនៈគ្រូ
បនគ្ងៀនបង្គា ញថា ការសិក្សាាគ្ក្សុមរបស់សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” ផ្ដ្លរនមលមយយមទ្ទ្ួលបាន 
រឺ M = ៣,៩១ និងរមាល រសតងោ់ SD = ០,៧៨។ ទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងមានភាពគ្សនដ្ៀងគ្មែ ននេះផ្ដ្រ នេយីផ្ថមទងំមាន
ក្សគ្មរិខពស់ាង នោយសថិរនៅក្សគ្មរិ “លអណាស់” ផ្ដ្លរនមលមយយម រឺ M = ៤,៤៤ និងរមាល រសដងោ់ SD = ០,៥៣។         
លទ្ធនលារមួសថិរនៅក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៤,១៨; SD = ០,៦៦)។ ផ្នអក្សនលីលទ្ធនលផ្ដ្លបង្គា ញតាមរយៈសូចនាក្សរក្សែុង
ផ្នែក្សននេះបង្គា ញថា សេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ (១) មានការគ្បជុំានរៀងរលស់បាត េ៍គ្បចាផំ្ខនីមួយៗ (២) មានការគ្បជុតំាម
Zoom ឬ Google Meet (ាពិនសសនៅេំ ុងនពល កូ្សវដី្-១៩) (៣) មានការចងគ្ក្សងរក្សាទុ្ក្សខលឹមារក្សែុងថររក្សាទុ្ក្ស    
ឯក្សារនលកុី្សំពយូទ្័រ (folder) និង (៤) រក្សាទុ្ក្សភសតុតាងននការេនុវរតក្សែុងក្សគ្មងាែ នដ្វាិជ ជវីៈរបសខ់លួន។ លទ្ធនលននេះ
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បង្គា ញពីការចូលរមួសេការនយាីការង្គរាគ្ក្សមុ របសន់លាក្សគ្រូ េែក្សគ្រ ូ ផ្ដ្លាសមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈនៅ       
ាលានរៀនជនំាន់ថាីក្សគ្មិរមយយមសកិ្សា ក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាម។ លទ្ធនលននេះគ្សបគ្មែ នងឹការសិក្សារបស ់ Donegan et al. 
(2000), Gutierez & Kim (2018), នងិ Pollara (2012) ផ្ដ្លបាននយាីការសិក្សាពកីារសិក្សាាគ្ក្សមុ និងបានបញ្ញជ ក្ស់ថា 
ការសិក្សាាគ្ក្សមុនាឱំ្យមានការរកី្សចនគ្មីនដ្លក់ារេភវិឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជវីៈ តាមរយៈការបនងកីរបានទ្នុំក្សចរិត ការផ្ចក្សរផំ្លក្ស
បទ្ពនិាយ និងចំនណេះដ្ងឹ នដ្ីមបនីឆ្លីយរបបានលអចំន េះរគ្មូវការសិក្សារបស់សិសស។ ាមួយគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Rhodes (2017) 
ក្ស៏បានសិក្សានងផ្ដ្រ េំពីការសិក្សាាគ្ក្សុម និងបាននលីក្សន ងីថា ការសេការក្សែុងគ្កុ្សមនឹងជួយដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនបាននគ្ចីន      
ាពិនសស គ្របូនគ្ងៀនផ្ដ្លនទ្ីបនងឹនចញបនគ្ងៀនថាី។ សរបុមក្ស ទ្សសនៈគ្របូនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងនលីការសិក្សា
គ្ក្សុម បានបង្គា ញថាសមាជិក្សសេរមន៍មានការយក្សចរិតទុ្ក្សោក្ស់ក្សែុងការចូលរមួសេការេនុវរតការង្គរ នដ្ីមបសីនគ្មចបាន
លទ្ធនលលអ។ 
ការសនងករថាែ ក្ស ់និងការគ្បឹក្សា 

នដ្ីមបឆី្លុេះបញ្ញេ ងំពីការេនុវរតការបនគ្ងៀនរបស់ខលួន គ្រូបនគ្ងៀនទមទរឱ្យមានការដ្ក្សគ្សង់បទ្ពិនាយននការនគ្បី
គ្បាស់វយិីាស្រសតពីេែក្សដ្នទ្តាមរយៈការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បកឹ្សានយបល់ាមួយេែក្សផ្ដ្លមានបទ្ពនិាយនគ្ចីនាងខលួន។ 
ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការនយាីការគ្បកឹ្សានយបល់រេិះរក្សវយិីាស្រសតលអៗ  សគ្មាប់យក្សមក្សេនុវរតក្សែុងការបនគ្ងៀនឱ្យគ្សបតាមាថ ន
ភាពាក្ស់ផ្សដងននថាែ ក្ស់នរៀនរបស់ខលួននឹងអាចជួយបនងកីនគ្បសិទ្ធភាពននការបនគ្ងៀន នដ្ីមបនីលីក្សក្សមពស់លទ្ធនលសិក្សារបស់
សិសស។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងបង្គា ញការយល់នឃញីដូ្ចគ្មែ ចំន េះការេនុវរត ការសនងករថាែ ក្ស ់ និង
ការគ្បកឹ្សានយបល់នៅសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាម។ ការនឆ្លីយរបរបស់គ្រូបនគ្ងៀន និង
រណៈគ្របគ់្រងសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” ដូ្ចគ្មែ ។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទ្ួលបានរនមលមយយម M = ៣,៩៥ រមាល រសដង់ោ SD = 
០,៦៩ និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងទ្ទ្ួលបានរនមលមយយម M = ៤,១៦ រមាល រសតង់ោ SD = ០,៧៨។ លទ្ធនលននទ្សសនៈរមួ
របស់គ្រូបនគ្ងៀន និងរណៈគ្រប់គ្រង់ រឺសថិរនៅក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៤,០៦; SD = ០,៧៤)។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ដ្ំនណីរ
ការសនងករថាែ ក្សន់រៀន និងការនតល់ការគ្បឹក្សានយបល់គ្បគ្ពរឹតនៅបានលអក្សែុងសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ។ រចនាសមព័នធគ្របគ់្រង 
ាលានរៀនជនំាន់ថាីននវទិ្ោល័យទងំពីរក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាម មាននាយក្សរងទ្ទ្ួលបនទុក្សបនចេក្សនទ្ស១របូ និងគ្បធានគ្ក្សមុសេ
រមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ១រូប ាេែក្សដ្ឹក្សនារំល់សក្សមាភាពនានារបស់សេរមន៍ និងសគ្មបសគ្មួលការង្គរសេរន៍។ គ្បធានគ្ក្សមុ 
សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈសេការាមួយនាយក្សរងទ្ទ្ួលបនទុក្សបនចេក្សនទ្ស ក្សែុងការគ្មគំ្ទ្ការេនុវរតការង្គររបស់សេរមន៍ 
និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈរបស់សមាជិក្សសេរមន៍។ សមាជិក្សសេរមនក៍្សប៏ាននរៀបចំការសនងករថាែ ក្ស់នរៀន នោយក្សរគ់្តានូវ
ព័រ៌មានសគ្មាប់ការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីការេនុវរតការង្គររបសខ់លួន។ នលីសពនីនេះ ការគ្បកឹ្សាាមួយេែក្សមានសមរថភាព និងបទ្
ពិនាយខពសក់្សទ៏្ទ្ួលបានការនឆ្លីយរបក្សែុងក្សគ្មិរលអនងផ្ដ្រ។ ការគ្ាវគ្ាវរបស់ Vincent (2018) បាននលីក្សន ងីថា ការ
សនងករថាែ ក្ស់នតល់េរថគ្បនយជន៍នគ្ចីនដ្ល់េែក្សសនងករនង នងិេែក្សផ្ដ្លគ្រូវនរសនងករនង។ វាាសក្សមាភាពមួយផ្ដ្លនឹងនតល់
ឱ្យនូវព័រ៌មានចាស់លាស់សគ្មាប់ការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំនៅនពលសនងករនគ្កាយនទ្ៀរ។ Carroll & O’Loughlin (2014) រក្សនឃញី
គ្សនដ្ៀងគ្មែ នងឹ Vincent (2018) ផ្ដ្រ។ ពួក្សគ្មរ់បាននលីក្សន ងីថា ការសនងករថាែ ក្ស់ជួយបនងកីរបានទ្ំនាក្សទ់្ំនងលអរវាងគ្រនូិង
គ្រូផ្ដ្លនយាីឱ្យមានការគ្បកឹ្សានយបល់ និងនាមំក្សនូវភាពរកី្សចនគ្មីនដ្លក់ារនរៀនសូគ្រ។ ារមួ ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បកឹ្សា
របស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាក្សែុងាលានរៀនជំនានថ់ាី ក្សែុងនខរតក្សំពង់ចាមមានដ្នំណីរការលអ នោយារ
មានការចូលរមួសេការពីរណៈគ្រប់គ្រង និងគ្បធានគ្ក្សុមសេរមន ៍គ្ពមទងំមានការគ្បឹក្សានយបលគ់្មែ នៅវញិនៅមក្ស។ 
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ការបំនពញភារកិ្សចេរបស់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈរគ្មូវឱ្យចូលរមួេនុវរតយ៉ា ងសក្សមានៅនលីចំណុចនានា ផ្ដ្លមានាអាទ្ិ៍ ការ
សិក្សាាគ្ក្សុម ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនមនរៀន ការសនងករថាែ ក្ស់នរៀន ការគ្បឹក្សាផ្ចក្សរផំ្លក្សបទ្ពិនាយ និងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំវាយរនមល
លទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសានដ្ីម។ លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញថា ការេនុវរតភារក្សិចេរបសស់េរមន៍សកិ្សាវាិជ
ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាក្សែុងាលាជំនាន់ថាី ក្សែុងនខរតក្សពំងច់ាម សថិរនៅក្សគ្មរិ “លអ” (M = ៣,៩៩; SD = ០,៦៤)។      
លទ្ធនលននេះបង្គា ញថាសមាជិក្សសេរមន៍បានចូលរមួេនុវរតភារក្សិចេរបស់ខលួនបានលអ។ ផ្នអក្សនលីលទ្ធនលផ្ដ្លបង្គា ញតាម    
រយៈសូចនាក្សរក្សែុងផ្នែក្សននេះ សមាជិក្សសេរមន៍បានចូលរមួក្សែុងសក្សមាភាពនានាផ្ដ្លបានក្សំណរ់ នោយរប់ចាប់ពីការសិក្សា
គ្ាវគ្ាវនមនរៀន ការនយាីថាែ ក្ស់នទិ្ទសសន៍ ការដ្ក្សគ្សង់បទ្ពនិាយ រេូរការក្សណំរ់មុខសញ្ញា សិសសនរៀនយរឺ បានក្សែុងក្សគ្មរិលអ។ 
ការចូលរមួបំនពញភារក្សិចេសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈក្ស៏ជួយដ្លជ់ីវរិការង្គរគ្របូនគ្ងៀន។ វាជយួបនងកីរ ឱ្យមានបរាិថ នការង្គរ
ផ្ដ្លមានការគ្មគំ្ទ្ និងបនងករីបានរនលងអាជីពផ្ដ្លអាចទក្ស់ទញ និងរក្សាទុ្ក្សគ្រូបនគ្ងៀន (Toole & Louis, 2002)។ បផ្នថម
ពីននេះ វាក្សជ៏យួដ្ល់ការនរៀនសូគ្ររបស់គ្រូបនគ្ងៀននងផ្ដ្រ។ ការចូលរមួបនំពញភារក្សចិេសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនឹងនយាីឱ្យការ
េនុវរតការង្គរាគ្បចារំបសគ់្រូមានភាពរកី្សចនគ្មនី (Graham, 2007)។ ាពិនសសនៅនទ្ៀរននាេះ ការចូលរមួបំនពញភារក្សិចេ
សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈបនងកីរបាននូវវបបយមា៌លានរៀនផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលដ្ល់ការក្សំណរទុ់្ក្សមុន និងការតល ស់បតូរនៅតាម
ាលានរៀន (Toole & Louis, 2002)។ 
េែក្ស ក្ស់ព័នធសខំាន់ៗក្សែុ ងការគ្មគំ្ទ្សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
 ការចូលរមួគ្មគំ្ទ្ពីសណំាក្ស់េែក្ស ក្សព់័នធសំខាន់ៗ រឺាការចាបំាច់សគ្មាបដ់្ំនណីរការគ្ទ្គ្ទ្ងដ់្ល់ការេនុវរតសេរមន ៍
សិក្សាវាិជ ជវីៈមយួ។ េងែភាពថាែ ក្ស់គ្ក្សសងួ មនទីរេប់រ ំយុវជន និងក្សីឡានខរត ការយិល័យេប់រ ំយុវជន និងក្សីឡាគ្សកុ្ស គ្រឹេះាថ ន
បណតុ េះបណាត លគ្រូ នាយក្សាលានរៀន នងិគ្របូនគ្ងៀន សុទ្ធផ្រាចំផ្ណក្សជយួឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈដ្នំណីរការ
នៅគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព និងនរិនតរភាព។ ការនឆ្លីយរបរបសគ់្របូនគ្ងៀន នងិរណៈគ្រប់គ្រងនៅនលកី្សគ្មងសំណួរបង្គា ញ
លទ្ធនលក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” (M = ៣,៨៤; SD = ០,៦៦)។ ចំន េះទ្សសនៈគ្របូនគ្ងៀន រនមលមយយម M = ៣,៨៨ និងរមាល រសដង់
ោ SD = ០,៧៧។ ចនំ េះទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រង លទ្ធនលទ្ទ្ួលបានរនមលមយយម M = ៣,៨០ និងរមាល រសដង់ោ SD = 
០,៥៥។ លទ្ធនលននេះ បង្គា ញថាេងែភាព ក្ស់ព័នធទងំេស់ ាពិនសសនាយក្សាលាតទ ល់ គ្រូវផ្របនងកីនការចូលរមួបនងករីឱ្យ
មានសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ និងបផ្នថមដ្លក់ារជួយនគ្ាមផ្គ្ជងនលីសក្សមាភាពនានារបសស់េរមនផ៍្ដ្លបានបនងកីរ។ ការ
សិក្សារបស់ Saad (2009) បានរក្សនឃញីថាការគ្មគំ្ទ្ពសីំណាក្ស់ាលានរៀនតទ លា់នរឿងចាបំាច់ផ្ដ្លនក្សរីនចញពីភាពាេែក្ស
ដ្ឹក្សនារំបស់នាយក្សាលា។ Gray & Summers (2015) ក្ស៏បាននលកី្សន ងីនងផ្ដ្រថា ការបនងកីរឱ្យមានរចនាសមព័នធាលា
នរៀនចាស់លាស់ ការក្សាងបានទ្ំនុក្សចិរតគ្រូបនគ្ងៀននលរីណៈគ្រប់គ្រង និងនលគី្របូនគ្ងៀនដ្នទ្ នាឱំ្យសេរមន៍សកិ្សាវាិជ  
ជីវៈមានភាពរកី្សចនគ្មីន។ នលសីពីននេះ ការគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈគ្រូវការាចាបំាច់នូវការគ្រប់គ្រង និង
ដ្ឹក្សនាាំលានរៀនគ្បក្សបនោយភាពបុិនគ្បសប ់(Hairon & Dimmock, 2012)។ នាយក្សាលាផ្ដ្លបានចូលរមួសេការ
យ៉ា ងជិរសែិទ្ធាមួយនឹងសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈបនងកីនក្សាងបាននូវទ្នុំក្សចរិត ាា ររីគ្ក្សមុ និងភាពាេែក្សដ្កឹ្សនា ំ ផ្ដ្ល
បនងករីបាននូវទ្នំាក្ស់ទ្ំនងលអ នងិរចនាសមព័នធគ្ក្សុមរងឹមា ំ(Hefner, 2011; Held, 2017; Somprach et al., 2017)។ ារមួ 
ការគ្ាវគ្ាវននេះអាចសរុបនសចក្សតីបានថាការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាក្សែុងាលាជំនាន់ថាី ក្សែុង
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នខរតក្សំពង់ចាម ទ្ទ្ួលបានការគ្មគំ្ទ្លអពីសណំាក្ស់េែក្ស ក្សព់័នធ ាពនិសសពីសំណាក្ស់រណៈគ្រប់គ្រងាលា ប៉ាុផ្នតក្ស៏គ្រូវការការ
ពគ្ងងឹបផ្នថមនទ្ៀរនងផ្ដ្រ។ 
គ្បព័នធនលីក្សទឹ្ក្សចិរតដ្ល់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 

បផ្នថមពីនលីការសេការពីសណំាក្ស់េែក្ស ក្សព់័នធនានា ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈក្ស៏គ្រវូការគ្បពន័ធនលីក្សទ្ឹក្ស
ចិរតាចាបំាច់នងផ្ដ្រ នដ្មីបជីំរញុការេនុវរតឱ្យកាន់ផ្រគ្បនសរីន ងី។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងសថិរនៅ
ក្សគ្មរិ “លអ” ដូ្ចគ្មែ ។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទ្លួបានរនមលមយយម M = ៣,៨១ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៧៧ រឯីទ្សសនៈ       
រណៈគ្របគ់្រងទ្ទ្ួលបានរនមលមយយម M = ៣,៨៣ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៦៤។ លទ្ធនលារមួ សថិរនៅក្សែុងក្សគ្មិរ “លអ” 
(M = ៣,៨២; SD = ០,៧១)។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថាសមាជិក្សសេរន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ ទ្ទ្ួលបានការនលីក្សទ្ឹក្សចរិតគ្រប់
គ្គ្មន់តាមរយៈការទ្ទ្ួលបានឱ្កាសចូលរមួក្សែុងក្សមាវយិីនានា និងទ្ទ្ួលបានឱ្កាសេភវិឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ ប៉ាុផ្នតររួផ្រនយាី
បផ្នថម នដ្ីមបឱី្យកាន់ផ្រគ្បនសីរ។ នលីសពីននេះ ាលាក្ស៏បានគ្មគំ្ទ្ផ្នែក្សសមាភ រៈ និងាា ររី តាមរយៈការនតល់ទ្ីក្សផ្នលងសមរមយ 
សគ្មាប់ការនយាកី្សិចេផ្រងការបនគ្ងៀន និងសា័យសិក្សា។ល។ ការសិក្សារបស ់van den Beemt et al. (2018) បានរក្សនឃញីថា 
ក្សែុងការនលីក្សទ្កឹ្សចិរត នរអាចនគ្បគី្បាស់ការនលីក្សទ្ឹក្សចិរតនោយការចូលរមួក្សែុងក្សមាវយិីេភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិជ ជីវៈ ការនតលន់ពល
នវលាគ្រប់គ្គ្មន ់ការនតល់ជំនួយបនចេក្សវទិ្ោ ឬការនតល់ារង្គា ន់ានដ្ីម។ នគ្ៅេំពីននេះ ការនលីក្សទ្កឹ្សចិរតក្សអ៏ាចនយាីបានតាមរយៈ
ការបងកឱ្យមានភាពនពញចរិត ការផ្ចក្សរផំ្លក្ស និងការយល់គ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុងសេរមនន៍ងផ្ដ្រ។ ារមួ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀន
នលីគ្បព័នធនលីក្សទ្ឹក្សចរិតដ្ល់សេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈបង្គា ញការយល់គ្សបក្សែុងក្សគ្មិរលអ។ 

ការពិភាក្សាេំពទី្សសនៈនលីបញ្ញា គ្ប មក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ 
ផ្នអក្សនលីទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លដូ្ចគ្មែ នៅនងឹទ្សសនៈរណៈគ្រប់គ្រងផ្ដ្រ បញ្ញា គ្ប មចមបងៗមួយចំននួ គ្រវូបាន

រក្សនឃញីនៅក្សែុងការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មរិមយយមសិក្សាក្សែុងនខរតក្សពំងច់ាម គ្បនទ្សក្សមពុា។ បញ្ញា គ្ប ម
ចមបងទ្ី១ រឺបនទុក្សការង្គរ នងិឧបសរែនពលនវលា (M = ៣,៣៩; SD = ០,៧៥)។ ទ្សសនៈគ្រូបនគ្ងៀនទ្ទ្លួបានរនមលមយយម 
M = ៣,៣៤ និងរមាល រសដងោ់ SD = ០,៩៣ រឯីទ្សសនៈរណៈគ្របគ់្រងទ្ទ្ួលបានរនមលមយយម M = ៣,៤៣ រមាល រសដង់ោ 
SD = ០,៥៧។ បនទុក្សការង្គរ និងក្សងាេះខារនពលនវលា ាក្សតាត ផ្ដ្លជេះឥទ្ធពិលដ្ល់ការគ្បជុំសេរមនស៍កិ្សាវាិជ ជីវៈ ក្សដូ៏្ចា
ការបំនពញការង្គរសេរមន៍ននសងៗនទ្ៀរ ផ្ដ្លរួមមានការសិក្សាាគ្ក្សុម ការសនងករថាែ ក្ស់ និងការគ្បឹក្សាានដ្ីម។                 
ការគ្ាវគ្ាវននេះបង្គា ញលទ្ធនលដូ្ចគ្មែ នៅនឹងការសកិ្សារបស ់Chua et al. (2020), Hairon & Tan (2017), និង Tayag 
(2020)។ Hairon & Tan (2017) បានរក្សនឃញីថា រគ្មូវការការង្គរផ្ដ្លោក្ស់នចញនោយេែក្ស ក្ស់ពន័ធនានាដូ្ចាថាែ ក្ស់នល ី
ឬអាណាពោបាលានដ្ីម ាក្សតាត រងំសទេះដ្លក់ារនបតា្ចរិតេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈឱ្យបានលអ។ Tayag (2020) និង 
Chua et al. (2020) បាននលីក្សន ងីថា នោយារផ្របនទុក្សការង្គរនគ្ចនី និងមិនមាននពលគ្រប់គ្គ្មន់ គ្រូបនគ្ងៀនមិនបាន
ចូលរមួក្សែុងការគ្បជុំសេរមន៍វាិជ ជីវៈ។ ពួក្សគ្មរ់គ្រវូចំណាយនពលបនំពញការង្គររដ្ាបាល និងការង្គរននសងៗសគ្មាបក់ារ
បនគ្ងៀនរបសខ់លួន។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទ្២ី រឺការយល់ដ្ឹងមនិបានចាស់ពីសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ (M = ៣,៣៦; SD = 
០,៨៥)។ ទ្សសនៈគ្របូនគ្ងៀនទ្ទ្ួលបានរនមលមយយម M = ៣,៣៤ និងរមាល រសដង់ោ SD = ០,៨៩ រឯីទ្សសនៈរណៈគ្របគ់្រង
ទ្ទ្ួលបានរនមលមយយម M = ៣,៣៨ រមាល រសដង់ោ SD = ០,៨០។ នយងតាមទ្សសនៈគ្របូនគ្ងៀន និងទ្សសនៈរណៈគ្របគ់្រង 
បញ្ញា ទងំននេះាបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លគ្រវូបំនពញបផ្នថម នដ្មីបឱី្យការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈកាន់ផ្រគ្បនសីរន ងី។ ការ



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

50 

សិក្សាមួយចំននួបង្គា ញឱ្យនឃញីថា ការយល់ដ្ឹងមនិចាស់លាស ់ ពីការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈបណាត លមក្សពីក្សតាត     
ក្សងាេះខារឯក្សារផ្ណនាពំាិត រ  និងបទ្ពិនាយថានីថាា ងក្សែុងការេនុវរត។ ាឧទេរណ៍ ការសិក្សារបស់ Hairon & Tan 
(2017) បានរក្សនឃញីពីក្សងាេះឯក្សារសមបូរផ្បបសតីពីសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ និងការេនុវរតសេរមនស៍កិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សែុង
បរបិទ្រំបន់ផ្ដ្លមិនផ្មនាេរឺ ៉ាុប ឬអានម៉ារកិ្ស។ ក្សងាេះខារឯក្សារសមបូរផ្បបននេះ នោយារផ្រនៅបរបិទ្អាសុី ក្ស៏ដូ្ចាក្សមពុា
ផ្ដ្រ ការបនងករីនិងេនុវរតសេរន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈនទ្ីបផ្រនក្សីរន ងីនគ្កាយរបំន់ទងំពីរខាងនលី (Hairon & Tan, 2017)។     
ក្សងាេះខារននេះនានំៅរក្សការយល់ដ្ឹងមនិបានចាស់លាស់ រមួមានការយលន់ឃញីខុសចំន េះការគ្បជុំសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ
ានដ្ីម។  ាក្ស់ផ្សដង ការសិក្សារបស់ Chua et al. (2020) បានរក្សនឃញីថានាយក្សាលាមួយចំនួនក្សែុងគ្បនទ្សមា៉ា ន សុ ី
យល់នឃញីថា ការគ្បជុនំនេះាការនលីក្សយក្សផ្រមារិកាននក្សមាវយិីសិក្សា និងាការក្សំណរ់មារិកាផ្ដ្លគ្រូវបនគ្ងៀនផ្រប៉ាុនណាណ េះ 
នេយីនាយក្សាលាមួយចំនួនរិរថាការគ្បជុំសេរមនស៍កិ្សាវាិជ ជីវៈាការនយាីសក្សមាភាពមួយចំននួក្សែុងថាែ ក្ស់នរៀននៅវញិ។  

នគ្ៅេពំីបញ្ញា គ្ប មខាងនល ី នៅមានបញ្ញា គ្ប មបនាទ បប់នសនំនសងនទ្ៀរ ដូ្ចាក្សងាេះវបបយម៌សេការ ឥរយិបថ  
េសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះទ្នុំក្សចរិតនលីសមាជិក្សដ្នទ្។ ចនំ េះបញ្ញា ក្សងាេះវបបយម៌សេការ ការ
សិក្សារបស់ Harris & Jones (2010) និង Park & So (2014) បានរក្សនឃញីថា វាាបញ្ញា គ្ប មមួយក្សែុងការេនុវរត  
សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅគ្បនទ្សនវលស៍ និងនៅគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ា។ នោយផ្ ក្ស នៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះទ្សសនៈរណៈ
គ្របគ់្រង និងគ្រូបនគ្ងៀនបង្គា ញថា បញ្ញា ននេះាបញ្ញា បនាទ បប់នស ំនោយនយងតាមរនមលមយយមននសូចនាក្សរ (M = ២,៤៦)។ 
រឯីបញ្ញា ឥរយិបថេសក្សមារបស់សមាជិក្សសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈ និងបញ្ញា ក្សងាេះទ្ំនុក្សចិរតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ ក្ស៏ាបញ្ញា
បនាទ ប់បនសផំ្ដ្រ នោយរនមលមយយមននសូចនាក្សរ រឺ M = ២,៤១ និង M = ២,៣៣ នរៀងគ្មែ ។ លទ្ធនលននការសកិ្សាននេះគ្សនដ្ៀង
គ្មែ នៅនឹងការសិក្សារបស់ Chua et al. (2020), Park & So (2014), និង Tayag (2020) ផ្ដ្លរក្សនឃញីថាឥរយិបថ  
េសក្សមារបសស់មាជិក្សសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈ និងក្សងាេះទ្នុំក្សចរិតនលីសមាជិក្សដ្នទ្ក្សែុងសេរមន៍ ក្សា៏បញ្ញា គ្ប មក្សែុងការ
េនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈនៅក្សែុងគ្បនទ្សកូ្សនរ ៉ា នងិគ្បនទ្សេាលីីពីននងផ្ដ្រ។  

ារមួ បញ្ញា គ្ប មទងំខាងនលីាបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លគ្រូវនោេះគ្ាយនោយខានមិនបាន។ ការនឆ្លីយរបទន់នពល
នវលានៅនងឹបញ្ញា ទងំននេះនឹងនយាីឱ្យការេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈមានភាពរកី្សចនគ្មីនកាន់ផ្រគ្បនសរីន ងី ផ្ដ្លចូលរមួ
ចំផ្ណក្សក្សែុងការបនងកនីគ្បសិទ្ធភាពការបនគ្ងៀននិងនរៀន។ 

គស្ចកតីស្ននដិ្ឋឋ ន និងអនុាស្ន៍ 

 លទ្ធនលគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញថា នាយក្សាលា និងគ្រូបនគ្ងៀនមានការយល់នឃញីគ្សបគ្មែ ចនំ េះការេនុវរត
សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាក្សែុងាលានរៀនជំនាន់ថាកី្សែុងនខរតក្សពំង់ចាម គ្បនទ្សក្សមពុា ផ្ដ្លពកួ្សនរយល់
ថា ការេនុវរតរសឺថិរក្សែុងក្សគ្មរិ “លអ”។ ទ្នទឹមនងឹលទ្ធនលននេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះក្ស៏បានរក្សនឃញីនូវបញ្ញា គ្ប មមួយចំនួននង
ផ្ដ្រ ផ្ដ្លនក្សរីមានក្សែុងការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈ។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទ្ី១ រឺបនទុក្សការង្គរ នងិឧបសរែនពលនវលា 
ផ្ដ្លាបញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លគ្រវូនោេះគ្ាយាចាបំាច់។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនមានក្សិចេការនគ្ចនីផ្ដ្លគ្រវូបំនពញ
ផ្ដ្លាក្សតាត ជេះឥទ្ធិពលដ្ល់ការេនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ។ បញ្ញា គ្ប មចមបងទ្២ី រឺការយល់ដ្ងឹមិនបានចាស់ពីការ
េនុវរតសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ។ នគ្ៅពីបញ្ញា ទងំពីរននេះ បញ្ញា បនាទ ប់បនស ំ ដូ្ចផ្ដ្លបានបង្គា ញរចួមក្សនេយី ក្ស៏ាចំណុច
ផ្ដ្លគ្រូវបំនពញបផ្នថមពីសណំាក្ស់េែក្ស ក្សព់័នធនានា ផ្ដ្លមានដូ្ចាគ្ក្សសួងេបរ់ ំយុវជន និងក្សឡីា មនទីរ ឬការយិលយ័េប់រ ំ
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យុវជន និងក្សឡីានខរត ឬគ្សកុ្ស និងរណៈគ្រប់គ្រងាលាានដ្ីម នដ្មីបធីានាឱ្យការេនុវរតសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈនៅតាម
ាលានរៀនកាន់ផ្រទ្ទ្ួលបានគ្បសិទ្ធភាពខពស់។  

េនុាសន៍ចំន េះភារី ក្ស់ពន័ធនានា 
• សេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈររួផ្រគ្រូវបាននសពានាយឱ្យបានទូ្លទូំ្លាយ និងបនងករីឱ្យមាននៅតាមាលានរៀនននសង

នទ្ៀរផ្ដ្លមិនផ្មនាាលានរៀនជំនាន់ថាី នដ្ីមបីនលីក្សក្សមពស់វបបយម៌សេការនរៀនសូគ្រពីគ្មែ នៅវញិនៅមក្សក្សែុង
ចំនណាមគ្របូនគ្ងៀន និងរវាងគ្រូបនគ្ងៀនាមយួនឹងភារី ក្សព់័នធនានា។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ នដ្មីបធីានាបាននូវការេនុវរត
សេរមនវ៍ាិជ ជីវៈគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាពខពស់ នរគ្រូវផ្ររិររូរពីគ្ក្សបខណឌ នពលនវលា យនធានមនុសស និងយនធាន
េរិញ្ាវរថុានដ្មី។ 

• ចំន េះគ្ក្សសងួេប់រ ំយុវជន និងក្សីឡា មនទរីេបរ់ ំយុវជន និងក្សឡីានខរត និងការយិល័យេបរ់ ំយុវជន នងិក្សឡីាគ្សុក្ស 
ការបនងកីរឱ្យមានវរែវគិ្ក្សឹរការ ឬសិកាខ ាលាសតីពីសេរមនស៍ិក្សាវាិជ ជវីៈឱ្យបានាគ្បចាាំនរឿងចាបំាច់ នដ្ីមបធីានា
បានការយល់ដ្ងឹចាស់លាស់ និងសុីជនគ្ៅពកីារេនុវរតសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈមួយលអគ្បនសីរ។ 

• ចំន េះរណៈគ្រប់គ្រងាលា ក្សិចេការចាបំាចផ់្ដ្លគ្រូវនយាី រកឺារបងកលក្សខណៈង្គយគ្សួល និងការនតលឱ់្យនូវនពលនវលា
គ្របគ់្គ្មន់ដ្លគ់្ក្សុមសមាជិក្សសេរមន៍នយាីការជួបគ្បជុំ ចុេះសនងករថាែ ក្ស់ នងិនយាីការគ្បឹក្សានទ្ៀងទរ់ នដ្ីមបបីងកឱ្កាស
ឱ្យដ្នំណីរការសេរមន៍សកិ្សាវាិជ ជីវៈនៅតាមាលានរៀនមានភាពរលូន។  

• ចំន េះគ្របូនគ្ងៀនផ្ដ្លាសមាជិក្សសេរមនត៍ទ ល់រួរផ្របនតសិក្សាផ្សាងយល់ឱ្យកានផ់្រចាស់ពីដ្ំនណីរការសេរម
ន៍សិក្សាវាិជ ជវីៈ តាមរយៈការសិក្សាគ្ាវគ្ាវ និងការចូលរមួសិកាខ ាលានានា។ 

េនុាសន៍ចំន េះការសិក្សានានថៃេនាររ 
ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះនយានី ងីផ្រនៅាលានរៀនជំនានថ់ាីក្សគ្មិរមយយមសកិ្សានៅនខរតក្សំពងច់ាម គ្បនទ្សក្សមពុាផ្រ

ប៉ាុនណាណ េះ។ លទ្ធនលផ្ដ្លទ្ទ្លួបានពីការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវាក្សរណីសិក្សាននេះមានផ្ដ្នក្សណំរ់ ផ្ដ្លមនិបានឆ្លុេះបញ្ញេ ងំា
ទូ្នៅក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ទូ្ទងំគ្បនទ្សន យី។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនៅនពលេនាររររួផ្រនយានី ងីក្សែុងគ្ក្សបខណឌ ាលានរៀនជនំាន់
ថាីនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាទូ្ទងំគ្បនទ្ស នដ្ីមបនីយាីឱ្យលទ្ធនលននការសិក្សាកាន់ផ្រមានភាពទូ្លំទូ្លាយ។ នគ្ៅពីននេះ ការសកិ្សា
គ្ាវគ្ាវនៅក្សគ្មិរបឋមសកិ្សាក្ស៏អាចនយានី ងីបាននងផ្ដ្រ។ មួយវញិនទ្ៀរ េែក្សគ្ាវគ្ាវជំរុញឱ្យមានការសិក្សាតាមផ្បប
រុណវសិ័យ និងតាមផ្បបចគ្មុេះ នដ្ីមបឱី្យការសិក្សាកាន់ផ្រមានភាពសុីជនគ្ៅ និងមានភាពសមបូរផ្បបនលីគ្បធានបទ្ផ្ដ្ល
ទក្ស់ទ្ងនងឹសេរមន៍សិក្សាវាិជ ជីវៈននេះ។ 

គស្ចកតីស្លែងអំណរគុណ 

ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះាខលឹមារនននិនក្សខបបទ្ថាែ ក្ស់បរញិ្ញា បគ្រាន់ខពស់ ផ្នែក្សគ្រប់គ្រងេប់រ ំ ជំនាន់ទ្ី៩ 
ននវទិ្ោាថ នារិេប់រ ំ គ្បនទ្សក្សមពុា។ េែក្សគ្ាវគ្ាវសូមផ្ថលងេំណររុណយ៉ា ងគ្ាលនគ្ៅចំន េះវទិ្ោាថ នារិេប់រ ំ
ាពិនសសគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន និងក្សីឡា ផ្ដ្លបានបនងកីរឱ្កាសឱ្យទ្ទ្ួលបានការសិក្សានៅវទិ្ោាថ នារិេប់រ។ំ 
េែក្សគ្ាវគ្ាវក្សសូ៏មផ្ថលងេំណររុណយ៉ា ងគ្ាលនគ្ៅចនំ េះនពិនធនាយក្ស នងិេែក្សគ្រួរពិនិរយជំនាញេនាមកិ្សរបសទ់្សសនាវដ្ដ ី
គ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ នងិផ្សទម សគ្មាប់មរនិយបល់ផ្ក្សលមអនលីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលមឹារក្សែុងេរថបទ្ននេះ 
រឺាការទ្ទ្ួលខុសគ្រវូរបស់េែក្សនិពនធ និងមនិឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីទ្សសនៈ ឬនិនាែ ការននយបាយរបស់គ្ក្សុមណាមួយន យី។   
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ថាែ ក្ស់ ក្សយានាមសពទផ្ដ្លនគ្បគី្បាស់នគ្ចីនាងនរមានចំននួ ១ ០០៨ ក្សយ។ លទ្ធនលគ្ាវគ្ាវននេះអាចជួយសគ្មួលដ្ល់
គ្រូបនគ្ងៀន េែក្សនរៀបចំក្សមាវយិសីិក្សា េងែការនគ្ៅរោា ភិបាល ឬនដ្រូ ក្ស់ពន័ធ ក្សែុងការពិចារណានៅនលី ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្ស
ញាប់ និង ក្សយនាមសពទក្សែុងការនរៀបចំេរថបទ្េំណាននៅក្សែុងក្សគ្មរិមូលោា នដ្ំបូងៗ។  
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Abstract 
 

Reading, listening, speaking, and writing skills are essential in human communication. Learners or 
teachers who do not understand the high-frequency words which are the foundation for understanding 
the four skills are more likely to spend much time and less likely to get good results. Therefore, high-
frequency words play an essential role in helping learners achieve their goals and in helping curriculum 
designers or developers create applications that are easily accessible to the public. This study aims at 
identifying the high-frequency words in the standard of NormFreq in Khmer text 40 times per 1 million 
words analyzed from texts from Koh Santepheap newspapers, Let’s Read! (developed by the Asia 
Foundation), books on a collection of Khmer/Cambodian folktales, a set of Khmer wisdom books, and 
books on Khmer literature at the high school level. AntConc is a corpus linguistics program used to 
analyze high-frequency words, and the Khmer dictionary 2022 is used to classify the parts of speech of 
the most frequent words, drawn from the standard of NormFreq 40 times per 1 million words. As a result, 
this study identified a list of 1,974 high-frequency words, with nouns being the most commonly part of 
speech, comprising 1,008 words. These research findings may assist teachers, curriculum developers, 
NGOs, or relevant partners in considering high-frequency words and nouns when preparing reading 
texts or materials for basic or elementary levels. 
 

Keywords: High-frequency words; reading texts; Khmer language; corpus linguistics  
 

គស្ចកតីគ្តើម្ 

Corpus រឺាក្សមាវយិីវភិារភាាផ្ដ្លគ្រវូបានចងគ្ក្សង នងិគ្បមូលេរថបទ្សរនសរ និងនយិយាគ្បភពននភសដុតាង
សគ្មាប់ការពពិណ៌នាេំពីលំអានននយមាារិ រចនាសមព័នធ នងិការនគ្បីគ្បាសភ់ាា (Biber et al., 1998)។ ការពិពណ៌នា
ភាាផ្ដ្លផ្នអក្សនលី Corpus ាយមាតា បង្គា ញមិនគ្រមឹផ្របញ្ជ ី ក្សយននាេះនទ្ វាផ្ថមទងំបង្គា ញេំពីលក្សខណៈលមអិរននការនគ្បី
គ្បាស់ ក្សយគ្បាក្សដ្និយមតាមលក្សខណៈវទិ្ោាស្រសតនងផ្ដ្រ (Kennedy, 2001)។ Francie & Kucera (1979) ក៏បាន
បញ្ញជ ក្ស់យ៉ា ងចាស់ថា Corpus រឺាក្សមាវយិីវភិារភាាមានតាងំពទី្សវរសរ ៍ ១៩៦០ ផ្ដ្លមានចំនួន ១លាន ក្សយគ្បមូលពី
គ្បភពេរថបទ្ចគ្មុេះ សមាមាគ្រគ្មែ នៅឯាក្សលវទិ្ោល័យនគ្បាន (Brown University)។ រេូរដ្ល់ ក្សក់្សណាដ លសរវរសរទ៍្ី
២០ េែក្សឯក្សនទ្សេប់រ ំនងិេែក្សភាាវទូិ្នៅសេរដ្ាអានម៉ារកិ្សក្សប៏ាននគ្បីគ្បាស់ Corpus ផ្ដ្លគ្បមូល ក្សយបានចំននួ ១៨លាន
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 ក្សយ នដ្ីមបរីក្ស ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរនៅក្សែុងភាាេង់នរលស និងនដ្ីមបបីនងកីរក្សមាវយិីសិក្សាឱ្យកាន់ផ្រគ្បនសរីន ងី
សគ្មាប់ការផ្ក្សលមអការេប់រេំក្សខរក្សមា (Francis & Kucera, 1979)។ រយៈនពល ៣៥ឆាែ នំគ្កាយមក្សនទ្ៀរ Corpus ននេះមាន
ភាពលបសុីសាយដ្ល់សេភាពេឺរ ៉ាុប (Kennedy, 2001)។ 

ការេនុវរត Corpus នៅក្សែុងវសិ័យភាាវទិ្ោបានរកី្សចនគ្មនីយ៉ា ងឆាបរ់េ័សក្សែុងរយៈនពលានគ្ចនីទ្សវរសរម៍ក្សននេះ។ 
Tognini-Bonelli (2001) បានេេះអាងថា Corpus Linguistics គ្រូវបានេែក្សគ្ាវគ្ាវានគ្ចនីឯក្សភាពថា ាវយិាីស្រសត
គ្ាវគ្ាវផ្បបវទិ្ោាស្រសតសុទ្ធាយ ពីនគ្ េះភាាវទូិ្បានបញ្េូ លនូវសក្សមាភាពននការគ្បមូលទ្ិនែន័យ នងិផ្គ្បកាល យទ្និែនយ័ពី
រុណវសិ័យនៅាបរមិាណវសិយ័ នដ្ីមបកី្សំណរ់ ក្សយឱ្យេែក្សសិក្សាបានចាស់លាស់។ នលីសពីននេះ Weisser (2016) បាន
បង្គា ញថា Corpus Linguistics រឺាវយិីាស្រសតផ្ដ្លនតល់នូវការេភវិឌ្ឍននការយល់ដ្ឹងេពំីភាាផ្ដ្លមានគ្បភពទ្និែន័យពិរ
គ្បាក្សដ្ នដ្មីបឱី្យេែក្សសកិ្សានរៀនេពំីរនបៀបគ្ាវគ្ាវនោយមិនផ្នអក្សនលីមូលោា នគ្ទ្ឹសតផី្រមួយររ់ននាេះនទ្។ Wiegand & 
Mahlberg (2019) ក្ស៏បានពនយល់ថា Corpus Linguistics មិនគ្រឹមផ្រាវយិីាស្រសតសគ្មាប់ពិពណ៌នាលក្សខណៈភាាននសងៗ 
និងគ្រប់បរបិទ្ទងំេស់ននាេះនទ្ ប៉ាុផ្នតវាផ្ថមទងំមានលក្សខណៈវទិ្ោាស្រសតនងផ្ដ្រ។ នលីសពីននេះនទ្ៀរ Reppen (2009) បាន
ក្សំណរ់េពំីេរថគ្បនយជន៍ននការនគ្បីគ្បាស់ Corpus Linguistics ផ្ដ្លមានគ្បភពទ្ិនែន័យគ្រប់បរបិទ្ នងិង្គយគ្សួលទញ
យក្សមក្សនរៀបចេំរថបទ្ាភាាេង់នរលសឱ្យគ្រូវនឹងនគ្មលបណំងរបសគ់្របូនគ្ងៀន នងិក្សណំរ់បានចាស់ទងំថាែ ក្ស់ ក្សយ លបេះ 
ឃ្លល  និង ក្សយ។   

នោយារេរថគ្បនយជន៍ និងរុណរនមលនន Corpus Linguistics គ្រូវបានគ្មគំ្ទ្ និងនដលទ់្ំនុក្សចិរតខពសន់ោយភាា
វទូិ្ានគ្ចីន (Reppen, 2009; Tognini-Bonelli, 2001; Weisser, 2016; Wiegand & Mahlberg, 2019) ក្សមាវយិនីនេះ
អាចយក្សមក្សវភិារេរថបទ្ាភាាផ្ខារបាន នដ្ីមបកី្សំណរ ់ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់។ នលីសពីននេះ  ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់
ក្សែុងភាាផ្ខារហាក្ស់បីដូ្ចពុំមានេែក្សគ្ាវគ្ាវចាប់អារមាណ៍ក្សែុងការសិក្សានលេីរថបទ្ាភាាផ្ខារ និងពុមំានក្សមាវយិី Corpus 
Linguistics នគ្បីគ្បាស់ នដ្ីមបបីនងករីបញ្ជ ី ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់នៅន យីនទ្។ នទេះយ៉ា ងណាក្ស៏នោយ Khoy (2021) បាន
សិក្សាេំពី ក្សយនគ្បគី្បាស់នៅក្សគ្មិរថាែ ក្សមូ់លោា ននោយគ្បមូល ក្សយគ្រួរគ្មែ គ្បផ្េល ៧០០ ០០០ ក្សយក្សែុងការសកិ្សា និង
បានបង្គា ញលទ្ធនលថាក្សគ្មិរថាែ ក្ស់មូលោា នររួនគ្បីគ្បាស់ ក្សយចំននួ ៩ ០០០ ក្សយមិនគ្រួរគ្មែ  និងមួយឆាែ សំិក្សាគ្រវូនរៀន ក្សយ
ថាីបផ្នថមចនំួន ១ ០០០ ក្សយ រប់បញ្េូ លតាងំពីថាែ ក្ស់ទ្ី១ ដ្ល់ថាែ ក្ស់ទ្ី៩។ នបីពិនិរយឱ្យកានផ់្រចាស់បផ្នថមនទ្ៀរ Khoy (2021) 
បាននដល់ាទុ្ន ឬរគ្មុយសគ្មាប់េែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវនគ្កាយៗពិចារណានលី ក្សយនគ្បីគ្បាស់ក្សគ្មិរមូលោា នក្សែុងការសរនសរ
េរថបទ្ ប៉ាុផ្នតពុមំានបង្គា ញចំននួនិយមសតងោ់ចាស់លាស់ក្សែុង១លាន ក្សយ នដ្ីមបគី្មគំ្ទ្ការគ្ាវគ្ាវននាេះនទ្។ នោយភាពខាេះ
ខារក្សែុងការគ្ាវគ្ាវផ្បបននេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះមាននគ្មលបំណងនគ្បគី្បាស់ក្សមាវយិី Corpus Linguistics នដ្ីមបកី្សំណរ ់ក្សយ
នគ្បីញឹក្សញាបន់ៅក្សែុងភាាផ្ខារ។ ដូ្នចែេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះនគ្បីគ្បាស់ក្សមាវយិ ី AntConc Corpus Linguistics (Anthony, 
2022) ក្សែុងការក្សំណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ផ្ដ្លទញនចញពីគ្បភពទ្ិនែន័យេរថបទ្សរនសររបសក់ាផ្សរ និងនសៀវនៅ
ាភាាផ្ខារ។ 
 ក្ស៏ប៉ាុផ្នត  ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរគ្រវូបានក្សំណរន់ៅតាមទ្គ្មង់ននសងៗគ្មែ ។ Lynn (1973) បានសមាែ ល់
 ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ ា ក្សយផ្ដ្លមានចំនួនដ្ងនលីសពី ៣៩ដ្ងនៅក្សែុងចំនណាម ក្សយផ្ដ្លមាននៅក្សែុង
ទ្ិនែន័យរបស់ Corpus Linguistics។ Dang et al. (2017) បានក្សំណរ់ថា ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាងនរ រឺា ក្សយផ្ដ្ល
មានចំនួននគ្ចីនាង ៧០% គ្របដ្ណដ បន់លីេរថបទ្េំណាន។ Nation (2012) បានបញ្ញជ ក្សថ់ា ក្សយចំននួ ២ ០០០ ក្សយនៅ
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ក្សែុងភាាេង់នរលសគ្រវូបានចារ់ទុ្ក្សា ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ។ Van Zeeland & Schmitt (2013) បានបង្គា ញ
ថា ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរមានគ្បផ្េល ២ ០០០ ដ្ល់ ៣ ០០០ ក្សយ ផ្ដ្លមានលក្សខណៈគ្របគ់្គ្មន់ នដ្មីបយីល់ពី
ការនិយយគ្មែ គ្បចានំថៃ និងអានេរថបទ្នរឿងនទិនានដ្ីម។ Laufer & Ravenhorst-Kalovski (2010) ក្ស៏បានេេះអាងថា
ចំនួន ក្សយគ្បផ្េលពី ៣ ០០០ នៅ ៥ ០០០ ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាបា់ងនរ រឺគ្រប់គ្គ្មន់សគ្មាប់អានេរថបទ្ និងនមីល
ភាពយនតាភាាេង់នរលស។ ការនលីក្សេណំេះេំណាងរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវខាងនលី បាននដល់ាភសដុតាងាក្ស់លាក្ស់មួយេំពី
 ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ ក្សប៏៉ាុផ្នត ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាបហ់ាក្ស់បីដូ្ចមនិទន់ាទ្ ាកី្សរណ៍មូលោា នគ្រប់គ្គ្មន់សគ្មាបក់ារ
គ្ាវគ្ាវននេះនទ្។ 
 នដ្ីមបមីានមូលោា នគ្របគ់្គ្មនក់្សែុងការក្សំណរ ់ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ ការគ្ាវគ្ាវននេះពងឹផ្នអក្សនៅនលនីយិមសដង់
ោ (Normed Frequency ឬ NormFreq) ាចំនួន ក្សយនៅក្សែុងចំននួ ១លាន ក្សយ។ Bestgen (2020) បានសិក្សាេំពី
ការនគ្បៀបនយៀប ក្សយនោយការនគ្បគី្បាស់ Corpus Linguistics ននសងៗគ្មែ  នដ្ីមបកី្សំណរ់ ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់តាមនយិម
សដង់ោ ២០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។ Francis et al. (1982) បានបញ្ញជ ក្ស់ថា Corpus Linguistics ផ្ដ្លមាន ក្សយគ្រួរគ្មែ
ចំនួនគ្បផ្េល ៣,៥លាន ក្សយ គ្រវូក្សំណរ់យក្ស ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់ចនំួន ១០០ដ្ង និងមាននយិមសដង់ោយ៉ា ងនហាច
ណាស់ក្ស៏ចំននួ ២៥ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយនងផ្ដ្រ។  នយងតាម Biber & Barbieri (2007)  ក្សយផ្ដ្លមាននៅក្សែុង Corpus 
Linguistics និងសថិរនៅក្សែុងនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងន ងីនៅ គ្រូវបានក្សណំរ់ថាា ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ នទេះប ីក្សយ
ទងំននាេះ មានប៉ាុនាា នក្ស៏នោយ។ Chen & Baker (2016) បានរូសបញ្ញជ ក្ស់ថា ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាបត់ាមនិយមសតង់ោ 
៤៥ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយនទ្បីអាចយក្សានលូវការក្សែុងការក្សណំរ់ ក្សយននាេះបាន។ Gardener & Davies (2013) បានពនយល់
ថា នដ្ីមបឱី្យមានលក្សខខណឌ ននការនគ្បីគ្បាស ់ក្សយញឹក្សញាប ់លុេះគ្តា ក្សយននាេះនក្សីរន ងីនៅក្សែុងនិយមសតង់ោ យ៉ា ងរចិបំនុរ
ក្ស៏ ៥០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយផ្ដ្រ។ ការនលីក្សន ងីរបសេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវមុនៗ បានបង្គា ញពលីកខណ្ៈវនិិចឆយ័នលី ក្សយនគ្បគី្បាស់
ញឹក្សញាប់ នដ្មីបនីយាីការសនែោិា ន និងបស្រញ្ញជ ប ក្សយទងំននាេះនៅក្សែុងេរថបទ្េំណានក្សែុងក្សគ្មរិមូលោា ន។ េែក្សគ្ាវគ្ាវទងំ
ននាេះ បាននដលេ់ំណេះេំណាង និងភសតុតាងាក្ស់លាក្ស់មួយ ផ្ដ្លអាចគ្មគំ្ទ្ការសិក្សាផ្ដ្លនគ្បគី្បាស់លក្សខខណឌ សមគ្សបនៅ
នឹងបរបិទ្ និង ក្សយក្សែុងក្សមាវយិ ី Corpus Linguistics ាភាាផ្ខារ។ ដូ្នចែេះ នគ្មលបំណងននការគ្ាវគ្ាវននេះ រឺាក្សលបង
ក្សំណរ់ ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាមនយិមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ ផ្ដ្លទញនចញពីក្សមាវយិី AntConc Corpus 
Linguistics។  
 ដូ្ចបាននរៀបរប់ខាងនលី េែក្សគ្ាវគ្ាវានគ្ចីន (Reppen, 2009; Tognini-Bonelli, 2001; Weisser, 2016; 
Wiegand & Mahlberg, 2019) បានេេះអាងថា Corpus Linguistics ាឧបក្សរណ៍វភិារភាាផ្បបវទិ្ោាស្រសត នងិមាន
សុគ្ក្សឹរភាពខពស់ នដ្ីមបកី្សំណរ់រក្ស ក្សយ ឃ្លល  លបេះ នៅតាមបរបិទ្ នងិនគ្មលបំណងរបស់ការគ្ាវគ្ាវ។ ដូ្នចែេះ ការគ្ាវគ្ាវ
ននេះនឃញីពនីលគ្បនយជនន៍នក្សមាវយិី AntConc Corpus Linguistics ផ្ដ្លអាចវភិារេរថបទ្ាភាាផ្ខារបានដូ្ចភាា
េង់នរលសផ្ដ្រ។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ ភាាផ្ខារមានអាយុកាលរប់ ន់ឆាែ មំក្សនេយី ក្ស៏ប៉ាុផ្នដភាាននេះ ពុំទន់មាន ក្សយនគ្បីគ្បាស់
ញឹក្សញាប់ផ្ដ្លទញនចញពី Corpus Linguistics និងក្សំណរ់ចំននួតាមនយិមសដង់ោក្សែុង ១លាន ក្សយនៅន យី។ នដ្មីបនីយាី
ការសនែិោា នតាមក្សបនួវទិ្ោាស្រសត ការគ្ាវគ្ាវននេះបានបំនុសសំណួរចំននួពរី នដ្ីមបនីយាីការសកិ្សា៖  

1. គតីពាក្យគស្របីស្របាស់ញឹក្ញាប់ក្នុងភាាខ្េមរមានចំននួប ុនាម ន គបីគោងតាម្នោិម្សតង់ដា ៤០ ងក្នុង ១លានពាក្យ
ខ្ លទាញគចញពីក្ម្មវធិ្ី AntConc Corpus Linguistics?  
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2. គតីថ្នន ក្់ពាក្យម្យួណាខ្ លស្រតវូបានគស្របីស្របាសគ់ស្រចនីាងគគ គបីគោងតាម្នោិម្សដង់ដា ៤០ ងក្នុង ១លានពាក្យ? 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ 

គ្បភពទ្ិនែន័យននការគ្ាវគ្ាវ 
គ្បភពទ្និែន័យសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវននេះ បានដ្ក្សគ្សងន់ចញពីកាផ្សរនកាេះសនតិភាព  (www.kohsantepheapdaily.com.kh)  
េរថបទ្នៅក្សែុងនរេទ្ំព័រ នតាេះនយងីអាន! (www.letsreadasia.org) នសៀវនៅគ្បជុំនរឿងនគ្ពង នសៀវនៅររនិលាក្ស និង
នសៀវនៅេក្សសរសិលបផ៍្ខារក្សគ្មរិថាែ ក្ស់វទិ្ោលយ័ (ថាែ ក្ស់ទ្ី១០ ដ្ល់ទ្ី១២)។ េរថបទ្េណំានគ្រវូបានគ្បមូលនចញពនីរេទ្ំពរ័
កាផ្សរនកាេះសនតិភាពចំននួ ១ផ្ខ (ផ្ខកុ្សមភៈ ឆាែ ២ំ០២៣) នដ្ីមបយីក្សមក្សសិក្សានៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ពីនគ្ េះកាផ្សរននេះា
កាផ្សរផ្ដ្លមានភាពវយ័ចណំាស់មួយនៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា និងមានគ្បាគ្បិយសគ្មាប់េែក្សអាន (Khoy et al., 2021)។ 
បផ្នថមពីននេះនទ្ៀរ េរថបទ្នៅក្សែុងនរេទ្ពំ័រ នតាេះនយងីអាន! (Let’s Read, 2016) ផ្ដ្លមានចំនួនេរថបទ្ពីក្សគ្មិរ០ ដ្ល់
ក្សគ្មរិ៥ ផ្ដ្លបាននសពានាយដ្ល់េែក្សអានគ្រប់ក្សគ្មិរ នងិឥររិរនថល ក្សគ៏្រវូបានដ្ក្សគ្សងា់ទ្ិនែន័យសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ
ននេះនងផ្ដ្រ។ បផ្នថមពីននេះនៅនទ្ៀរ ការគ្ាវគ្ាវននេះ ក្ស៏បានពឹងផ្នអក្សនលគី្បភពទ្ិនែន័យយក្សនចញពនីសៀវនៅគ្បជុនំរឿងនគ្ពង
ផ្ខារផ្ដ្លមានចនំួន ៩ភារ នសៀវនៅររនិលាក្សចំនួន ១០ភារ ផ្ដ្លានសៀវនៅមានគ្បាគ្បិយភាពសគ្មាប់គ្បាពលរដ្ាផ្ខារ
តាងំពីចុងសរវរសរទ៍្ី២០ រេូរដ្ល់បចេុបបនែ នោយផ្នែក្សខលេះនននសៀវនៅទងំពីរគ្បនភទ្ននេះ ក្ស៏គ្រវូបានគ្ក្សសងួេបរ់ ំយុវជន និង
ក្សីឡាដ្ក្សគ្សងេ់រថបទ្ខលេះោក្សន់ៅក្សែុងក្សមាវយិសីិក្សាភាាផ្ខារ។ គ្បនភទ្ទ្និែន័យចុងនគ្កាយរឺេរថបទ្េក្សសរសិលបផ៍្ខារ (នរឿង
គ្បនលាមនលាក្ស) ក្សគ្មិរថាែ ក្សវ់ទិ្ោល័យចំនួន ៤ក្សាល ផ្ដ្លមានថាែ ក្ស់ទ្ី១០ ចំនួន១ក្សាល ថាែ ក្ស់ទ្ី១១ ចំនួន១ក្សាល និងថាែ ក្ស់
ទ្ី១២ ចំនួន២ក្សាល។ នរឿងគ្បនលាមនលាក្សទងំននាេះ មានចំណងនជីងដូ្ចា៖ (ក្ស) នរឿងកុ្សលាបនប៉ាលនិ (ខ) នរឿងនៅផ្ក្សចិរត
នចារ (រ) នរឿងតក គ្សន ន នងិ (ឃ) នរឿងមហានចារទ្ល់ផ្ដ្ន។  

នីរិវយិកី្សែុងការគ្បមូលទ្ិនែន័យ 
ចំន េះការគ្បមូលទ្ិនែន័យពគី្បភពកាផ្សរនកាេះសនតិភាពេនឡាញ រឺមានរយៈនពល ១ផ្ខ ផ្ដ្លមានចណំងនជងីរង 

ដូ្ចា ននយបាយ ជំននឿនងិាសនា ជីវរិនិងសងែម ក្សមានត បនចេក្សវទិ្ោ ក្សីឡា សុខភាព និងពរ័៌មានសំខាន់ៗ។ ក្សែុងរយៈ
នពល ១ផ្ខ េរថបទ្ននកាផ្សរនកាេះសនតិភាពផ្ដ្លគ្រូវបានដ្ក្សគ្សង់នចញមក្សមានចំនួន ៩០ ០០០ចំណងនជីង និងចំននួ ២៣ 
២២៥ ៧៧៩ ក្សយ។ ចំន េះនសៀវនៅគ្បជុំនរឿងនគ្ពង មានចំនួន ៩ភារផ្ដ្លមានចំននួ ២៤៨ចំណងនជីង នងិមានចំនួន 
២៦៦ ៧៦១ ក្សយ។ នសៀវនៅររិនលាក្សមានចំននួ ១០ភារ ផ្ដ្លមានចនំួន ២៤៨ចំណងនជងី និងមានចំនួន ៨៦ ៧៥២
 ក្សយ។ េរថបទ្នៅក្សែុងនរេទ្ំព័រ នតាេះនយងីអាន! មានចនំួន ៥២៤ចំណងនជងី និងមានចំនួន ១៧៣ ៥០៣ ក្សយ និង
នសៀវនៅេក្សសរសិលបផ៍្ខារក្សគ្មរិថាែ ក្ស់វទិ្ោលយ័មានចំនួន ៤នរឿងគ្បនលាមនលាក្សននសងៗគ្មែ  និងមានចនំួន ៥៥ ៤០៥ ក្សយ។ 
អតថបទខ្ លបាន ក្ស្រសងគ់ចញពីស្របភពទាងំគនាេះ ស្រតូវបានបខ្ម្លងាទស្រម្ង ់ File Notepad ++ រចួបំខ្បលង (Encode) ា 
UTF-8-BOM គ ីម្បយីក្ម្ក្ខ្ញក្ពាក្យគៅក្នុងក្ម្មវធិ្ី  PAN Khmer Line Breaking ។ បនាែ ប់ម្ក្គទៀត អនក្ស្រាវស្រាវបាន
 ក្ស្រសង់អតថបទអំណានគចញពីគគហទពំ័រ គតាេះគយងីអាន ! (www.letsreadasia.org) ាទស្រម្ង់ File EPUB រចួបខ្ម្លងវា
នៅាទ្គ្មង់ File Notepad ++ ផ្ដ្លមានចនំួន ៥២៤េរថបទ្េំណាន។ នគ្កាយពីគ្បមូលេរថបទ្ទងំេស់បានរចួរលន់េយី 
េែក្សគ្ាវគ្ាវបានយក្សេរថបទ្ទងំេសន់នាេះ នៅផ្ញក្សា ក្សយោច់នោយផ្ ក្សតាមនម ក្សយ (ឧទេរណ៍៖ មាន) និងេនុ
 ក្សយ (ឧទេរណ៍៖ មានមុខ មានក្សមា មានកូ្សន) របសវ់ចនានុគ្ក្សមសនមតចសងឃរជ ជនួ ណារ វចនានុគ្ក្សមផ្ខារ ២០២២ និង

http://www.kohsantepheapdaily.com.kh/
http://www.letsreadasia.org)/
http://www.letsreadasia.org/
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នឈាា េះភូមិ ឃុ/ំសង្គក រ់ គ្សុក្ស/ខណឌ  និងនខរត/គ្ក្សុង ក្សែុងគ្ពេះរាណាចគ្ក្សក្សមពុា ផ្ដ្លមាននម ក្សយសរុបគ្បផ្េល ៧០ ០០០
 ក្សយ នដ្មីបធីានានូវសរណភាព និងសុគ្ក្សឹរភាពនននគ្មល ក្សយទងំេសន់នាេះ។ 

ឧបក្សរណ៍គ្ាវគ្ាវ និងការវភិារទ្ិនែន័យ 
បនាទ ប់ពីផ្ញក្ស ក្សយនចញពីគ្បភពេរថបទ្ទងំេស់មក្ស េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍វភិារទ្ិនែនយ័ផ្ដ្លមាន

នឈាា េះថា AntConc (Version 4.2.0) នដ្ីមបបីនងករី Corpus Databases ាភាាផ្ខារ (Anthony, 2022)។ បនាទ ប់មក្ស 
េែក្សគ្ាវគ្ាវបានននទៀងតទ រថ់ាែ ក្ស់ ក្សយផ្ដ្លទញនចញពីវចនានុគ្ក្សមភាាផ្ខារ នដ្មីបកី្សណំរ់ថាែ ក្ស់ ក្សយមួយណាផ្ដ្លគ្រូវបាន
នគ្បគី្បាស់នគ្ចីនាងនរ តាមនយិមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ (Biber & Barbieri, 2007)។ នដ្ីមបនីឆ្លីយរបនៅនឹង
សំណួរគ្ាវគ្ាវទ្ី១ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានយក្សទ្ិនែន័យាេរថបទ្ទងំេស់ោក្ស់ចូលនៅក្សែុងក្សមាវយិី AntConc រចួបនងករីា 
Corpus Databases ាភាាផ្ខារ នដ្ីមបវីភិាររក្ស ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់នចញពីេរថបទ្ផ្ដ្លគ្បមូលបានពីគ្បភពទ្ិនែន័យ
ទងំេស់ននាេះនោយក្សំណរ់នៅតាមលក្សខខណឌ  និងនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។ គ្បសនិនបី ក្សយទងំេស់ននាេះ
មិនសថិរនៅតាមនិយមសតងោ់ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយនទ្ េែក្សគ្ាវគ្ាវគ្រវូលុប ក្សយទងំននាេះនចញពីការវភិារ។ បនាទ ប់
មក្ស េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្ជីសនរសី ក្សយផ្ដ្លមាននៅក្សែុងក្សមាវយិី Corpus Databases ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ យក្សមក្ស
សិក្សា នដ្ីមបកី្សណំរ់ ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប ់ផ្ដ្លទញនចញពីគ្បភពទ្និែន័យេរថបទ្េណំាន ដូ្ចផ្ដ្លបាននរៀបរបខ់ាងនលី
ទងំេស់។ ចំន េះសំណួរគ្ាវគ្ាវទ្ី២ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានននទៀងតទ រ់ ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាមនយិមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង 
១លាន ក្សយ ាមួយវចនានុគ្ក្សមភាាផ្ខារផ្ដ្លមានថាែ ក្ស ់ក្សយបានក្សំណរ់រចួរល់។ ប៉ាុផ្នតនោយ ក្សយខលេះមានថាែ ក្ស់ ក្សយនគ្ចនី
ាងមួយ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានក្សណំរ់ថាែ ក្ស់ ក្សយននាេះតាមថាែ ក្ស ់ក្សយផ្ដ្លគ្រវូមាននគ្ចីនាងនរក្សែុង Corpus Databases ា
ភាាផ្ខារ។ ាឧទេរណ៍  ក្សយ «ា» មានថាែ ក្ស់ ក្សយ ានាមសពទ រុណនាម និងក្សរិយិសពទ។ ការក្សណំរ់ថាែ ក្ស់ ក្សយនន ក្សយ 
«ា» ក្សែុង Corpus Databases ាក្សិរយិសពទ នោយផ្នអក្សនលីនិយមន័យរបស់ ក្សយ «ា» នៅក្សែុងវចនានុគ្ក្សមផ្ខារ ២០២២ 
ផ្ដ្លាវចនានុគ្ក្សមនេ ចិគ្រនូិក្ស ផ្ដ្លគ្រូវបានោក្ស់ឱ្យនគ្បគី្បាស់នបកី្សចំេជំនាន់ទ្ី ២.០ កាលពីចុងឆាែ ២ំ០២៣។ ននេះា
សគ្មងន់សចក្សតតីទ ល់របស់ ក្សយ «ា» ផ្ដ្លគ្រូវបានពនយលន់ៅក្សែុងវចនានុគ្ក្សមផ្ខារ ២០២២៖ « ក្សយសគ្មាប់និយយចងអុល
នាមសពទឱ្យោច់នសចក្សតីនោយផ្ ក្ស (ឧទេរណ៍៖ វាិជ ាគ្ទ្ពយដ្គ៏្បនសីរក្សែុងនលាក្ស, នឈាា េះននេះាមនុសសសលូរគ្រង់)» (Royal 
Academy of Cambodia, 2023)។ 

លទធ្លស្រាវស្រាវ និងការពិភាកា 

 ក្សយនគ្បគី្បាសញឹ់ក្សញាប់បំនុរ 
បនាទ ប់ពីគ្បមូលទ្ិនែន័យផ្ដ្លបានពីគ្បភពេរថបទ្ទងំ៥រចួ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានយក្សទ្និែន័យទងំននាេះមក្សវភិាររក្ស

 ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាភាាផ្ខារនោយក្សណំរ់តាមលក្សខខណឌ  និងនយិមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។  មុននងឹ
បង្គា ញលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវ េែក្សគ្ាវគ្ាវសូមបង្គា ញទ្ិនែនយ័មូលោា ន េពំគី្បភពេរថបទ្ផ្ដ្លបានោក្សប់ញ្េូ លនៅក្សែុងក្សមាវយិ ី
AntConc Corpus Databases នដ្មីបវីភិាររក្ស ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់ាភាាផ្ខារ។  
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រូបភាពទី្១៖ គ្បភពទ្ិនែន័យនៅក្សែុងក្សមាវយិី AntConc Corpus Databases ផ្ដ្លនតត រនលី ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប ់

រូបភាពទ្ី១ បង្គា ញថាមានគ្បភពទ្ិនែន័យាឯក្សារចនំនួ ២០៩ឯក្សារ (Files) ផ្ដ្លមាន ក្សយគ្ររួគ្មែ  (Tokens) 
ចំនួន ២៣ ៨០៨ ២០០ ក្សយ នងិ ក្សយមនិគ្ររួគ្មែ  (Entries) ចនំួន ៥៣ ៩៩៨ ក្សយ។ ចំន េះ ក្សយនគ្បីញឹក្សញាប់នៅក្សែុង
គ្បភពទ្ិនែន័យទងំេស់ផ្ដ្លគ្បមូលបានពេីរថបទ្ទងំ៥គ្បភព មាន ក្សយ «និង»  រនលខនរៀង (Rank) ទ្ី១ ផ្ដ្លមាន
 ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ (Freq) ចំនួន ៤៥១ ១២២ដ្ង ក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ ២៤លាន ក្សយ និងមាននិយមសតង់ោ 
(NormFreq) ចំនួន ១៨ ៩៤៨ដ្ង ក្សែុងចំននួ ១លាន ក្សយ។ បនាទ ប់មក្ស មាន ក្សយ «បាន» «នៅ» «ផ្ដ្ល» «នលាក្ស» «ា» 
«ននេះ» «ក្សែុង» «មាន»  និង «របស់»  ផ្ដ្លមានលំោប់នរៀងគ្មែ តាមលំោប់ និងមាននយិមសតង់ោ ចននាល េះពី ៦ ៨៧២ដ្ង 
ដ្ល់ ១៤ ៨៥១ដ្ង ក្សែុង ១លាន ក្សយ។ រឯី  ក្សយចុងនគ្កាយ រឺ ក្សយ «របស់» ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់រេូរដ្ល ់
១៤៨ ០៧២ដ្ង ក្សែុងចំនណាមជិរ ២៤លាន ក្សយ និងនយិមសតង់ោមានចនំួន ៦ ២១៩ដ្ង ក្សែុង ១លាន ក្សយ។ សរុបមក្ស 
ក្សមាវយិី AnCont Corpus Databases បានបង្គា ញេំពីចំននួ ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ចនំួន ១០ ក្សយ ក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ 
២៤លាន ក្សយ និងមាននយិមសដង់ោនលីសពី ៦ ០០០ដ្ង ក្សែុង ១លាន ក្សយ។ ដូ្នចែេះ  ក្សយទងំននេះឆ្លុេះបញ្ញេ ងំេពំី ក្សយ   
នគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់ាភាាផ្ខារក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ ២៤លាន ក្សយ ផ្ដ្លអាចក្សំណរ់េរតសញ្ញា ណនន ក្សយផ្ខារ និង
បង្គា ញេំពី ក្សយគ្បាក្សដ្គ្បានដ្ីមបឱី្យេែក្សអាន េែក្សសិក្សា េែក្សបនងកីរក្សមាវយិីននសងៗ ផ្សាងយល់បផ្នថមេពំីនគ្មល ក្សយចមបង
ទងំននេះ ក្សែុងការនរៀបចំក្សមាវយិសីិក្សាណាមួយផ្ដ្លពកួ្សគ្មរម់ានបំណងចងេ់ភិវឌ្ឍ។  

នាមសពទ ក្សិរយិសពទ និងរុណនាមផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់បំនុរ 
 លទ្ធនលសគ្មាប់សំណួរគ្ាវគ្ាវទ្ី១ ផ្ដ្លបានទ្ទ្ួលពីការនគ្បីគ្បាសឧ់បក្សរណ៍ AntConc Corpus Databases 
ក្សែុងការក្សំណរ ់ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់តាមនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ គ្រវូបានបង្គា ញលមអិរនៅក្សែុងតារងទ្ី១ 
និងរបូភាពទ្ី២ ខាងនគ្កាមននេះ៖ 
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តារងទ្ី១៖ នាមសពទ កិ្សរយិសពទ និងរុណនាម ចំនួន១០ ផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់បនុំរតាមនិយមសតងោ់ 

ល.រ 
នាមសពទ ក្សិរយិសពទ រុណនាម 

 ក្សយ ចំនួន %  ក្សយ ចំនួន %  ក្សយ ចំនួន  % 

១ នលាក្ស ១៩២ ៧០៤ ០,៨១ បាន ៣៥៣ ៥៧៦ ១,៤៩ នាក្ស់ ១២៥ ៤១៩ ០,៥៣ 

២ របស ់ ១៤៨ ០៧២ ០,៦២ នៅ ២៣៧ ៧៦៧ ១,០០ មួយ ៨៣ ២៨០ ០,៣៥ 

៣ ឆាែ  ំ ១៤២ ៧២៦ ០,៦០ មាន ១៦៣ ៦៥៧ ០,៦៩ មាែ ក្ស់ ៥៧ ៦៤៤ ០,២៤ 

៤ នឈាា េះ ៨០ ៨៨៣ ០,៣៤ រឺ ១៤៨ ០៦៦ ០,៦២ 
ចុង
នគ្កាយ 

៥៦ ៩៣២ ០,២៤ 

៥ ទ្ី ៨០ ៥៦៦ ០,៣៤ ឱ្យ ១២៦ ៨២២ ០,៥៣ នសា ី ៣៨ ៤៧៤ ០,១៦ 

៦ រថយនត ៧៤ ៤២៦ ០,៣១ គ្បក្សរួ ១១៦ ៦៩៥ ០,៤៩ សគ្មាប ់ ៣៧ ៨៥៥ ០,១៦ 

៧ នទេះ ៧៤ ២៧៨ ០,៣១ នោយ ១១៥ ៥៤៤ ០,៤៩ ថាី ២២១ ២៧ ០,0៩ 

៨ ចំនួន ៧៤ ០៦៧ ០,៣១ នៅ ៨៦ ៣៥៧ ០,៣៦ លាន ១៨ ៥២៩ ០,០៨ 

៩ គ្បនទ្ស ៧២ ៥៣៣ ០,៣០  ែេះ ៧៨ ៧៣២ ០,៣៣ យំ ១៦ ៣០៩ ០,០៧ 

១០ អាយុ ៦២ ៣៣២ ០,២៦ តាម ៧៦ ១៧៥ ០,៣២ លអ ១៤ ៥៥៩ ០,០៦ 

សមាែ ល់៖ នាមសពទចំននួ ១០០៨ ក្សយ ក្សិរយិសពទចនំួន ៦០៥ ក្សយ និងរុណនាមចនំនួ ១៦៤ ក្សយ គ្រូវបានចងគ្ក្សង
នោយេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងអាចអាន ឬទញយក្សបាននោយឥររិរនថល តាមរណំ៖ https://shorturl.at/cfj18 

តារងទ្ី១ បង្គា ញឱ្យនឃញីថា នាមសពទ ក្សិរយិសពទ និងរុណនាម ចំនួន១០ ក្សយ គ្រូវបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់បនុំរ
តាមនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។ ក្សែុងចនំណាមថាែ ក្ស់ ក្សយទងំបគី្បនភទ្ នរសនងករនឃញីថាភាររយនគ្ចនីាង 
០,៥ ផ្ដ្លសថិរនៅគ្ក្សមុនាមសពទមានចំននួ ៣ ក្សយ រឺ «នលាក្ស» «របស់» នងិ «ឆាែ »ំ។  ក្សយផ្ដ្លសថិរនៅគ្ក្សុមក្សរិយិសពទមាន
ចំនួន ៥ ក្សយ រឺ «បាន» «នៅ» «មាន» «រឺ» និង «ឱ្យ» និង ក្សយផ្ដ្លសថិរនៅគ្ក្សុមរុណនាមមានចំនួន ១ ក្សយ រឺ «នាក្ស់»។ 
នាមសពទផ្ដ្លគ្រូវបាននរនគ្បគី្បាស់នគ្ចនីាងនរ រឺ ក្សយ «នលាក្ស» ផ្ដ្លមានចំនួន ១៩២ ៧០៤ ក្សយ នសាីនឹង ០,៨១%       
ខណៈនាមសពទផ្ដ្លគ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាសន់គ្ចនីាងនរក្សែុងក្សគ្មិរទ្ី១០ រឺ ក្សយ «អាយុ» ផ្ដ្លមានចំននួ ៦២ ៣៣២ ក្សយ
នសាីនឹង ០,២៦%។ ចំន េះក្សរិយិសពទ  ក្សយ «បាន» គ្រូវបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាងនរ រឺមានចំនួន ៣៥៣ ៥៧៦ ក្សយ   
នសាីនឹង ១,៤៩% ខណៈ ក្សយ «តាម» គ្រូវបាននគ្បីគ្បាសន់គ្ចនីាងនរក្សែុងក្សគ្មិរទ្ី១០ ផ្ដ្លមានចំនួន ៧៦ ១៧៥ នសាីនឹង 
០,៣២%។ រុណនាមផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បគី្បាស់ាេរិបរមា រឺ ក្សយ «នាក្ស់» ផ្ដ្លមានចំនួន ១២៥ ៤១៩ ក្សយ នសាីនឹង 

https://shorturl.at/cfj18
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០,៥៣% ខណៈរុណនាមផ្ដ្លនរនគ្បីគ្បាស់នគ្ចនីាងនរក្សែុងក្សគ្មិរទ្ី១០ រឺ ក្សយ «លអ» មានចំនួន ១៤ ៥៥៩ ក្សយ នសាីនឹង 
០,០៦%។ ដូ្នចែេះ គ្ក្សុម ក្សយក្សិរយិសពទផ្ដ្លមានចំនួន ក្សយ និងភាររយនគ្ចនីាងនរ គ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់នៅក្សែុងេរថបទ្
ទងំ ២០៩េរថបទ្។ សរបុមក្ស នយងតាមគ្បភពទ្និែនយ័ននេរថបទ្េណំាន  ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាម       
និយមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ មានចំននួ ១ ៩៧៤ ក្សយ ផ្ដ្លមានបង្គា ញក្សែុងរូបភាពទ្ី២។  ក្សយទងំននេះទ្នំងា
 ក្សយគ្សួលាងនរ ផ្ដ្លេែក្សនិពនធនៅក្សែុងាថ ប័ននបាេះពុមពទងំននាេះរនំលចនចញ នដ្ីមបឱី្យេែក្សអានគ្របគ់្សទប់យល់ខលមឹារនន
េរថបទ្េំណានននាេះបាន។  

លទ្ធនលននការសិក្សាននេះដូ្ចនងឹការគ្ាវគ្ាវរបស់ Nation (2012) នងិ Van Zeeland & Schmitt (2013) 
ផ្ដ្លបានក្សំណរ់ថា ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាបម់ានចំនួន ២ ០០០ ក្សយ និងការគ្ាវគ្ាវរបស់ Biber & Barbieri (2007) 
ផ្ដ្លបានក្សំណរ់និយមសតងោ់ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។ ប៉ាុផ្នត លទ្ធនលផ្ដ្លបានរក្សនឃញីក្សែុងសកិ្សាននេះ រឺខុសពីការ
សិក្សារបស ់Laufer & Ravenhorst-Kalovski (2010) ផ្ដ្លបានេេះអាងថា ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់មានចំននួពី ៣ ០០០ 
នៅ ៥ ០០០ ក្សយ និងក្សំណរ់និយមសតងោ់ ២០ដ្ង (Lynn, 1973) ២៥ដ្ង (Bestgen, 2020) ៤៥ដ្ង (Francis et 
al., 1982) និង ៥០ដ្ង  (Gardner & Davies, 2013) នទ្ីបអាចក្សំណរ់ ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់បាន។ លទ្ធនលគ្ាវគ្ាវ
ននេះបានបង្គា ញថា ក្សយចំននួ ១ ៩៧៤ ក្សយបានបំនពញតាមនិយមសដងោ់ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ ផ្ដ្ល ក្សយទងំននេះ
មានារៈសំខាន់សគ្មាប់ការយល់ដ្ឹងេំពខីលមឹារេរថបទ្នៅគ្រប់ក្សគ្មរិននេរថបទ្េំណានននសងៗក្សែុងភាាផ្ខារ។  

ថាែ ក្ស់ ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាស់នគ្ចីនាងនរ 
 នដ្ីមបនីឆ្លីយរបនឹងសំណួរគ្ាវគ្ាវទ្ី២ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានយក្ស ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាបត់ាមនិយម
សដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយមក្សននទៀងតទ រ់ាមួយវចនានុគ្ក្សមផ្ខារ ឆាែ ២ំ០២២។  ក្សយផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប ់ ចំនួន    
១ ៩៧៤ ក្សយ គ្រូវបានផ្បងផ្ចក្សាថាែ ក្ស់ ក្សយតាមលំនាភំាាផ្ខារ ផ្ដ្លមានដូ្ចា នាមសពទ ក្សិរយិសពទ រុណនាម              
រុណក្សិរយិសពទ សពានាម ឈាែ ប់ និងធាែ ក្ស់។ លទ្ធនលថាែ ក្ស់ ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាមនិយមសដងោ់ មាន
បង្គា ញក្សែុងរបូភាពទ្ី២។  
 

 

រូបភាពទី្២៖ ថាែ ក្ស់ ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាមនិយមសដងោ់ 
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រូបភាពទ្ី២ បង្គា ញេំពីថាែ ក្ស ់ក្សយនន ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់តាមនយិមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន
 ក្សយ។ ថាែ ក្ស់ ក្សយទងំននេះ រមួមាន នាមសពទ ក្សិរយិសពទ រុណនាម រុណក្សិរយិសពទ សពានាម ឈាែ ប់ និង ធាែ ក្ស់។ ររួក្សរ់
សមាែ ល់ថា ក្សែុងចំនណាម ក្សយចំនួន ១ ៩៧៤ ក្សយ ផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់បនុំរ មានផ្រថាែ ក្ស់ ក្សយរបស់ឧទនសពទ
ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លពុំមាននៅក្សែុង ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់បនុំរ។  នោយផ្ ក្ស នាមសពទរឺាថាែ ក្ស់ ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាស់
នគ្ចនីាងនរនៅក្សែុងចំនណាមថាែ ក្ស់ ក្សយទងំេស់ផ្ដ្លមានចំនួន ១ ០០៨ ក្សយ នសានីឹង ៥០,៨១% ននចំននួ ក្សយជរិ          
២ ០០០ ក្សយ។ លទ្ធនលននេះមានន័យថា នបកី្សែុង ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាបគ់្រូវបាននរសរនសរ ១លបេះមាន ១០ ក្សយ រឺមាន
នាមសពទចំននួ ៥ ក្សយនៅក្សែុងលបេះននាេះរចួនៅនេយី។ នលីសពីននេះ កាលណានាមសពទគ្រូវបាននគ្បគី្បាស់នគ្ចនីនៅក្សែុងភាា 
ននេះាភសតុតាងមួយផ្ដ្លបានបញ្ញជ ក្ស់ឱ្យនឃញីថា នាមសពទអាចឱ្យនយងីក្សណំរ់េរដសញ្ញា ណដូ្ចានឈាា េះ ការពិពណ៌នា និង
ការពិភាក្សាេពំេីាីៗផ្ដ្លនៅជុវំញិខលួននយងីសដេីំពីនាមរបូី នងិនាមេរូបីបានយ៉ា ងគ្បាក្សដ្គ្បា។ នលីសពីននេះនទ្ៀរ នាមសពទក្ស៏
នដ្ីររួនាទ្ីយ៉ា ងសំខាន់ចំន េះការបនងកីរលបេះ ឬគ្បនយរក្សែុងការគ្បគ្ស័យទក្ស់ទ្ងគ្មែ បានយ៉ា ងមានគ្បសិទ្ធភាពខពស់ 
(Pescuma et al., 2021; Schmid, 2000)។ នលីសពីននេះនទ្ៀរ នាមសពទក្ស៏នដ្រីរួនាទ្យី៉ា ងសំខាន់ចនំ េះការបនងកីរលបេះ ឬ
គ្បនយរក្សែុងការគ្បគ្ស័យទក្សទ់្ងគ្មែ បានយ៉ា ងមានគ្បសិទ្ធភាពខពស់ (Garcia-Gamez & Macizo, 2019; McGhee-
Bidlack, 1991)។ លទ្ធនលសិក្សាននេះ ដូ្ចគ្មែ នៅនឹងលទ្ធនលផ្ដ្លបានរក្សនឃញីក្សែុងការសិក្សារបស់ Shih et al. (2000) 
និង Simsek & Gun (2021) ផ្ដ្លបានសកិ្សាេំពីថាែ ក្ស់ ក្សយនចញពី Corpus Linguistics និងបានរក្សនឃញីថានាមសពទគ្រូវ
បាននរនគ្បគី្បាស់នគ្ចនីាងនរ គ្គ្មន់ផ្រភាររយននការនគ្បគី្បាស់នាមសពទខុសគ្មែ ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ដូ្ចា ២៤% សគ្មាប ់Shih et 
al. (2000) នងិ ៦៥% សគ្មាប់ Simsek & Gun (2021)។   

នាមសពទចំនួន ១៥ ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននរនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ 
រូបភាពទ្៣ី បង្គា ញពីនាមសពទផ្ដ្លគ្រវូបាននរនគ្បគី្បាស់នគ្ចនីាងនរនៅក្សែុងចនំណាម ក្សយសរុបជរិ ២៤លាន

 ក្សយ ឬចំនណាម ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ជរិ ២ ០០០ ក្សយ។ ចំន េះ ក្សយផ្ដ្លសរនសរដ្រិគ្កាស់ាងនរ ក្សែុង
 ក្សយពពក្ស (Word Cloud) រឺមានន័យថា ក្សយននាេះគ្រវូបាននរសរនសរ នគ្ចីនាងនរ តាមនិយមសដង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១
លាន ក្សយ។ 
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រូបភាពទ្៣ី បង្គា ញេំពីនាមសពទ ាលក្សខណៈ ក្សយពពក្ស ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាសន់គ្ចីនាងនរ ក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ 
២៤ លាន ក្សយ ផ្ដ្លទញនចញពីគ្បភពទ្និែន័យចំនួន ៥គ្បនភទ្ ដូ្ចបាននរៀបរប់ខាងនលី។ ក្សែុងការបក្សគ្ាយខលឹមារនន  
រូបភាព ក្សយពពក្សននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវសូមនលីក្សយក្សផ្រ ក្សយចំនួន ៣ ក្សយ ផ្ដ្លនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់មក្សេយិបាយផ្រប៉ាុនណាណ េះ។ 
 ក្សយ «នលាក្ស» ានាមសពទលំោប់ទ្ី១ ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បគី្បាស់នគ្ចនីាងនរ និង ក្សយញឹក្សញាប់ (Freq) មានចំនួន ១៩២ 
៧០៤ ក្សយ និងនិយមសដងោ់ (NormFreq) មានចំនួន ៨ ០៩៤ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។  ក្សយននេះគ្រវូបាននរសរនសរ នដ្ីមបី
ក្សំណរ់េរតសញ្ញា ណនភទ្ និងមុខរំផ្ណងឱ្យបានចាស់លាស់ និងគ្រូវបាននរនិយមសរនសរភាជ ប់ពីមុខ ក្សយដូ្ចា      
«គ្បធានាយិបរ ីនាយក្សរដ្ាមស្រនត ីរដ្ាមស្រនតី េភិបាល ឧរដមនសនយី ៍វរនសនីយ ៍េែក្សនា ំក្សយ ឧក្សញា៉ា  ជំទវ បណឌិ រ នាយក្ស គ្បធាន 
សងឃ គ្រូ តា យយ ពូ ក្សាួយ និងនឈាា េះបុរែលណាមាែ ក្ស់ (ឧ. នលាក្ស សុខ សមបរតិ)»។  នាមសពទផ្ដ្ល រលំោប់ទ្ី២ រឺា
 ក្សយ «ឆាែ »ំ ផ្ដ្លមាន ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ចំននួ ១៤២ ៧២៥ ក្សយ និងនិយមសដងោ់ចំនួន ៥ ៩៩៥ដ្ង។ េែក្សសរនសរ
បាននគ្បី ក្សយននេះ នដ្ីមបកី្សំណរ់េំពីអាយុ (៤៥ឆាែ  ំ ៧៨ឆាែ )ំ នស រឧីបក្សរណ៍នគ្បគី្បាស់ (ឡាន ម៉ាូរូ ទូ្រសពទ កុ្សំពយូទ្័រ) កាល
បរនិចឆទ្ (នថៃទ្១ី០ ផ្ខសីហា ឆាែ ២ំ០១១) រយៈនពល (១០ឆាែ  ំយូរឆាែ  ំគ្បចាឆំាែ )ំ និងឆាែ តំាមចនទររិ (ជូរ ឆ្លូវ ខាល នថាេះ)។ 
បនាទ ប់មក្ស  ក្សយ «នឈាា េះ» ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់នគ្ចនីាងនរលំោបទ់្ី៣ មាន ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាបច់ំនួន ៨០ ៨៨៣
 ក្សយ ក្សែុងចំនណាម ក្សយជិរ ២៤លាន ក្សយ និងនយិមសដង់ោចំនួន ៣៣៩៧ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។  ក្សយននេះគ្រវូបាននរ
នគ្បគី្បាស ់ នដ្ីមបកី្សំណរេ់រតសញ្ញា ណរបសម់នុសស សរា ទ្ីក្សផ្នលង និងវរថុ ឱ្យកានផ់្រចាស់ និងបញ្ញជ ក្សន់័យឱ្យេែក្សអានង្គយ
គ្សួលក្សែុងការឆ្លុេះបញ្ញេ ងំ ឬននទៀងតទ រ់ាមួយរនំិររបស់ពួក្សនរ។ 

គស្ចកតីស្ននដិ្ឋឋ ន 

លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញពី ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់នៅក្សែុងសំណំុទ្ិនែន័យនន ក្សយចំនួនជិរ ២៤ 
លាន ក្សយ ផ្ដ្លបានទញនចញពីេរថបទ្ចំននួ ២០៩េរថបទ្។  ក្សយផ្ដ្លនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់ាភាាផ្ខារផ្ដ្លបានទញ
នចញពីក្សមាវយិី AntConc Corpus Linguistics មានចំនួនជិរ ២ ០០០ ក្សយផ្ដ្លគ្រវូបាននគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ និង ក្សយ
នាមសពទផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បគី្បាស់នគ្ចនីាងនរក្សែុងចនំណាមគ្ក្សមុ ក្សយដ្នទ្នទ្ៀរមានចំននួ ១ ០០៨ ក្សយ។ លទ្ធនលននេះនតល់
នូវការយល់ដ្ងឹដ្៏មានរនមលចនំ េះរចនាសមព័នធននការនគ្បគី្បាស់ ក្សយក្សែុងភាាផ្ខារ។  ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់មានចំននួជិរ  
២ ០០០ ក្សយ ផ្ដ្លគ្រូវបានរក្សនឃញីនៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ តាមរយៈនិយមសតង់ោ ៤០ដ្ងក្សែុង ១លាន ក្សយ។  ក្សយទងំ
ននេះអាចកាល យាបញ្ជ ី ក្សយក្សគ្មិរមូលោា នគ្រេឹះសគ្មាប់នយាីការទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងគ្បក្សបនោយគ្បសទិ្ធភាព និងអាចជួយដ្ល់ការយល់
ដ្ឹងេពំីេរថបទ្េំណានកានផ់្រគ្បនសរី។ មិនថាេែក្សចាប់ននតីមដ្ំបូង ឬេែក្សអានក្សគ្មិរខពសន់នាេះនទ្ ការនចេះ ក្សយទងំននេះបនងកីរ
បានាមូលោា នទូ្នៅសគ្មាបក់ារយល់ដ្ឹង និងការចូលរមួចំផ្ណក្សាមួយភាាសរនសរ និងអាចាភាានិយយផ្ថមនទ្ៀរ។ 

នៅក្សែុងគ្បនភទ្នន ក្សយនគ្បីញឹក្សញាប់ននេះ នាមសពទបាននលចនចញាថាែ ក្ស់ ក្សយផ្ដ្លនលចនធាល ាងនរ នងិមានចំនួន 
១ ០០៨ ក្សយ ផ្ដ្លគ្បផ្េលនសាីនឹង ៥១% ននចំននួ ក្សយសរុបនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប់។ ភាពនលចនធាល ននេះរូសបញ្ញជ ក្សព់ីរនួាទ្ី
ដ្៏សំខាន់របស់នាមសពទក្សែុងភាាផ្ខារ។ នាមសពទរឺាេែក្សនាេំរថន័យ ក្សំណរ់េរតសញ្ញា ណ និងពណ៌នាេំពីពិភពនលាក្ស ពី    
រូបធារុាក្សផ់្សតង រេូរដ្លរ់នំិរេរូបី។ នាមសពទក្សន៏តល់មូលោា នគ្រឹេះ សគ្មាប់លបេះ នងិការគ្បាគ្ស័យទក្ស់ទ្ងនោយបញ្ជូ ន
រំនិរ នងិព័រម៌ានគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាពខពស់។ 
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លទ្ធនលការគ្ាវគ្ាវននេះបានបង្គា ញថា ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាបន់គ្ចនីាងនរក្សែុងចនំណាម ២ ០០០
 ក្សយ រឺានាមសពទផ្ដ្លមានមូលោា នចមបងសគ្មាប់រភាជ ប់រវាងការនគ្បីគ្បាស់ភាា និងការយល់ដ្ឹង។ នាមសពទនដ្ីររាួនលូវ
ការ់ផ្នែក្សភាា នដ្ីមបីនយាីឱ្យមនុសសគ្រប់គ្មែ ទ្ទួ្លបានបទ្ពិនាយក្សែុងការអានេរថបទ្ឱ្យមានភាពង្គយគ្សួល នោយមិន      
ពឹងផ្នអក្សនលីជំនាញននសងៗផ្ដ្លពួក្សគ្មរ់បានសិក្សា។ លទ្ធនលននេះសងករ់យៃន់នលីរនមលននការបនគ្ងៀន និងនរៀន ក្សយសែូលនន
 ក្សយនគ្បីគ្បាសញឹ់ក្សញាប់ាជហំាន និងាមូលោា នគ្រឹេះក្សែុងការនរៀនភាា។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ េែក្សេប់រ ំេែក្សបនងករីក្សមាវយិី
សិក្សា និងេែក្សគ្ាវគ្ាវរួរផ្រពិចារណាេពំីរនួាទ្ី ក្សយសែូលនននាមសពទ និងមុខង្គររបសវ់ា នោយទ្ទ្ួលាែ ល់ថានាមសពទ
មិនផ្មនគ្គ្មនផ់្រាផ្នែក្សននភាាប៉ាុនណាណ េះនទ្។ នាមសពទរឺាមូលោា នគ្រឹេះក្សែុងការបនងកីរទ្នំាក្ស់ទ្ំនងគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព។ 

សរុបមក្ស  ក្សយនគ្បីញឹក្សញាប់ រមួទងំ ក្សយផ្ដ្លបានក្សំណរេ់រតសញ្ញា ណចនំួនជរិ ២ ០០០ ក្សយទងំននេះ បនគ្មីា
មូលោា នគ្រឹេះននភាាផ្ខារសគ្មាប់ការយល់ដ្ងឹនៅនលេីរថបទ្ និងជួយេែក្សអាន ឬេែក្សសិក្សាឱ្យមានរនំិរយល់ដ្ឹងបានភារ
នគ្ចីន។ ាពិនសស នាមសពទនលចនចញាឆ្អឹងខែងននភាាផ្ខារផ្ដ្លមានាង ក្ស់ក្សណាត លនន ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់។ 
ចំនណេះដ្ឹងេំពីនាមសពទផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរក្សែុងភាាផ្ខារ រឺាធារុគ្មគំ្ទ្ដ្៏មានារៈសំខាន់ក្សែុងការគ្បាគ្ស័យ
ទក្ស់ទ្ងគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព និងបង្គា ញពីរួនាទ្ីរបសន់ាមសពទក្សែុងការសគ្មលួេរថបទ្សគ្មាបេ់ែក្សអានផ្ដ្លមានជំនាញ
ននសងៗគ្មែ ។ 

ស្ដ្នកំណត្់ និងអនុាស្ន៍ននការស្រាវស្រាវ 

ការគ្ាវគ្ាវននេះមានផ្ដ្នក្សណំរ់ នោយារេរថបទ្ភាាផ្ខារគ្មា នដ្ណំក្សឃ្លល  (Zero space) ព ីក្សយមួយ នៅ
 ក្សយមួយនទ្ៀរ ដូ្ច ក្សយក្សែុងេង់នរលស ឬបារងំ។ ភាាផ្ខារក្ស៏មាន ក្សយសរនសរាមួយនជងី «ដ្» និងនជងី «រ» ផ្ដ្លមាន  
រូបរងដូ្ចគ្មែ  ផ្ដ្លបងកភាពសាុរាា ញក្សែុងការការ់ ក្សយឱ្យបានគ្រឹមគ្រូវ នដ្ីមបីយក្ស ក្សយទងំននាេះមក្សបញ្េូ លក្សែុងក្សមាវយិី 
Corpus Linguistics (AntConc)។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ គ្បភពេរថបទ្មនិទន់សមបូរផ្បប និង ក្សយនៅមានចំនួនរិចក្សែុង
ការពោក្សរក្ស ក្សយផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ាងនរ។ នទេះបីាមានផ្ដ្នក្សំណរ់ ឬចំណុចខាេះខារទងំននេះក្ស៏នោយ នបី
នយងតាមទ្ិនែន័យផ្ដ្លបានវភិារ នដ្ីមបកី្សណំរ់ ក្សយនគ្បគី្បាស់ញឹក្សញាប ់និងថាែ ក្ស់ ក្សយនគ្បីគ្បាសន់គ្ចីនាងនរក្សែុងភាាផ្ខារ 
ការគ្ាវគ្ាវននេះអាចនដល់េនុាសនម៍ួយចំនួន ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

• េែក្សេប់ររំួរផ្រយក្សលទ្ធនលនន ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ និងនាមសពទោក្ស់ាអាទ្ិភាពក្សែុងការបនគ្ងៀននិងនរៀននៅ
ក្សគ្មរិមូលោា នដ្ំបូង នដ្ីមបជីយួឱ្យេែក្សសិក្សាទ្ទ្ួលបានកានផ់្រគ្បនសរីទងំភាាសរនសរ និងភាានិយយ។  

• េែក្សនរៀបចំក្សមាវយិីសិក្សា ឬេែក្សេប់ររំួរផ្រយក្សលទ្ធនលផ្ដ្លបានរក្សនឃញីទងំននេះមក្សពចិារណានៅនពលនរៀបចំក្សមាវយិី 
សិក្សាភាាផ្ខារ នដ្ីមបធីានាថាេែក្សសិក្សាមានការយល់ចាសេ់ំពីនាមសពទនោយនតដ រនលសីក្សមាភាព នងិនយាីលហំារ់
ក្សែុងការពគ្ងងឹការយល់ដ្ឹងរបស់េែក្សសិក្សា។  

• េែក្សនរៀបចំសមាភ រៈសិក្សា និងសក្សមាភាពសកិ្សាាភាាផ្ខាររួរផ្រនរៀបចំតាមក្សគ្មិរជំនាញននសងៗគ្មែ  នោយធានាថា
េែក្សសិក្សាផ្ដ្លចាប់ននដីមដ្ំបូងគ្រូវមានភាពាទ រ់ជំនាញេំពីនាមសពទផ្ដ្លសថរិនៅក្សែុងថាែ ក្ស ់ក្សយផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ញឹក្ស
ញាបប់ំនុរ។  

• េែក្សគ្ាវគ្ាវនគ្កាយៗអាចយក្សលទ្ធនលក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ នៅជំរុញឱ្យមានការគ្ាវគ្ាវបផ្នថមនៅនលីរំរូននការ
នគ្បគី្បាស់ ក្សយនៅក្សែុងសំណំុទ្និែន័យឱ្យបាននគ្ចីនាងននេះ និងរមួបញ្េូ លភាាននសងៗគ្មែ  នដ្ីមបបីនដផ្សាងយល់ពី
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ភាពខុសផ្បលក្សគ្មែ នន ក្សយនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប ់និងការនគ្បីគ្បាស់ ក្សយនៅក្សែុងបរបិទ្ភាាចគ្មុេះ។ េែក្សេប់រភំាា និង
េែក្សគ្ាវគ្ាវដ្នទ្នទ្ៀររួរទ្ទ្លួាែ ល់ថា ខណៈនពលផ្ដ្លនាមសពទាប់ចំណារ់ថាែ ក្សខ់ពស់ាថាែ ក្ស់ ក្សយផ្ដ្លមាន
ការនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ ការណ៍ននេះអាចនឹងផ្គ្បគ្បួលនោយផ្នអក្សនលីសំណំុទ្ិនែន័យ និងភាាននសងៗក្សែុងបរបិទ្ 
ភាាជុំវញិពិភពនលាក្ស។ 

សរុបមក្ស េែក្សសិក្សាភាា េែក្សេភវិឌ្ឍន៍ក្សមាវយិីសិក្សា និងេែក្សគ្ាវគ្ាវខាងផ្នែក្សភាា រួររិររូរ និងផ្ចក្សចាយព ីក្សយ និង
ថាែ ក្ស់ ក្សយ ផ្ដ្លគ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់ញឹក្សញាប់ក្សែុងភាាផ្ខារឱ្យបានទូ្លទូំ្លាយ នដ្ីមបាីគ្បនយជនដ៍្ល់េែក្សសិក្សាភាាផ្ខារ
ឱ្យចនំគ្មលនៅ និងចនំណញនពលនវលា។  

គស្ចកតីស្លែងអំណរគុណ 

េែក្សនិពនធសូមផ្ថលងេំណររុណដ្ល់គ្កុ្សមេ ុន សងកបប េនុវរតន៍។ េែក្សនិពនធក្ស៏សូមផ្ថលងេំណររុណដ្ល់ 
និពនធនាយក្ស និងេែក្សគ្រួរពិនិរយជំនាញេនាមិក្សរបស់ទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់ 
មរិនយបល់ផ្ក្សលមអនលីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលឹមារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រឺាការទ្ទ្ួលខុសគ្រូវរបស់េែក្សនិពនធ និងមិនឆ្លុេះ
បញ្ញេ ងំពទី្សសនៈ ឬនិនាែ ការននយបាយរបសគ់្ក្សុមណាមួយន យី។ 
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ម្ូលន័យស្គងេប 
ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា មានារៈសំខាន ់

ខាល ងំណាស់ ផ្ដ្លគ្រូវការការេភិវឌ្ឍគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនមួយចាស់លាស់ និងគ្សបនៅនឹងការរកី្សចនគ្មីនរបស់ 
គ្បនទ្សារិ។ បុរែលិក្សេបរ់ ំ ារួេងែដ្៏សខំាន់បំនុរសគ្មាប់ភាពនារជ័យននការសកិ្សារបស់សិសស និងជួយឱ្យសសិស 
ទ្ទ្ួលបានលទ្ធនលសិក្សាខពស។់ បុរែលិក្សេប់រ ំក្ស៏ារួេងែេែក្សេនុវរតគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាពនូវនគ្មលននយបាយេប់រ ំនងិ 
វយិីសិក្សានៅក្សគ្មិរាលានរៀន។ នោយាររុណភាពេប់រមំិនអាចនលីសពីរុណភាពបុរែលិក្សេប់របំាន រុណភាពរបស់
បុរែលិក្សេបរ់ ំ ាក្សតាត ក្សំណរ់ននរុណភាពេប់រ។ំ ដូ្នចែេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះមាននគ្មលបំណងសិក្សាពីគ្ក្សបខណ័ឌ ទ្សសនាទន
ននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ នោយនយាីការសិក្សាេំពីរំនិរ រំរូ 
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គ្ាវគ្ាវននេះ រឺេែក្សជំនាញេប់រចំនំួន ៥រូប ផ្ដ្លមានចនំណេះដ្ឹង សមរថភាព និងបទ្ពិនាយខពស់ និងក្សំពុងបំនពញការង្គរ
ាេែក្សគ្រប់គ្រងេងែភាពនានារបស់គ្ក្សសងួេបរ់ ំយុវជន និងក្សឡីាក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ ការគ្បមូលទ្ិនែន័យ គ្រូវបាននយាីន ងី
នោយការនសែីសុឱំ្យេែក្សជំនាញវាយរនមលនលីនសចក្សតីគ្ ងគ្ក្សបខណ័ឌ ទ្សសនាទន នោយនគ្បីគ្បាស់ទ្គ្មង់វាយរនមលភាពសមគ្សប
ននខលមឹារ (Item-Objective Congruence ឬ IOC)។ ទ្ិនែន័យផ្ដ្លទ្ទ្លួបានគ្រវូបានវភិារ និងបក្សគ្ាយតាមសថិរិផ្បប
ពណ៌នា នោយក្សំណរ់ភាររយ និងរនមលមយយមភារ។ លទ្ធនលបានបង្គា ញថាគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធាន
មនុសសក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ ទ្ទ្ួលបានលទ្ធនលននការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារ  
ពីេែក្សជំនាញេប់រ ំ ក្សែុងពនិទុមយយម ០,៩៣ នសាីនឹង ៩៦,៦៧%។ គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននេះ មានសមាសភាពចំនួន ៣៖ 
(១) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស (ក្ស. សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន និង ខ. ការេភិវឌ្ឍ   វាិជ ជីវៈ) (២) ការេនុវរត
ការង្គររបស់យនធានមនុសស (ក្ស. ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ និង ខ. ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង) និង (៣) ការរក្សាទុ្ក្ស
យនធានមនុសស (ក្ស. ការនតល់រង្គា ន់ និង ខ. ការេភវិឌ្ឍរនលងអាជីព)។ សមាសភាពរងចនំួន ៥ ក្សែុងចំនណាមសមាសភាព
រងចនំួន ៦ ទ្ទ្ួលបានការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារពីេែក្សជំនាញេប់រ ំ ក្សែុងពនិទុមយយម ១,០០ នសាីនឹង ១០០%។ 
នលីក្សផ្លងផ្រសមាសភាពរងទក្ស់ទ្ងការពណ៌នាមុខរំផ្ណង ផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានពិនទុមយយម ០,៦០ នសាីនឹង ៨០%។ ផ្នអក្សនលី
លទ្ធនលននការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ ការនរៀបចំគ្ក្សបខណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅ
ក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ ាការចាបំាច់សគ្មាប់ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស ការវាយរនមលការេនុវរត
ការង្គររបស់យនធានមនុសស និងការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស។ 
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Abstract 
 

Human resource management at the secondary level in the education sector is crucial, which inevitably 
requires the development of a significant conceptual framework that is consistent with the development 
of the nation. Educational personnel, both teaching staff and non-teaching staff, are the most important 
actors in supporting students or learners to achieve higher academic achievement. Consequently, 
educational personnel are also the main actors who play crucial roles in implementing educational 
policies and illustrating the national curriculum and other curricula at school levels. Inevitably, as the 
quality of education cannot exceed the quality of educational personnel, the quality of educational staff 
is a determining factor in the quality of education. Therefore, this research aims to study the conceptual 
framework of human resource management in education at the secondary education level by studying 
the concepts, models, theories, articles, other relevant research documents, and views of educational 
experts. Five educational experts who have high knowledge and significant experience and are working 
as managers in various entities in the Ministry of Education, Youth and Sport are selected as the sample 
for data collection in this research. Data collection has been done by requesting and seeking comments 
and evaluation from those five educational experts on the draft conceptual framework, which was 
developed by utilizing the Item-Objective Congruence (IOC) form. Hence, the data are analyzed and 
presented using descriptive statistics which determine the percentage and the mean value. As a result, 
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the analytical evaluation shows that the conceptual framework of human resource management at the 
secondary education level in the education sector is appropriate, as indicated by the average score of 
0.93, which is approximately equal to 96.67%. This conceptual framework consists of three components: 
(1) human resource capacity development (a. professional standards for teachers and a. professional 
development) (2) human resource performance (a. performance evaluation b. job descriptions) and 
(3) human resource conservation (a. rewards and career development). Simultaneously, five out of 
six sub-components have also received an evaluation value of appropriateness with an average score 
of 1.00, which is equal to 100%, except one of the sub-components related to the description of positions, 
which receives an average score of 0.60, equal to 80%. Based on the results of this analytical research, 
it is necessary to develop a conceptual framework and development strategies for human resource 
management at the secondary education level in the education sector to ensure the development of 
human resource capacity, staff performance evaluation, and human resources maintenance. 
 
Keywords: Human resource management in education; secondary education; general education; 
conceptual framework 

 

គស្ចកតីគ្តើម្  

បចេុបបនែ រឺាយុរសម័យននការេបរ់ផំ្បបឌ្ជីីថល នោយនគ្បីគ្បាស់បនចេក្សវទិ្ោ នដ្ីមបនីោេះគ្ាយបញ្ញា នសដ្ាក្សិចេ នងិ
សងែមក្សែុងបរបិទ្ននបដ្ិវរតនឧ៍សាេក្សមាទ្ី៤។ យុរសម័យននេះ យុវជនគ្រូវមានអាក្សបបក្សិរយិវជិជមាន នដ្មីបនីរៀនាប់ានិចេក្សែុង
នគ្មលនៅចាបយ់ក្សជំនាញថាី និងបនាំនៅនងឹាថ នភាពផ្ដ្លផ្រងផ្រផ្គ្បគ្បួលានិចេ (Hangchuon, 2020)។ ការទ្ទ្ួល
បានការេបរ់ ំ ឬការេបរ់សំគ្មាប់ទងំេសគ់្មែ  រឺមិនគ្រប់គ្គ្មន់ននាេះនទ្ នោយេាីផ្ដ្លយុវជនគ្រវូការ រកឺារេបរ់គំ្បក្សបនោយ 
រុណភាព ផ្ដ្លាការេប់រនំាឱំ្យពួក្សនរមានការង្គរសមរមយ និងមានឱ្កាសរក្សគ្បាក្សច់ណូំលបាននានពលេនាររ។ គ្បសិននប ី     
យុវជនមនិមានជំនាញផ្ដ្លទ្នីារគ្រូវការ ទងំជំនាញរងឹ នងិជំនាញទ្ន់ ពួក្សនរនឹងបារប់ង់េនាររ នងិមិនអាចគ្បណាងំ
គ្បផ្ជងាមួយយុវជនននបណាត គ្បនទ្សននសងៗបាននទ្ (Heng, 2022)។ ការេប់រគំ្បក្សបនោយរុណភាព រឺាការេប់រនំឆ្លីយ
របនងឹរគ្មូវការរបសព់ិភពនលាក្ស នោយនគ្មលនៅេភិវឌ្ឍន៍គ្បក្សបនោយនិរនតភាពសគ្មាប់វសិ័យេប់រ ំ រឺ «ការេប់រគំ្បក្សប 
នោយរុណភាព សមយម៌ បរយិបនែ នពញមយួជីវរិសគ្មាបទ់ងំេស់គ្មែ » (Ministry of Education, Youth and Sport 
[MoEYS], 2019, ទ្ំព័រ ១)។  

ក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសមានារៈសំខាន់ណាស់។ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស សំនៅដ្ល ់ 
យុទ្ធាស្រសត នងិរចនាសមព័នរបស់េងែភាពផ្ដ្លមាននិនាែ ការជេះឥទ្ធិពលយ៉ា ងខាល ងំនលីការេនុវរតការង្គររបស់បុរែលិក្ស នេយី
គ្រូវបានក្សំណរ់ថាាយុទ្ធាស្រសតរួមបញ្េូ លគ្មែ  និងាប់ទក្ស់ទ្ងាមួយការេភិវឌ្ឍ និងសុខុមាលភាពរបស់បុរែលិក្សផ្ដ្ល
បំនពញការនៅក្សែុងេងែភាព (Armstrong, 2009)។ Beer et al. (1984) បានេេះអាងថាការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺ ក្ស់
ព័នធនងឹការសនគ្មចចិរត នងិសក្សមាភាពននការគ្រប់គ្រងទងំេស់ផ្ដ្លប៉ាេះ ល់ដ្ល់យមាារិននទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងរវាងេងែភាព និង
យនធានមនុសសរបស់េងែភាព។ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាសំណំុនននគ្មលននយបាយផ្ដ្លបាននរៀបចំន ងី នដ្ីមបី
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បនងកនីការរមួបញ្េូ លាថ ប័ន ការនបតា្ចរិតរបស់បុរែលិក្ស ភាពអាចបរផ់្បនបាន និងរុណភាពននការង្គរ (Guest, 1987)។ 
Storey (1995) បានបញ្ញជ ក្សថ់ាការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាវយិីាស្រសតផ្បលក្សមួយចំន េះការគ្រប់គ្រងការង្គរ ផ្ដ្លផ្សាងរក្ស
ការសនគ្មចបាននូវេរថគ្បនយជន៍គ្បក្សួរគ្បផ្ជងតាមរយៈការោក្ស់ពគ្ង្គយាយុទ្ធាស្រសតននក្សមាល ងំការង្គរ ផ្ដ្លមានការនបតា្ 
ចិរតខពស់ និងមានសមរថភាពនោយនគ្បីការបញ្េូ លគ្មែ ននវបបយម៌េងែភាព រចនាសមព័នធ និងបនចេក្សនទ្សបុរែលិក្ស។ នគ្មល
ននយបាយយនធានមនុសសក្សែុងរដ្ាបាលាធារណៈ បានក្សណំរ់ថាការគ្របគ់្រង នងិការេភវិឌ្ឍយនធានមនុសសនឹងនយាឱី្យគ្បនសីរ
ន ងីនូវគ្បសទិ្ធភាពការង្គរ នងិការនតលន់សវាាធារណៈគ្បក្សបនោយរុណភាពលអ ភាពអាចនជឿទុ្ក្សចិរត នងិការនឆ្លីយរបទន់
នពលនវលានៅនឹងរគ្មូវការ (Royal Government of Cambodia [RGC], 2013)។  

គ្ក្សសួងេបរ់ ំ យុវជន និងក្សីឡា (MoEYS, 2012) បានោក្ស់នចញនគ្មលននយបាយសតីពយីនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យ 
េប់រ ំ នោយក្សណំរ់ថាការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺារនលឹេះចាបំាច់ក្សែុងការពគ្ងឹង និងនយាីឱ្យគ្បនសរីន ងីនូវការេភិវឌ្ឍ
យនធានមនុសស សំនៅដ្ល់ការបនងកីនរុណភាព គ្បសិទ្ធភាព ភាពស័ក្សតិសិទ្ធិ ជំននឿទុ្ក្សចិរត និងការនឆ្លីយរបទន់នពលនវលា
នៅនឹងរគ្មូវការននការនតល់នសវាេបរ់ ំ និងការក្សាងយនធានមនុសសគ្បក្សបនោយរុណភាព។ រជរោា ភិបាលក្សមពុា (RGC, 
2023) បានោក្ស់នចញយុទ្ធាស្រសតបញ្េ នកាណ ដ្ំណាក្សក់ាលទ្ី១ ផ្ដ្លចំណុចសែូលននយុទ្ធាស្រសត រឺការផ្ក្សទ្គ្មង់ និងការ
ពគ្ងឹងេភបិាលក្សិចេ នោយបានចារទុ់្ក្សការនលីក្សក្សមពស់សមរថភាពយនធានមនុសស និងការពគ្ងឹងគ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរត
ការង្គរ ាមុំទ្ី២របស់យុទ្ធាស្រសត។ នដ្ីមបគី្មគំ្ទ្ដ្ល់ការេនុវរតយុទ្ធាស្រសតបញ្េ នកាណ ដ្ំណាក្ស់កាលទ្ី១ គ្ក្សសួងេប់រ ំ       
យុវជន និងក្សីឡា (MoEYS, 2023) បានោក្ស់នចញនូវយុទ្ធាស្រសតក្សផំ្ណទ្គ្មង់វសិយ័េបរ់ ំ យុវជន និងក្សីឡា ២០២៣–
២០២៨ ផ្ដ្លាការពគ្ងងឹការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស នោយនតត រនលីការបណតុ េះបណាត លវាិជ ជីវៈាគ្រូបនគ្ងៀន ាេែក្ស
ដ្ឹក្សនានំិងគ្រប់គ្រង ាេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងាេែក្សវាយរនមលបនងកីរយនតការរគ្មងទ់្ិសការង្គរ នងិការេភវិឌ្ឍាជ ជវីៈាគ្បចា ំការ
ផ្ក្សលមអគ្បព័នធនលីក្សទ្កឹ្សចរិត នងិការនដលឱ់្កាសសគ្មាប់ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជពី ក្ស៏ដូ្ចាការទ្ទ្លួាែ ល់េែក្សជំនាញេប់រ ំ គ្ពម
ទងំនលកី្សក្សមពស់ការគ្ប ងគ្បណាងំ ការវាយរនមលនាយក្សាលាលអ គ្របូនគ្ងៀនលអ និងនាយក្សាលាាអ រ នោយនគ្បីគ្បាស់
គ្បពន័ធរង្គា យរនមលការបនំពញការង្គរគ្បចាឆំាែ  ំ(MoEYS, 2023)។  

ការគ្រប់គ្រងាលានរៀនគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាព រឺាផ្នែក្សមួយននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅ
ក្សគ្មរិាលានរៀន ផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ការេនុវរតនគ្មលននយបាយសតីពី ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជវីៈាគ្បចារំបស់គ្របូនគ្ងៀន ការនតល់ការ
គ្មគំ្ទ្ទន់នពលនវលាដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការផ្ក្សលមអចំនណេះដ្ឹងមុខវាិជ ឯក្សនទ្ស និងររុនកាសលយបនគ្ងៀន និងការនតល់រង្គា ន់
នលីក្សទ្កឹ្សចរិតដ្ល់គ្របូនគ្ងៀនផ្ដ្លមានាែ នដ្ (MoEYS, 2018)។ ការគ្រប់គ្រងាលានរៀនគ្បក្សបនោយគ្បសិទ្ធភាពននេះ បាន
ោក្ស់ឱ្យេនុវរតនៅាលាមយយមសិក្សាចនំណេះទូ្នៅនគ្មលនៅចនំួន ១០០ នៅទូ្ទងំគ្បនទ្ស រមួមាន៖ វទិ្ោល័យចំនួន ៩៤ និង
េនុវទិ្ោល័យចនំួន ៦ សថិរនគ្កាមរនគ្មាងផ្ក្សលមអការេប់រនំៅមយយមសិក្សា (MoEYS, 2018)។ ការគ្របគ់្រងយនធានមនុសស
ក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរាលានរៀននានពលបចេុបនែននេះ មានភាពខុសគ្មែ  និងមិនទនម់ាននគ្មលការណ៍ផ្ណនារំមួ ឬសតង់ោ
ក្សំណរ់ចាសល់ាស់នទ្។ ដូ្ចននេះ នទ្បីេែក្សគ្ាវគ្ាវនយាីការសិក្សាពគី្ក្សបខណ័ឌ ទ្សសនាទនននការគ្របគ់្រងយនធានមនុសស ក្សែុង    
វសិ័យេបរ់ ំ នៅក្សគ្មរិមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ នដ្ីមបអីាចយក្សនៅេនុវរតក្សែុងការគ្របគ់្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅ
ាលានរៀនមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ នៅទូ្ទងំគ្បនទ្សក្សមពុា។ នគ្មលបំណងននការគ្ាវគ្ាវននេះ រឺក្សំណរ់គ្ក្សបខ័ណឌ     
ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ។  
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បញ្ញត្តិ និងស្រទឹស្តនីនការស្រគប់ស្រគងធនធានម្នុស្ស 

និយមន័យននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស 
រំនិរននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសបានវវិរតចាប់តាងំពីឆាែ ១ំ៩៨៤ នចញពីការគ្រប់គ្រងបុរែលិក្ស (Suebsakul, 

2020)។ Aikaterini (2014) និង Suebsakul (2020) បាននលីក្សន ងីថា ការគ្របគ់្រងបុរែលិក្សនតត រនលកីារនរៀបចផំ្ននការ 
ការចារ់ផ្ចងការនគ្ជីសនរសី ការបណតុ េះបណាត ល ការវភិារមុខង្គរ ការវាយរនមលលទ្ធនលការង្គរ និងការនតល់គ្បាក្ស់នបៀវរស នដ្ីមបី
សនគ្មចនគ្មលនៅរបស់េងែភាព នោយចារ់ទុ្ក្សបុរែលិក្សាឧបក្សរណ៍ រឯីការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាទ្សសនវាិជ ថាី    
នោយចារ់ទុ្ក្សមនុសសាយនធានសំខាន់របស់េងែភាព ផ្ដ្លគ្រូវនគ្បីគ្បាស់នដ្ីមបនីលគ្បនយជន៍េងែភាព បុរែលិក្ស និងសងែម។ 
ដូ្ចននេះ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាការគ្រប់គ្រងបុរែលិក្ស បូក្សនងឹសក្សមាភាពេភិវឌ្ឍរបស់េងែភាព រមួមាន៖ ភាពាេែក្ស
ដ្ឹក្សនា ំការនលកី្សទ្ឹក្សចិរត ការេភិវឌ្ឍវបបយមេ៌ងែភាព និងការបនងកីររនមលរមួរបសេ់ងែភាព។ Armstrong (2006) ក្សណំរ់ថា 
ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺាយុទ្ធាស្រសត និងការរភាជ ប់ក្សែុងការគ្រប់គ្រង នេយីយនធានមនុសស រាឺគ្ទ្ពយសមបរតដិ្៏មាន
រនមលរបសេ់ងែភាពក្សែុងការនយាឱី្យសនគ្មចនគ្មលនៅរបសេ់ងែភាព និងតល ស់បតូរនៅតាមនពលនវលា និងាថ នភាព។  រឯី Noe et 
al. (2006) បានក្សណំរេ់រថន័យការគ្របគ់្រងយនធានមនុសសថា ានគ្មលននយបាយ វយិីាស្រសតគ្បរបិរដិការ នងិាគ្បពន័ធ
ផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលនលីឥរយិបថ អាក្សបបក្សិរយិ និងការេនុវរតការង្គររបស់បុរែលិក្សនៅក្សែុងេងែភាព។ Stone (2006) បាន
ផ្ចងថា ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រឺទក្សទ់្ងនងឹគ្បសទិ្ធភាពននយនធានមនុសសក្សែុងេងែភាព ផ្ដ្លនានំៅរក្សភាពនារជ័យ
របស់េងែភាពទក្ស់ទ្ងាមួយយុទ្ធាស្រសត នគ្មលបំណង នងិការនពញចិរតរបស់បុរែលកិ្សាមួយការង្គរ។  

នលីសពនីនេះនទ្ៀរ ការគ្របគ់្រងយនធានមនុសស រឺានគ្មលននយបាយ និងការេនុវរតទក្សទ់្ងនងឹមនុសសផ្ដ្លបំនពញ
ការង្គរ នេយីការគ្រប់គ្រងគ្រវូផ្រសនគ្មច នដ្មីបទី្ទ្ួលបានភាពនារជ័យ (Dessler, 2013)។ Ulrich (1996) បានបញ្ញជ ក្សថ់ា 
ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសាក្សមាល ងំចលក្សរផ្ដ្លមិនអាចខាេះបានសគ្មាប់ដ្ំនណីរការេងែភាពឱ្យសនគ្មចចក្សខុវសិ័យ នបសក្សក្សមា 
នគ្មលបណំង នគ្មលនៅ នងិផ្ននការយុទ្ធាស្រសត ផ្ដ្លបាននរៀបចំន ងី។ គ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងក្សីឡាននគ្បនទ្សក្សមពុា បាន
ក្សំណរ់និយមនយ័ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសថា ាការេនុវរតការគ្រប់គ្រង ការចារ់តាងំ និងការពគ្ងងឹសមរថភាពបុរែលិក្ស
េប់រ ំនោយផ្នអក្សនលីនគ្មលការណ៍ផ្ដ្លបានក្សំណរ់ នដី្មបីឈាននៅសនគ្មចបាននូវនគ្មលបំណង និងលទ្ធនល ផ្ដ្លបាន
នគ្គ្មងទុ្ក្ស (MoEYS, 2012)។ Hangchuon (2020) បានក្សំណរ់ថាការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងាលានរៀន រឺាការ
ទក្ស់ទញគ្រូបនគ្ងៀនលអ ការនគ្ជីសនរសីគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានសមរថភាព បទ្ពិនាយ ការជួយគ្មគំ្ទ្ នងិការនចេះរក្សាទុ្ក្សគ្រូ
បនគ្ងៀនលអ តាមរយៈការនលកី្សទ្ឹក្សចរិតខាងផ្នែក្សេរិញ្ាវរថុ និងមិនផ្មនេរិញ្ាវរថុ និងការក្សំណរ់រួនាទ្ី ការទ្ទ្ួលខុសគ្រូវរបស់
គ្ក្សុមនចេក្សនទ្ស ការនគ្ជីសនរសីគ្បធាន េនុគ្បធាន និងគ្ក្សុមបនចេក្សនទ្សផ្ដ្លមានសមរថភាពខពស់។ នលីសពនីនេះ ការគ្រប់គ្រង
យនធានមនុសសនតត រនលី (១) ការនគ្ជសីនរសី និងបបំ៉ានគ្របូនគ្ងៀន (២) ការបនងកីរគ្ក្សមុបនចេក្សនទ្ស (៣) ការគ្ររួពិនរិយ និង
វាយរនមលការង្គរ នងិ (៤) ការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈាគ្បចា ំ(Hangchuon, 2020)។  

រំរូននការគ្របគ់្រងយនធានមនុសស (HRM Model) 
រំរូននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសចាប់ននតីមពីក្សគ្មិរគ្ក្សុមេ ុន នោយគ្ទ្ឹសតីដ្ំបូងៗ រឺនតត រនលីការគ្រប់គ្រងបុរែលិក្ស 

ផ្រប៉ាុនណាណ េះ (Fombrun et al., 1984)។ រំរូននការគ្រប់គ្រងធានធានមនុសសផ្ដ្លនពញនិយម និងគ្សបតាមបរបិទ្ននការ
គ្របគ់្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រចំំនួន ៤ គ្រូវបាននលកី្សយក្សមក្សពិភាក្សាក្សែុងេរថបទ្ននេះ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖  
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រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan 
នយងតាម Hangchuon & Near (2023) រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan បនងកីរនោយ 

Fombrun et al. (1984) និងនតត រនលីក្សតាត ខាងនគ្ៅ រមួមាន៖ ក្សតាត ននយបាយ នសដ្ាក្សិចេ និងវបបយម៌ ផ្ដ្លមានឥទ្ធិពល
នលី (១) នបសក្សក្សមា នងិយុទ្ធាស្រសតរបសេ់ងែភាព (២) រចនាសមព័នធរបសេ់ងែភាព នងិ (៣) ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសរបស់
េងែភាព។ ក្សតាត ខាងនគ្ៅទងំននេះ មានឥទ្ធិពលនលីននយបាយ និងការគ្របគ់្រងយនធានមនុសស និងបង្គា ញពីទ្ំនាក្ស់ទ្នំងរវាង
ក្សតាត ខាងនគ្ៅ និងក្សតាត ខាងក្សែុងរបសេ់ងែភាព (Fombrun et al., 1984)។ ម៉ាោងវញិនទ្ៀររំរូននេះ ទមទរឱ្យនរៀបចំរចនាសមព័នធ 
យុទ្ធាស្រសត និងនគ្មលននយបាយរបស់េងែភាព ឱ្យមានសងែរិភាពាមយួនឹងគ្បព័នធយនធានមនុសស។ ការគ្របគ់្រងយនធាន
មនុសសតាមរំរនូនេះ នឹងជួយឱ្យេងែភាពសនគ្មចបានតាមនគ្មលនៅយុទ្ធាស្រសតរបស់ខលួនបានយ៉ា ងលអគ្បនសីរ (Fombrun et 
al., 1984; Hangchuon & Near, 2023)។ រំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan ចារ់ទុ្ក្សបុរែលិក្សរបស់េងែភាពា
យនធានយុទ្ធាស្រសតផ្ដ្លមានភាពគ្បណាងំគ្បផ្ជង (Fombrun et. al., 1984)។ រំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan 
មានបង្គា ញក្សែុងរូបភាពទ្ី១ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

 

រូបភាពទី្១៖ ររំូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan (គ្បភព៖ Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២១) 
នយងតាម Hangchuon & Near (2023) រំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan មានក្សតាត ខាងក្សែុងចំនួន 

៤សមាសភារ ផ្ដ្លគ្រូវនរៀបចឱំ្យនារភាជ ប់គ្មែ បានលអ នដ្ីមបសីនគ្មចបាននូវគ្បសិទ្ធនល នងិក្សំនណីនននេងែភាព។ សមាសភារ
ទងំ៤ មានបង្គា ញក្សែុងរូបភាពទ្ី២ និងមានការពនយល់ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

 
រូបភាពទី្២៖ ក្សតាត ខាងក្សែុង ននរំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បប Michigan (គ្បភព៖ Hangchuon & Near, 2023, ទ្ពំ័រ ២២) 
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1. ការគស្រជ្ីសគរសីបុគគលិក្៖ គឺាការគស្រជ្ីសគរសីធ្នធានម្នុសសឱ្យមានគុណ្សម្បតតសិ្រតវូគៅតាម្លក្ខណ្ៈ និងមុ្េងារ ា
ពិគសសតួនាទី និងភារក្ចិេខ្ លអងគភាពបានក្ំណ្ត់។  

2. ការវាយតនម្លរគបៀបបំគពញការងារ៖ គឺាការចាត់ខ្ចងក្នុងការស្រគប់ស្រគងលទធផលននការបំគពញការងាររបស់បុគគលកិ្ននអងគ
ភាព គ ីម្បសីគស្រម្ចបានតាម្គបសក្ក្ម្ម យុទធាស្តសត និងគោលគៅរបសអ់ងគភាព។ 

3. ការអភវិឌឍ៖ គឺាការអភិវឌឍសម្តថភាព នងិការបណ្តុ េះបណាត លវាិា ជ្វីៈ ល់បុគគលិក្ ឱ្យមានចគំណ្េះ ឹង បំណិ្ន 
សម្តថភាព និងអាក្បបក្រិោិខ្ លអងគភាពស្រតវូការ ក្នុងការបំគពញការងារ។ 

4. ការផតល់រងាវ ន់៖ គឺាការគលីក្ទឹក្ចិតត និងការផតល់រងាវ ន់ គ ីម្បីតបសនងគៅតាម្លទធផលការងាររបស់បុគគលិក្ ក្នុង              
រយៈគពលេលី នងិរយៈគពលខ្វង។ (Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២១–២២) 

រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard  
នយងតាម Hangchuon & Near (2023) រំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard គ្រូវបានបនងកីរនទ្បងីក្សែុង

ឆាែ ១ំ៩៨៤ នោយ Beer et al. (1984) ផ្ដ្លបនគ្ងៀននៅាក្សលវទិ្ោល័យ Harvard។ រំរូននេះគ្រូវបានាែ ល់ថាាគ្ក្សបខណ័ឌ    
រំនិរ Harvard (Harvard Framework) «ផ្ដ្លបង្គា ញពីទ្ំនាក្ស់ទ្នំងរវាងការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសាមួយការសនគ្មច
ចិរតរបស់រណៈគ្របគ់្រង» (Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២២)។  

រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard បំនពញបផ្នថមនូវចំណុចខាេះខារននរំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប 
Michigan នោយបផ្នថមសមាសធារុចំនូន៥ ដូ្ចបង្គា ញក្សែុងរបូភាពទ្ី៣។ 

 
រូបភាពទី្៣៖ ររំូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard (គ្បភព៖ Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២៤) 
ដូ្ចបានបង្គា ញក្សែុងរបូភាពទ្៣ី សមាសធារុទងំ៥ មានដូ្ចា ភាគីពាក្ព់័នធ ក្តាត ាថ នភាព និងបរាិថ ន ជ្គស្រម្ីស

គោលនគោបាយននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសស ស្របព័នធការងារ លទធផលននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសស និងផលវបិាក្       
រយៈគពលខ្វង។  
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Hangchuon & Near (2023) បានបញ្ញជ ក្ស់ថារំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard មានលក្សខណៈពិនសស
ចំនួន ២ចំណុច រឺ៖ (១) «នតល់ការទ្ទ្ួលខុសគ្រវូ ដ្ល់េែក្សគ្របគ់្រងតាមផ្នែក្ស នដ្មីបេីនុវរតឱ្យមានសងែរភិាពរវាងយុទ្ធាស្រសត
គ្បណាងំគ្បផ្ជង នងិនគ្មលននយបាយផ្នែក្សបុរែលិក្ស» និង (២) «បុរែលិក្សមាននបសក្សក្សមា ក្សែុងការក្សំណរ់នគ្មលននយបាយ
គ្របគ់្រងសក្សមាភាពរបសបុ់រែលិក្ស និងគ្រូវេនុវរតនគ្មលននយបាយននេះ នដ្ីមបជីួយគ្មគំ្ទ្គ្មែ នៅវញិនៅមក្ស» (Hangchuon & 
Near, 2023, ទ្ំព័រ ២៣)។   
រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Warwick  

 
រូបភាពទី្៤៖ ររំូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Warwick (គ្បភព៖ Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២៦) 

 

រំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បប Warwick គ្រូវបានេភិវឌ្ឍបនតពរីំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បប Harvard នោយ
នលាក្ស Chris Hendry និងនលាក្ស Andrew Pettigrew ក្សែុងឆាែ ១ំ៩៩០ (Hangchuon & Near, 2023)។ រំរូននេះមាន
សមាសធារុចនំួន ៥៖ 

1. បរបិទខាងគស្រៅ៖ ក្តាត គស ឋក្ចិេ សងគម្ បគចេក្គទស នគោបាយ ចាប់ និងការស្របណាងំស្របខ្ជ្ង។ 
2. បរបិទខាងក្នុង៖ ក្តាត វបបធ្ម្៌ននអងគភាព រចនាសម្ព័នធ ភាពាអនក្ ឹក្នា ំនិងនគោបាយក្នុងអងគភាព ការគស្របីស្របាស់   

បគចេក្វទិា នងិលទធផល។  
3. បរបិទយុទធាស្តសតអាជ្ីវក្ម្ម៖ គោលបំណ្ងរបស់ស្រក្មុ្ហ ុនផលិតផលគលីទផីារ យុទធាស្តសត និងវធិ្គីធ្វីអាជ្ីវក្ម្ម។ 
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4. បរបិទននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសស៖ តួនាទី អតថន័យ ចណុំ្ចេវេះខាត អងគភាព និងលទធផលខ្ លទទលួបានពីការ
ស្រគបស់្រគងធ្នធានម្នុសស។  

5. មាតិកាននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានមុ្នសស៖ នីតវិធិ្ ី និងរហូំរធ្នធានម្នុសស ស្របព័នធបំគពញការងារ ស្របព័នធគលកី្ទឹក្ចិតត 
និងទំនាក្ទ់ំនងបុគគលិក្។ (Hangchuon & Near, 2023; Hendry & Pettigrew, 1990) 

នយងតាម Hendry & Pettigrew (1990) ចំណុចសំខានន់នរំរគូ្របគ់្រងយនធានមនុសស Warwick រឺទ្ំនាក្ស់ទ្ំនង
រវាងបរបិទ្ខាងនគ្ៅ នងិបរបិទ្ខាងក្សែុង ផ្ដ្លនងឹជរំុញឱ្យអាជវីក្សមាសនគ្មចបានគ្បសិទ្ធនលលអគ្បនសរី នងិក្សនំណីនខពស់។ របូភាព 
ទ្ី៤ បង្គា ញពីរំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បប Warwick។ Hangchuon & Near (2023) បានក្សរ់សមាែ ល់ថារំរូគ្រប់គ្រង
យនធានមនុសសផ្បប Warwick ននេះអាចយក្សមក្សនគ្បីសគ្មាប់ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រកំ្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា
បាន ាពិនសសក្សែុងការគ្របគ់្រងគ្រឹេះាថ នសិក្សា នោយគ្រូវនយាីការផ្ក្សរគ្មូវ ដូ្ចរនៅ៖ 

1. បរបិទខាងគស្រៅ៖ ក្តាត អភិវឌឍគស ឋក្ចិេ ខ្ លស្រតូវការធ្នធានម្នុសសខ្ លមានគុណ្ភាពេពស់ ទសសនៈរបស់មាតា
បិតាចំគពាេះតស្រម្វូការជ្ំនាញគោលនគោបាយរបស់រាជ្រដាឋ ភបិាលក្នុងការអភិវឌឍគស ឋក្ិចេសងគម្ គោលនគោបាយ
ាតិ និងស្រក្បេណ័្ឌ គតិយុតតក្នុងវសិ័យអបរ់ាំគ ីម្។  

2. បរបិទខាងក្នុង៖ វបបធ្ម្៌គៅក្នុងាលាគរៀន គណ្ៈក្ម្មការស្រគប់ស្រគងាលាគរៀន ភាពាអនក្ ឹក្នារំបស់នាយក្
ាលា ការគស្របីស្របាស់បគចេក្វទិាគៅតាម្ស្រគឹេះាថ នសិក្ា នគោបាយគៅក្នុងាលា និងលទធផលសិក្ាសិសស។  

3. បរបិទយុទធាស្តសត៖ គោលគៅរបស់ស្រគឹេះាថ នសិក្ា គឺការបគស្រងៀនសិសសឱ្យមានចំគណ្េះ ងឹ បណិំ្នវាិា ជ្វីៈ និងបំណិ្ន
សតវតសទ២ី១ និងាពលរ ឋមានគុណ្ភាព គ ីម្បចូីលរមួ្ក្នុងការអភវិឌឍស្របគទស នងិការផតលឱ់្កាស  ល់បុគគលិក្
សិក្ាបនតការអភិវឌឍវាិា ជ្វីៈ។ 

4. បរបិទននការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសស៖ តួនាទីរបស់នាយក្ដាឋ នបណ្តុ េះបណាត លស្រគ ូ នងិាលាគរុគកាសលយ ក្នុងការ   
បណ្តុ េះបណាត លស្រគូតាម្សតង់ដាវាិា ជ្ីវៈស្រគូបគស្រងៀន និងការខ្ក្លម្អាស្របចាគំ ីម្បសីគស្រម្ចបានគោលគៅននស្រគឹេះាថ ន
សិក្ា។  

5. មារិកាននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស៖ នីរិវយិកី្សែុងការនគ្ជសីនរសី ការផ្រងតាងំ ការនលកី្សទ្ឹក្សចិរត ការេនុវរតរនលង
អាជីពគ្របូនគ្ងៀន ការក្សាទុ្ក្ស។ល។ (Hangchuon & Near, 2023, ទ្ំព័រ ២៥) 

រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា (Business Partner)  
រំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា គ្រូវបានបនងករីនទ្បងីនោយ Ulrich (1996) សគ្មាប់ការគ្រប់គ្រង 

អាជីវក្សមា នេយីចារ់ទុ្ក្សបុរែលិក្សានដ្រូអាជីវក្សមា (Business Partner) ផ្ដ្លបានចូលរមួក្សែុងភាពានដ្រូរបស់េងែភាព ឬ
អាជីវក្សមា។ ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសតាមរយៈរំរូននេះ គ្រវូយក្សចរិតទុ្ក្សោក្ស់ដ្លរ់គ្មវូការរបស់េែក្សនគ្បីគ្បាស់នសវា ឬេរិថិជន 
បុរែលិក្ស និងមាេ ស់ភារេ ុន។  Ulrich (1996) បានក្សំណរ់រំរូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា នោយមានសមាសភារ 
ចំនួន ៤ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

1. ន គូយុទធាស្តសត៖ បុគគលិក្ មានតួនាទីគរៀបចំខ្ក្លម្អ និងអនុវតតយុទធាស្តសត ជ្ួយ ល់អនក្ស្រគប់ស្រគងក្នុងការ       
គដាេះស្រាយបញ្ហា  ាពិគសសក្នុងបរបិទននការគធ្វកី្ំខ្ណ្ទស្រម្ង់ និងការ្លងកាត់ាថ នភាព ខ្ លបគចេក្វទិាវវិតតគៅមុ្េ
ោ ងគលឿន រមួ្ទាងំការចូលរមួ្ក្នុងការសគស្រម្ចចិតត និងការស្រគប់ស្រគងយុទធាស្តសត និងការគធ្វកី្ខំ្ណ្ទស្រម្ង់ ការស្រគបស់្រគង
ធ្នធានម្នុសស។ 
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2. អនក្ជ្ំនាញរ ឋបាល៖ បុគគលិក្ខ្ លជ្ួយក្នុងការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសសស្របក្បគដាយស្របសិទធភាព គ មី្បសីគស្រម្ចតាម្
គបសក្ក្ម្ម នងិគោលគៅរបស់អងគភាព នងិតស្រម្ូវការរបស់អាជ្ីវក្ម្ម ក្នុងគោលគៅគ្លយីតបគៅនងឹតស្រម្ូវការរបស ់
អងគភាព និងរបស់អតិថ្ជិ្ន គដាយស្រតូវក្ាងគហដាឋ រចនាសម្ព័នធ និងគស្របីស្របាស់បគចេក្វទិាស្របក្បគដាយស្របសិទធភាព។ 

3. ភាន ក្់ងារផ្កល ស់បតូរ (Change agent)៖ បុគគលិក្ចូលរមួ្ក្នុងការអនុវតតក្ខំ្ណ្ទស្រម្ង់ និងគធ្វីឱ្យមានការផ្កល ស់បតូរគៅក្នុង
អងគភាព។ គ មី្បអីនុវតតក្ិចេការគនេះ បុគគលិក្ស្រតូវមានសម្តថភាពេពស ់ យល់ ឹងពវីបបធ្ម្គ៌ៅក្នុងអងគភាព ជ្ួយអនក្
ស្រគបស់្រគងក្នុងការអនុវតតវធិានការថ្មីៗ ផតលស់្របឹក្ា ល់បុគគលកិ្ោន ឯង និងអនក្អនុវតត គ មី្បឱី្យមានការផ្កល ស់បតូរ។ 

4. បុគគលិក្គ្នីម្៖ បុគគលិក្គ ីរតនួាទីឈានមុ្េក្នុងការគរៀបចំ និងអនុវតតក្ំខ្ណ្ទស្រម្ង់ការស្រគប់ស្រគងធ្នធានម្នុសសក្នុង
អងគភាព គលកី្ទឹក្ចតិត និងបគងកីតឱ្យបុគគលកិ្មានការគបតាា ចតិតេពស់ក្នុងការបគំពញការងារ។ 

រូបភាពទ្ី៥ បង្គា ញពីរំរូគ្របគ់្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា។  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទី្៥៖ ររំូគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសផ្បបនដ្រូអាជីវក្សមា (Business Partner) (គ្បភព៖ Ulrich, 1996) 

ដ្ំនណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស 
ក្សែុងដ្នំណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស Formbrun et al. (1984) បាននតត រនលកី្សតាត ខាងនគ្ៅេងែភាពចំនួន 

៣  រមួមាន៖ (១) ក្សតាត ននយបាយ (២) ក្សតាត នសដ្ាក្សចិេ នងិ (៣) ក្សតាត វបបយម៌ ផ្ដ្លក្សតាត ទងំ៣ មានឥទ្ធពិលនៅនលនីបសក្សក្សមា 
និងយុទ្ធាស្រសតរបសេ់ងែភាព រចនាសមព័នធេងែភាព នងិការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស នោយមានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងគ្មែ នៅវញិនៅមក្ស។ 
Formbrun et al. (1984) បានបញ្ញជ ក្ស់ថាដ្ំនណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមុនសសមានសមាសភាពចំននួ ៤៖ (១) ការ
នគ្ជីសនរសី (២) ការវាយរនមលនលីការបំនពញការង្គរ (៣) ការបណតុ េះបណាត ល និងការេភិវឌ្ឍអាជីព និង (៤) ការទូ្ទរ់ នងិការ
នតល់រង្គា ន់។  

Bernardin (2003) បានពិភាក្សាេំពដី្ំនណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស នោយបានក្សំណរ់សមាសភាព
ចំនួន ១១ រមួមាន៖ (១) ការវភិារ និងនរៀបចំការង្គរ (២) ការនរៀបចំផ្ននការ និងការគ្បកាសនគ្ជីសនរសីបុរែលិក្ស (៣) ការ
នគ្ជីសនរសី (៤) ការវាយរនមល និងការគ្របគ់្រងការេនុវរត (៥) ការបណតុ េះបណាត ល និងេភិវឌ្ឍន៍ (៦) ការេភវិឌ្ឍអាជពី 
(៧) ការនតលស់ំណងនោយតទ ល់ និងនោយគ្បនយល (៨) ការនតល់សណំងផ្នអក្សនលកីារេនុវរតការង្គរ (៩) សេជីពការង្គរ 

 

នដ្រូ 
យុទ្ធាស្រសត 

 

ភាែ ក្ស់ង្គរ 
តល ស់បតូរ 

 

េែក្សជំនាញ 
រដ្ាបាល 

 

បុរែលិក្ស 
នឆ្ែីម 

ការនតត រនលីការង្គរគ្បចានំថៃ / គ្បរិបរតិការ 

ការនតត រនលីេនាររ / យុទ្ធាស្រសត 

មនុ
ស
ស 

ដ្ន
ណី
រកា
រ 
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(១០) ការគ្រប់គ្រងទ្ំនាក្សទ់្នំងការង្គរ នងិ (១១) ទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងការង្គរ។ ចំន េះ Pynes (2013) ដ្ំនណីរការគ្របគ់្រង
យនធានមនុសសមាន ៧ចំនុច រមួមាន៖ (១) ការវភិារការង្គរ (២) ការនគ្ជីសនរសី នងិការនគ្ជីសនរសីសគ្មាងំ (៣) ការ
គ្របគ់្រងការេនុវរតការង្គរ (៤) ការគ្រប់គ្រងសំណង (៥) សំណងននសងៗនទ្ៀរ (៦) ការបណតុ េះបណាត ល និងការេភិវឌ្ឍ 
និង (៧) ទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងការង្គរ។  

ាមួយគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Omebe (2014) បានក្សណំរ់ពីដ្នំណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំផ្ដ្លមាន
សមាសភាព ចនំួន ៥ រមួមាន៖ (១) ការផ្ថរក្សាបុរែលិក្ស (២) ទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងបុរែលិក្ស (៣) ការេភវិឌ្ឍសមរថភាពបុរែលិក្ស (៤) 
ការផ្សាងរក្សបុរែលិក្ស និង (៥) ការនតល់រង្គា នក់ារង្គរ។ គ្ពមាមួយគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Armstrong & Taylor (2014) បាននលីក្សន ងី
ពីដ្ំនណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស រមួមាន៖ (១) ការទ្ទ្ួលបានយនធានមនុសស (២) ការេភិវឌ្ឍ និងការេាកឹ្សហារ ់
(៣) ការេនុវរតការង្គរ និងរង្គា ន់ (៤) ទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងការង្គរ នងិ (៥) សុខុមាលភាព។  

គ្ក្សសួងេបរ់ ំ យុវជន នងិក្សឡីាននគ្បនទ្សក្សមពុាបាននយាកីារក្សំណរ់ពដី្ំនណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស និង
ការេភវិឌ្ឍយនធានមនុសស ចនំួន ១០ចំណុច រមួមាន៖ (១) ការនយាីផ្ននការយនធានមនុសស (២) ការគ្រប់គ្រងគ្បសិទ្ធភាព
ការង្គរ (៣) ការនគ្ជីសនរសីសគ្មាងំ (៤) ការតល ស់បតូរាថ នភាពបុរែលកិ្សេប់រ ំ (៥) ការ ប់សគ្មាក្ស (៦) វរតមាន និង
េវរតមាន (៧) គ្ក្សមសីលយម៌ និងវនិ័យ (៨) សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន (៩) គ្បាក្ស់នបៀវរស និងគ្បាក្ស់បនាទ ប់បនសនំននបៀវរស 
និង (១០) ការបណតុ េះបណាត ល (MoEYS, 2012)។  

រជរោា ភិបាលក្សមពុា ក្ស៏បានក្សំណរ់ពីដ្ំនណីរការននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពចំនួន ៨     
រមួមាន៖ (១) ការផ្បងផ្ចក្សការង្គរ និងការនយាផី្ននការយនធានមនុសស (២) ការគ្រប់គ្រងរុណនល (៣) ការនគ្ជីសនរសី និង
ការផ្រងតាងំ (៤) ការតល ស់បតូរាថ នភាពមស្រនត ី(៥) វរតមាន និងការ ប់សគ្មាក្ស (៦) គ្ក្សមសីលយម៌ នងិវនិ័យ (៧) ការលា
 ប់ពីគ្ក្សបខណ័ឌ មុខង្គរាធារណៈ និង (៨) ការនតល់ការនលីក្សទ្ឹក្សចិរតមស្រនត ី(RGC, 2013)។  

ារមួ មានក្សតាត នគ្ចនីយ៉ា ងផ្ដ្លមានឥទ្ធិពលនៅនលីដ្ំនណីរការននការគ្របគ់្រងយនធានមនុសស។ ចនំ េះដ្ំនណីរការ
គ្របគ់្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មរិមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ នយងតាមការបក្សគ្ាយខាងនលី នយងីអាច
ក្សំណរ់សមាសធារុននដ្ំនណីរការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស បានចំនួន ៤ក្សតាត ចមបងៗ រមួមាន៖ (១) សតង់ោវាិជ ជីវៈ           
គ្រូបនគ្ងៀន (២) ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (៣) ការវាយរនមលការបំនពញការង្គរ (៤) ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង (៥) ការនតល់រង្គា ន់ 
និង (៦) ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជពី។ 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ  

ការសិក្សាននេះ រឺនយានី ងីនោយនគ្បគី្បាស់វយិាីស្រសតគ្ាវគ្ាវផ្បបបរមិាណវសិ័យ (Gomes & Mayes, 2020)។ 
នដ្ីមបនីយាីការគ្បមូលទ្ិនែន័យពេីែក្សជំនាញេប់រចំំនួន ៥របូ ផ្ដ្លមានចនំណេះដ្ឹង សមរថភាព និងបទ្ពនិាយខពស់ គ្ពមទងំ
ក្សំពុងបនគ្មីការង្គរក្សែុងវសិ័យេប់រ។ំ ដ្ំនណីរការននការនរៀបចំគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិយ័ 
េប់រ ំ នៅក្សគ្មរិមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ ផ្ចក្សនចញា ៣ដ្ំណាក្ស់កាល រមួមាន៖ (១) ការនរៀបចំនសចក្សតីគ្ ងគ្ក្សបខណ័ឌ        
ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ (២) ការវាយរនមលភាពសម
គ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ 
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និង (៣) ការទ្ទ្ួលបានគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្របគ់្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចនំណេះ
ទូ្នៅ។ 

ការនរៀបចំនសចក្សតីគ្ ងគ្ក្សបខណ័ឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មរិមយយមសិក្សាចនំណេះទូ្នៅ 
គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មរិមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ គ្រូវបាន

នរៀបចំ និងបនងករីន ងីនចញពបីញ្ារតិ និងគ្ទ្សឹតីននការគ្របគ់្រងយនធានមនុសស ផ្ដ្លបាននរៀបរប់ក្សែុងផ្នែក្សបញ្ារត ិនិងគ្ទ្សឹតីនន
ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសខាងនលី។ ារមួ គ្ទ្ឹសត ី ឬរនំិរសគ្មាប់ការបនងករីនសចក្សតីគ្ ងគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទន គ្រូវបាន
សំនយរនចញពីការគ្ាវគ្ាវរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវានគ្ចនី ដូ្ចា៖ Formbrun et al. (1984), Beer et al. (1984), 
Hendry & Pettigrewat (1990), Bartol & Martin (1994), Ulrich (1996), Mondy & Noe (2000), Bernardin 
(2003), Stone (2006), Snell & Bohlander (2010), Lunenburg & Ornstein (2012), Pynes (2013), Dessler 
(2013), Omebe (2014), Armstrong & Taylor (2014), និង Bratton & Gold (2017)។  

ការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខណ័ឌ ទ្សសនាទន 
បនាទ ប់ពីបាននរៀបចនំសចក្សតគី្ ងគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយម 

សិក្សាចនំណេះទូ្នៅរចួ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានោក្សជូ់នេែក្សជំនាញឱ្យនយាីការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលមឹារ នោយផ្នអក្សនលតីារង
វាយរនមល Item-Objective Congruence (IOC) (Sireci, 1998; Turner & Carlson, 2003)។ 

ឧបក្សរណ៍វាយរនមល  
ទ្គ្មង់វាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្របគ់្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅ

ក្សគ្មរិមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ ាតារងវាយរនមល IOC។ ការនគ្ជីសនរសីសំណួរផ្ដ្លសមគ្សប និងមានខលឹមារអាចនគ្បីបាន
លុេះគ្តាផ្ររនមលសនទសសន៍ IOC យំាង ០,៥ និងក្សរណីរនមលសនទសសន៍ IOC រូចាង ឬនសែី ០,៥ គ្រូវនយាីការផ្ក្សរគ្មូវសំណួរន ងី
វញិ (Sireci, 1998; Turner & Carlson, 2003)។ 

េែក្សវាយរនមល  
តារងទ្ី១៖ ព័រ៌មានរបស់េែក្សជនំាញេប់រចូំលរមួវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទន 

បរយិយ ចំនួន 
១. នភទ្ គ្បុស ៥ 
២. រុណវុឌ្ឍ ិ សញ្ញា បគ្រថាែ ក្សប់ណឌិ រ ៥ 

៣. ជំនាញ 
គ្របគ់្រងការេប់រ ំ ៣ 
គ្របគ់្រងយនធានមនុសស ២ 

៤. បទ្ពិនាយ 
១ឆាែ  ំនៅ ១០ឆាែ  ំ ៤ 
១១ឆាែ នំ ងី ១ 

៥. សមរថភាពដ្ឹក្សនា ំនិងគ្របគ់្រង 
គ្បធានាថ នបន័/គ្បធានេងែភាពេប់រ ំ ៤ 
េនុគ្បធានេងែភាពេប់រ ំ ១ 
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េែក្សវាយរនមល រឺាេែក្សជំនាញេប់រផំ្ដ្លក្សំពុងបនគ្មីការង្គរក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ និងមានចនំណេះដ្ឹង សមរថភាព និង       
បទ្ពនិាយខពស់ក្សែុងការដ្ឹក្សនា ំ និងគ្រប់គ្រងាថ ប័ន និងេងែភាពេប់រចំនំួន ៥រូប។ តារងទ្ី១ បង្គា ញពីព័រ៌មានរបស់េែក្ស
ជំនាញេប់រផំ្ដ្លចូលរមួវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ក្សែុងវសិយ័ 
េបរ់នំៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចនំណេះទូ្នៅ។ 

ការគ្បមូលទ្និែន័យ  
េែក្សគ្ាវគ្ាវបានគ្បរល់ជូនលខិិរនសែីសុំក្សចិេសេគ្បរបិរតកិារ ក្សែុងការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលមឹារនលនីសចក្សតី

គ្ ងគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចនំណេះទូ្នៅ គ្ពមាមួយ
ឧបក្សរណ៍វាយរនមល ជូនេែក្សជនំាញទងំ ៥រូប នោយតទ ល់ នដ្ីមបនីសែីសុកំារសេការក្សែុងការវាយរនមល និងនសែីសុំការគ្បរល ់     
គ្រ ប់មក្សវញិក្សែុងរយៈនពល ១សបាត េ៍។ 

ការវភិារទ្ិនែនយ័  
ការវភិារទ្និែនយ័ រឺនគ្បីគ្បាសក់្សមាវយិី Microsoft Excel នដ្ីមបវីភិារទ្ិនែនយ័តាមសថិរិផ្បបពិពណ៌នា (Descriptive 

statistics) នដ្ីមបបីក្សគ្ាយពភីាររយ និងពនិទុមយយមននការនឆ្លីយសំណួររបស់េែក្សជំនាញ (Devore et al., 2021)។ បនាទ ប់ពី
ទ្ទ្ួលបានការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលមឹារ ាលក្សខណៈបុរែលពីេែក្សជំនាញ ៥រូប រចួរល់ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការននទៀង
តទ រ់សុចររិភាព និងផ្ក្សសគ្មលួគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សា
ចំនណេះទូ្នៅ។ 

គ្ក្សមសីលយម៌គ្ាវគ្ាវ 
ក្សែុងការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការនសែសុីំក្សិចេសេការពីេែក្សជំនាញាមុន តាមរយៈលិខិរនសែសុីំ

របស់គ្រូផ្ណនានំគ្មល និងគ្រផូ្ណនារំង។ ចំផ្ណក្សព័រ៌មានននក្សគ្មងសណួំរសគ្មាប់ការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលមឹារ 
ផ្ដ្លេែក្សជំនាញគ្រូវនយាីការវាយរនមល នងិនតល់េនុាសន៍ផ្ក្សលមអ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានរក្សាទុ្ក្សាពរ័ម៌ានសមាៃ រ់។ ការចូលរូម
ក្សែុងការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទន រឺាការសា័គ្រចរិត នេយីការចូលរមួរនឺយាីតាមផ្បបេនាមិក្ស។ 
នលីសពនីនេះនៅនទ្ៀរ េែក្សចូលរមួវាយរនមលមានសិទ្ធដិ្ក្សខលួននចញពីការសកិ្សានៅនពលណាក្ស៏បាននោយគ្មា ននលវបិាក្សេវជិជមាន
ណាមួយន យី។ 

លទធ្លស្រាវស្រាវ  

លទ្ធនលននការវាយរនមលគ្ក្សបខណ័ឌ ទ្សសនាទនននការគ្របគ់្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មរិមយយមសិក្សា 
ចំនណេះទូ្នៅ នោយនយាីការសនំយរ នងិបនងករីរំនរិពកីារគ្ាវគ្ាវពមុីន បានបង្គា ញសមាសភាពចំននួ ៣ ផ្ដ្លទ្ទ្ួលបាន
ការវាយរនមលភាពសមគ្សបននខលឹមារពេីែក្សជនំាញេប់រ។ំ សមាសភាពទងំ៣ រមួមាន៖ (១) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធាន
មនុសស (២) ការេនុវរតការង្គររបសយ់នធានមនុសស (៣) ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស។  

គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនផ្ដ្លេភិវឌ្ឍន ងីនោយេែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ គ្រូវបានេែក្សជំនាញទងំ ៥រូប យល់ថាមាន
ភាពសមគ្សបននខលឹមារ ក្សែុងពិនទុមយយម ០,៩៣ នសាីនងឹ ៩៦,៦៧% ក្សែុងននាេះសមាសភាពរងចំននួ ៥ ទ្ទ្លួបានការវាយរនមល
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ភាពសមគ្សបននខលឹមារ ពេីែក្សជំនាញេបរ់កំ្សែុងពិនទុមយយម ១,០០ នសាីនឹង ១០០% នលីក្សផ្លងផ្រការពណ៌នាមុខរំផ្ណង 
ផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានពិនទុមយយម ០,៦០ នសាីនឹង ៨០% ដូ្ចបង្គា ញក្សែុងតារងទ្២ី។ 

នយងតាមតារងទ្ី២ គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយម
សិក្សាចំនណេះទូ្នៅ មានសមាសភាពចំនួន ៣ និងសមាសភាពរងចនំួន ៦៖ (១) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស 
ផ្ដ្លមានសមាសភាពរងចំនួន ២ រឺសតង់ោវាិជ ជីវៈគ្របូនគ្ងៀន និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (២) ការេនុវរតការង្គររបស់យនធាន
មនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរងចំនួន ២ រកឺារវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ និងការពណ៌នាមុខរផំ្ណង នងិ (៣) ការរក្សាទុ្ក្ស
យនធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរងចនំួន ២ រឺការនតល់រង្គា ន់ និងការេភវិឌ្ឍរនលងអាជីព។ ភាពសមគ្សបននខលឹមារ 
ផ្ដ្លគ្រូវបានវាយរនមលនោយេែក្សជំនាញចំននួ ៥រូប ទ្ទ្ួលបានពិនទុមយយម ០,៩៣ នសាីនឹង ៩៦,៦៧%។  

 

តារងទ្ី២៖ លទ្ធនលវាយរនមលគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុ ងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សា
ចំនណេះទូ្នៅ 

ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ
មរិេែក្សជំនាញ (n = ៥) 

យល់គ្សប មិនគ្បាក្សដ្ មិនយល់គ្សប ពិនទុមយយម ភាររយ 
១. ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស 

១.១. សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្របូនគ្ងៀន 
ចំនួន ៥ ០ ០ 

១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

១.២. ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ 
ចំនួន ៥ ០ ០ 

១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

២. ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស  

២.១. ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ 
ចំនួន ៥ ០ ០ 

១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

២.២. ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង 
ចំនួន ៤ ០ ១ 

០,៦០ ៨០% 
ភាររយ ៨០% ០% ២០% 

៣. ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស  

៣.១. ការនតលរ់ង្គា ន់  
ចំនួន ៥ 0 0 

១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

៣.២. ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជពី 
ចំនួន ៥ ០ ០ 

១,០០ ១០០% 
ភាររយ ១០០% ០% ០% 

សរបុ ០,៩៣ ៩៦,៦៧% 
 

ព័រ៌មានលមអរិននសមាសភាព និងសមាសភាពរងននគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្របគ់្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យ 
េប់រ ំនៅក្សគ្មរិមយយមសិក្សាចនំណេះទូ្នៅ មានដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 
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ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស  
ការេភវិឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស សំនៅដ្ល់ក្សគ្មិរចនំណេះដ្ឹង ជំនាញ ឥរយិបថ និងសីលយម ៌ ផ្ដ្លអាចឱ្យ

បុរែលិក្សេប់របំំនពញការង្គរគ្បក្សបនោយគ្បសទិ្ធភាពនូវមុខង្គរផ្ដ្លគ្បរល់ជូនក្សែុងក្សគ្មិរសតងោ់ក្សំណរ់។ ការេភវិឌ្ឍសមរថភាព 
យនធានមនុសស មានសមាសភាពរងចនំួន ២ រមួមាន៖ 
សតងោ់វាិជ ជីវៈគ្របូនគ្ងៀន  

សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន សំនៅដ្ល់នសចក្សតេីយិបាយសនងខប និងចាស់លាស់នូវទ្ដិ្ាភាពទងំឡាយ ផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀន
គ្រូវយលដ់្ឹង នងិគ្រវូនយាីការបញ្ញជ ក្ស់គ្បាបព់ីេនំពី ឬសក្សមាភាពរបស់គ្រូបនគ្ងៀន ផ្ដ្លអាចេនុវរតបាន នេយីមានឥទ្ធិពលនៅនលី
សិសស ឧបក្សរណ៍សគ្មាប់វាស់សមរថភាព ផ្ដ្លផ្សតងនចញរបស់គ្រូបនគ្ងៀន។ សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្របូនគ្ងៀន រមួមាន៖ (១) ចំនណេះ
ដ្ឹងវាិជ ជវីៈ (២) ការគ្បរបិរតវិាិជ ជីវៈ (៣) ការសិក្សាវាិជ ជវីៈ និង (៤) សីលយម៌វាិជ ជីវៈ។ 
ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ  

ការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈ សំនៅដ្លក់ារេបរ់នំលូវការ ឬការសិក្សាវាិជ ជីវៈក្សគ្មិរខពស ់ រមួទងំរគ្មូវការក្សែុងការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈ
តទ ល់ខលួនរបសបុ់រែលិក្សេប់រ ំក្សែុងនគ្មលបំណងគ្មគំ្ទ្ដ្លបុ់រែលិក្សេបរ់ ំនដ្មីបនីលីក្សក្សមពស់វាិជ ជីវៈសមរថភាព ជំនាញ នងិគ្បសិទ្ធ
នល។ ការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈ រមួមាន៖ (១) ការបណតុ េះបណាត លដ្ំបូង (២) ការនយាីសា័យសកិ្សា នងិការគ្ាវគ្ាវ (៣) ការបំប៉ាន
នៅនឹងក្សផ្នលង និង (៤) ការចូលរមួវរែសិក្សានៅតាមាលានរៀន ឬការចូលរមួសិកាខ ាលាននសងៗ។ 

ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស  
ការេនុវរតការង្គររបសយ់នធានមនុសស សនំៅដ្ល់ដ្ំនណីរការននការគ្រប់គ្រងបុរែលិក្សេបរ់ ំ ដូ្ចាការវាយរនមលការ 

បំនពញការង្គរ សក្សមាភាព អាក្សបបក្សរិយិ ឬរនបៀបរបបបនំពញការង្គររបស់បុរែលិក្សេបរ់ ំ នដ្ីមបទី្ទ្ួលបានលទ្ធនលគ្បក្សប 
នោយគ្បសិទ្ធភាព។ ការេនុវរតការង្គររបសយ់នធានមនុសស មានសមាសភាពរងចនំួន ២ រមួមាន៖ 
ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ  

ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ សំនៅដ្លល់ក្សខណៈវនិិចឆយ័សគ្មាប់វាយរនមលការបំនពញការង្គររបស់បុរែលិក្សេប់រ ំ
នោយនតត រនលសីតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន នយិមនគ្បីគ្បាសបុ់រែលិក្ស ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង និងរនលងអាជីព។ ការវាយរនមល
ការេនុវរតការង្គរ រមួមាន៖ (១) ការនយានីរសតសមរថភាពគ្រូបនគ្ងៀនមុននងឹទ្ទ្ួលបានការបនគ្ងៀន (២) ការនរៀបចំក្សិចេសនោ
លទ្ធនលគ្បចាឆំាែ  ំ(៣) ការពនិិរយន ងីវញិ ក្ស់ក្សណាត លឆាែ នូំវក្សិចេសនោលទ្ធនលគ្បចាឆំាែ  ំនិង (៤) ការវាយរនមលក្សចិេសនោ
លទ្ធនលគ្បចាឆំាែ នំៅដ្ំណាចឆ់ាែ ។ំ 

ការពិពណ៌នាមុខរំផ្ណង  
ការពិពណ៌នាមុខរំផ្ណង សំនៅដ្ល់ការពណ៌នាេំពីការង្គរននមុខរផំ្ណងមួយនោយបញ្ញជ ក្ស់គ្បាបក់្សិចេការននសងៗ 

និងភារក្សចិេ ផ្ដ្លគ្រូវេនុវរតនៅក្សែុងមុខរំផ្ណងននាេះ នងិានសចក្សតីគ្បកាសាលាយលក្សខណ៍េក្សសរ ផ្ដ្លក្សណំរ់ឱ្យនឃញីនូវ 
ក្សិចេការ នងិភារក្សចិេទ្ទ្ួលខុសគ្រវូ។ ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង រមួមាន៖ (១) ការនរៀបចរំចនាសមពន័ធគ្រប់គ្រង ចក្សខុវសិ័យ 
នបសក្សក្សមា នគ្មលបំណង និងនគ្មលនៅរបសា់លានរៀន (២) ការនរៀបចំនសចក្សតីពណ៌នាពីរួនាទ្ី ភារក្សចិេរបស់នាយក្ស គ្ក្សុម
បនចេក្សនទ្ស និងគ្រូបនគ្ងៀន (៣) ការកំ្សណរ់ពីលក្សខខណឌ ចំនណេះដឹ្ង ជំនាញ សមរថភាព និងលក្សខណៈននសងៗនទ្ៀររបស់
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នាយក្ស គ្ក្សុមបនចេក្សនទ្ស និងគ្រូបនគ្ងៀន នងិ (៤) ការនរៀបចកំ្សិចេផ្រងការបនគ្ងៀន ផ្ដ្លមាននសចក្សតពីណ៌នាបញ្ញជ ក្សព់ីវរថុ
បំណងនមនរៀន សក្សមាភាពគ្រូ សិសស ខលឹមារនមនរៀន និងរនបៀបវាយរនមលលទ្ធនលសិក្សា។ 

ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស  
ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស សំនៅដ្ល់ការពោយមរក្សាទុ្ក្ស និងទក្សទ់ញបុរែលិក្សេប់រ ំ ផ្ដ្លមានសមរថភាព 

ចំនណេះដ្ឹង នងិជំនាញ ឱ្យនៅបនតបនំពញការង្គរក្សែុងេងែភាព រមួទងំការនតល់រង្គា ន់ និងការគ្រប់គ្រងរនលងអាជីព។ ការរក្សាទុ្ក្ស
យនធានមនុសស មានសមាសភាពរងចនំួន ២ រមួមាន៖ 

ការនតល់រង្គា ន់  
ការនតល់រង្គា ន ់ សំនៅដ្ល់ដ្នំណីរការផ្ដ្លនយាីឱ្យមានថាមពលនលីឥរយិបថ និងាលក្សខណៈចិរតាស្រសតរបស់មនុសស 

ផ្ដ្លជំរញុនៅនលីក្សគ្មិរននការខិរខគំ្បងឹផ្គ្បង និងការនបតា្ចរិតក្សែុងការបំនពញការង្គរ។ ការនតល់រង្គា ន់ រមួមាន៖ (១) ការនលីក្ស
ក្សមពស់លក្សខខណឌ រស់នៅរបស់គ្រូបនគ្ងៀនតាមរយៈការនតល់នបៀវរសរ ៍លាភការននសងៗ ការធានារ៉ាប់រង សុខភាព និងសុខុមាល
ភាពសងែមសមគ្សប (២) ការដ្ំន ងីថាែ ក្ស់ឋាននតរសក័្សកិ និងនតល់ប័ណណសរនសរី តាមសតង់ោលក្សខណៈវនិិចឆយ័ចាស់លាស់ (៣) 
ការទ្ទ្ួលាែ ល់ាគ្រូបនគ្ងៀននឆ្ែមី គ្របូនគ្ងៀនមានាែ នដ្ និងនតល់ នរង្គា ន់គ្រូបនគ្ងៀនលអគ្បចាឆំាែ  ំនិង (៤) នតល់ការេភិវឌ្ឍ   
វាិជ ជីវៈាគ្បចា ំនិងនតល់ឋានៈវាិជ ជីវៈតាមរនលងអាជីពគ្រូបនគ្ងៀន។ 
ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព  

ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព សំនៅដ្ល់ជនគ្មីស ឬមាគ៌្មសគ្មាប់គ្មគំ្ទ្ និងនលីក្សទ្ឹក្សចិរតបុរែលិក្សេប់រ ំ ឱ្យបំនពញការង្គរេស់
សកាត នុពលរបស់ខលួន នដ្ីមបនីលីក្សក្សមពស់គ្បសិទ្ធការង្គរ។ ការេភវិឌ្ឍរនលងអាជពី រមួមាន៖ (១) ការបនងកីរឋានៈវាិជ ជីវៈគ្រូ
បនគ្ងៀនននរនលងអាជីពគ្រូបនគ្ងៀន (២) ឋានៈវាិជ ជីវៈគ្រូលអ គ្រូឈានមុខ និងគ្រូនឆ្ែមីក្សែុងរនលងគ្រូបនគ្ងៀន (៣) ឋានៈវាិជ ជីវៈ
នាយក្សលអ នាយក្សឈានមុខ និងនាយក្សនឆ្ែីម ក្សែុងរនលងគ្រប់គ្រង និង (៤) ឋានៈវាិជ ជីវៈេែក្សឯក្សនទ្សេប់រលំអ េែក្សឯក្សនទ្សេប់រ ំ
ឈានមុខ នងិេែក្សឯក្សនទ្សនឆ្ែមីក្សែុងរនលងឯក្សនទ្សេបរ់។ំ  
 
  

១.ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស 
• សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន 
• ការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈ 

 

២.ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសស 
• ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ 
• ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង 

 

៣.ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស 
• ការនតលរ់ង្គា ន់  
• ការេភវិឌ្ឍរនលងអាជីព 

 

ការស្រគបស់្រគងធនធានម្នុស្ស 
កនងុវិស្យ័អប់រ ំគៅកស្រម្ិត្ម្ធយម្

ស្កិាចំគណោះទូគៅ 
 

រូបភាពទី្៦៖ គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សា
ចំនណេះទូ្នៅ 
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រូបភាពទ្ី៦ បង្គា ញេំពីសមាសភាពទងំ៣ និងសមាសភាពរងទងំ៦ របស់គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រង
យនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មរិមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ។ 

លទ្ធនលននការវាយរនមលគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទននោយេែក្សវាយរនមលជំនាញ បានរក្សនឃញីថាការគ្រប់គ្រងយនធាន
មនុសសក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសកិ្សាចំនណេះទូ្នៅ រួរមានសមាសភាពចំនួន ៣ ផ្ដ្លផ្បងផ្ចក្សាសមាសភាពរង
ចំនួន ៦ រមួមាន៖ (១) ការេភិវឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរង ចំននួ ២ រសឺតង់ោវាិជ ជវីៈគ្របូនគ្ងៀន 
និងការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (២) ការេនុវរតការង្គររបសយ់នធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរង ចំនួន ២ រកឺារវាយរនមលការេនុវរត
ការង្គរ នងិការពណ៌នាមុខរផំ្ណង នងិ (៣) ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសស ផ្ដ្លមានសមាសភាពរងចនំួន ២ រកឺារនតលរ់ង្គា ន់ 
និងការេភិវឌ្ឍរនលងអាជពី។  

ការពិភាកា 

សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្របូនគ្ងៀន  
សតង់ោវាិជ ជីវៈគ្រូបនគ្ងៀន ានសចក្សតីេយិបាយសនងខប និងចាស់លាស់នូវទ្ិដ្ាភាពទងំឡាយ ផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀនគ្រូវ

យល់ដ្ឹង នងិគ្រូវនយាី។ វាក្ស៏ាការបញ្ញជ ក្សគ់្បាប់ពីេនំពី ឬសក្សមាភាពរបស់គ្របូនគ្ងៀន ផ្ដ្លអាចេនុវរតបាន និងមានឥទ្ធិពលនៅ
នលីសិសស និងាឧបក្សរណ៍សគ្មាប់វាស់សមរថភាពគ្រូបនគ្ងៀន និងក្សំណរ់ដំ្នណីរការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ
(M0EYS, 2012)។ 

ការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ  
ការេភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈ ាសក្សមាភាពសំខាន់ផ្ដ្លេងែភាពនគ្បគី្បាស់សគ្មាប់បនងកីនចំនណេះដ្ងឹ ជំនាញ និងសមរថភាព

របស់បុរែលិក្ស នេយីគ្រូវបានក្សំណរ់ក្សែុងគ្ក្សបខ័ណឌ ននដ្ំនណីការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវានគ្ចនី ដូ្ចា៖ 
Formbrun et al. (1984), Bartol & Martin (1994), Ulrich (1996), Mondy & Noe (2000), Bernardin (2003), 
Stone (2006), Snell & Bohlander (2010), Lunenburg & Ornstein (2012), Pynes (2013), Omebe (2014), 
Armstrong & Taylor (2014), និង Bratton & Gold (2017)។  

ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ  
ការវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ ាការនតត រនលីការក្សំណរថ់ានរីបុរែលិក្សនៅក្សែុងាថ ប័ន ឬេងែភាព បំនពញការង្គរ

យ៉ា ងដូ្ចនមតច និងការពនយលបុ់រែលិក្សេំពីលទ្ធនលននការបនំពញការង្គរ ផ្ដ្លបានេនុវរតសគ្មាប់ដ្នំណីរការគ្រប់គ្រងយនធាន
មនុសស ដូ្ចតាមការនលកី្សន ងីរបស់ Formbrun et al. (1984), Beer et al. (1984), Bartol & Martin (1994), Bernardin 
(2003), Snell & Bohlander (2010), Pynes (2013), Armstrong &Taylor (2014), និង Bratton & Gold (2017)។ 

ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង  
ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង ាចណុំចសែូលននរនួាទ្ីគ្របគ់្រងយនធានមនុសស ផ្ដ្លនារភាជ ប់នៅដ្នំណីរការគ្រប់គ្រង

យនធានមនុសស គ្សបតាមការរក្សនឃញីរបស់ Bernardin (2003), Pynes (2013), នងិ Armstrong & Taylor (2014)។ 
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ការនតល់រង្គា ន់  
ការនតល់រង្គា ន់ គ្រូវបាននរទ្ទ្លួាែ ល់ថាាសំណង និងេរថគ្បនយជន៍ផ្ដ្លនគ្បគី្បាស់ាឧបក្សរណ៍ក្សែុងការគ្រប់គ្រង

យនធានមនុសសក្សែុងេងែភាព នដ្មីបទីក្ស់ទញ និងរក្សាទុ្ក្សបុរែលិក្សផ្ដ្លមានសមរថភាពឱ្យនៅបំនពញការង្គរ និងនយាឱី្យបុរែលកិ្ស 
នពញចិរតនឹងការង្គរ ដូ្ចការរក្សនឃញីរបស ់Formbrun et al. (1984), Hendry & Pettigrewat (1990), Ulrich (1996), 
Stone (2006), Omebe (2014), និង Bratton & Gold (2017)។  

ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព  
ការេភវិឌ្ឍរនលងអាជីព ាដ្នំណីរការផ្ដ្លទក្ស់ទ្ងនៅនឹងការរកី្សចនគ្មីនអាជីពរបស់បុរែលិក្សក្សែុងាថ បន័ ឬេងែភាព 

ផ្ដ្លបង្គា ញឱ្យបុរែលិក្សបាននមលីនឃញីនលូវននការរកី្សចនគ្មីនននមុខរំផ្ណង នេយីក្ស៏ាការនលីក្សទ្ឹក្សចិរតមយួក្សែុងការនគ្ជសីនរសី 
បុរែលិក្សផ្ដ្លមានសកាត នុពល នដ្ីមបបីំនពញការង្គរផ្ដ្លបានេនុវរតក្សែុងដ្ំនណីរគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស ដូ្ចនគ្មលរំនិររបស ់
Beer et al. (1984), Hendry & Pettigrewat (1990), និង Ulrich (1996)។  

គស្ចកតីស្ននដិ្ឋឋ ន 

ការសិក្សាននេះបានបង្គា ញថាគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ នៅក្សគ្មិរមយយម
សិក្សាចនំណេះទូ្នៅ មានធារុសំខាន់ចំនួន ៣ រឺ (១) ការេភវិឌ្ឍសមរថភាពយនធានមនុសសផ្ដ្លមានសមាសភាររង ចំនួន 
២ រឺសតង់ោវាិជ ជីវៈគ្របូនគ្ងៀន និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ (២) ការេនុវរតការង្គររបស់យនធានមនុសសផ្ដ្លមានសមាសភាររង 
ចំនួន ២ រកឺារវាយរនមលការេនុវរតការង្គរ និងការពណ៌នាមុខរំផ្ណង និង (៣) ការរក្សាទុ្ក្សយនធានមនុសសផ្ដ្លមាន
សមាសភាររង ចំនួន ២ រឺការនតល់រង្គា ន់ និងការេភវិឌ្ឍរនលងអាជីព។ គ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននការគ្របគ់្រងយនធានមនុសស
ក្សែុងវសិ័យេប់រ ំនៅក្សគ្មរិមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ រឺាឧបក្សរណ៍សគ្មាបឱ់្យេែក្សគ្រប់គ្រងគ្រឹេះាថ នមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ 
នគ្បីគ្បាស់ក្សែុងការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសស គ្ពមទងំគ្មគំ្ទ្ដ្ល់ (១) ការេនុវរតនគ្មលននយបាយសតីពីការេភិវឌ្ឍវាិជ ជីវៈ 
ាគ្បចាសំគ្មាប់បុរែលកិ្សេបរ់ ំ (២) ការគ្មគំ្ទ្ទន់នពលនវលាដ្ល់បុរែលកិ្សេប់រ ំ នដ្ីមបផី្ក្សលមអចំនណេះដ្ងឹមុខវាិជ ឯក្សនទ្ស និង
ររនុកាសលយបនគ្ងៀន និង (៣) ការនតលរ់ង្គា ន់នលកី្សទ្កឹ្សចិរត នងិការនតលឋ់ានៈវាិជ ជវីៈគ្របូនគ្ងៀនដ្លបុ់រែលិក្សេបរ់ផំ្ដ្លមាន
ាែ នដ្លអក្សែុងការបំនពញការង្គរ។  

ការវាយរនមលរបស់េែក្សជំនាញេប់រទំងំ ៥រូប បានបញ្ញជ ក្ស់ថាគ្ក្សបខ័ណឌ ទ្សសនាទនននគ្របគ់្រប់យនធានមនុសស ក្សែុង   
វសិ័យេបរ់ ំ នៅក្សគ្មិរមយយមសិក្សាចំនណេះទូ្នៅ ផ្ដ្លនគ្បសីគ្មាប់ការគ្រប់គ្រងយនធានមនុសសក្សែុងវសិយ័េប់រ ំ មានភាពសម
គ្សប និងអាចេនុវរតបាននៅនសទីរគ្រប់ទ្ដិ្ាភាពននដ្ំនណីរការគ្របគ់្រងយនធានមនុសសនៅក្សគ្មិរាលានរៀន ក្សែុងបរបិទ្គ្បនទ្ស
ក្សមពុា។ 

ចំណុចេវោះខាត្ននការស្កិា និងអនុាស្ន ៍

ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ រឺសិក្សាផ្រនលីរំនិរ រំរូ គ្ទ្ឹសតី េរថបទ្សិក្សា និងការគ្ាវគ្ាវ ក្ស់ព័នធ គ្ពមាមួយការ
យល់នឃញីរបស់េែក្សជំនាញេប់រផំ្ដ្លក្សំពុងបនំពញការង្គរក្សែុងគ្ក្សសងួេប់រ ំ យុវជន និងក្សឡីាប៉ាុនណាណ េះ។ ដូ្ចននេះ េែក្សសកិ្សា
គ្ាវគ្ាវបនតររួផ្រពគ្ងីក្សវាិលភាពននការគ្ាវគ្ាវនលីគ្បធានបទ្ននេះឱ្យកាន់ផ្រទូ្លំទូ្លាយ នោយបនងកីនចំនួនសំណាក្ស 
បនងកីនរយៈនពលគ្ាវគ្ាវ និងនយាីការគ្ាវគ្ាវនៅតាមគ្រេឹះាថ នសិក្សាមយយមសិក្សាទូ្នៅ នដ្ីមបសីិក្សាពីគ្បសិទ្ធភាពននការ
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គ្រប់គ្រងយនធានមនុសសឱ្យកាន់ផ្រចាស់លាស់។ ាមួយគ្មែ ននេះ ការសិក្សាននេះសូមនតល់ាេនុាសន៍មួយចំនួនដ្ល់ភារី
 ក្ស់ព័នធ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

• ពគ្ងងឹការគ្របគ់្រងយនធានមនុសស នោយនតត រនលីការបណតុ េះបណាត លវាិជ ជីវៈ ាគ្រូបនគ្ងៀន ាេែក្សដ្ឹក្សនានំងិ
គ្របគ់្រង ាេែក្សគ្ាវគ្ាវ នងិាេែក្សវាយរនមលផ្នអក្សនលីសតងោ់វាិជ ជីវៈគ្របូនគ្ងៀន 

• បនងករីយនតការរគ្មង់ទ្ិសការង្គរ និងការចុេះជួយដ្ឹក្សនដ្ការង្គរ នោយនតត រនលីការេភិវឌ្ឍវាិជ ជវីៈ 
• នលីក្សក្សមពស់ការគ្ប ងគ្បណាងំ ការវាយរនមលនាយក្សាលាលអ គ្រូបនគ្ងៀនលអ នងិការបំនពញការង្គររបស់បុរែលិក្ស

នោយនគ្បគី្បាស់គ្បពន័ធវាយរនមលការេនុវរតការង្គរគ្បចាឆំាែ  ំ 
• េនុវរតការង្គរតាមរួនាទ្ី និងភារក្សិចេរបស់នាយក្ស នាយក្សរង គ្ក្សុមបនចេក្សនទ្ស និងគ្របូនគ្ងៀន ផ្ដ្លបានក្សណំរ់ក្សែុង

ការពណ៌នាមុខរំផ្ណង 
• េនុវរតគ្បព័នធនលីក្សទ្ឹក្សចិរតបុរែលិក្សេប់រ ំដូ្ចាការនតល់រង្គា ន់ និងការនដលឱ់្កាសសគ្មាប់ការេភិវឌ្ឍរនលងអាជីព។ល។  

គស្ចកតីស្លែងអំណរគុណ 

េែក្សនពិនធសូមផ្ថលងេំណររុណដ្ល់និពនធនាយក្ស និងេែក្សគ្ររួពិនិរយជំនាញេនាមិក្សរបស់ទ្សសនាវដ្ដគី្ាវគ្ាវក្សមពុា
សគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់មរិនយបល់ផ្ក្សលមអនលីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលមឹារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រឺាការទ្ទ្ួល
ខុសគ្រវូរបស់េែក្សនិពនធ និង្មិ្ន ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ពើេសសនៈរបសា់ថ ប័នផ្ដ្លេែក្សនពិនធក្សំពុងនយាីការ ឬនិនាែ ការននយបាយរបស់គ្ក្សុម
ណាមួយន យី។  
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ម្ូលន័យស្គងេប 
គ្ក្សសួងេបរ់ ំ យុវជន និងក្សឡីាននគ្បនទ្សក្សមពុា បាននយាកី្សំផ្ណទ្គ្មងន់លីក្សមាវយិីបណដុ េះបណាដ ល និងវយិីាស្រសត

បនគ្ងៀន ក្សែុងនគ្មលបំណងក្សាងនូវឧរតមភាពរុណវុឌ្ឍគិ្រូបនគ្ងៀន ផ្ដ្លគ្រវូបាននរៀបចំន ងីនៅតាមទ្សសនៈ នងិចក្សខុវសិ័យ 
ថាី នោយនយាីការសំនយរចំនណេះដ្ឹងពីក្សគ្មរិបល ៊ូម (Bloom’s taxonomy) រមួាមួយនឹងចំនណេះដ្ឹងខលឹមារ។ វយិីាស្រសតថាី
ននក្សមាវយិបីណតុ េះបណាត លគ្រវូបានរមួបញ្េូ លាមួយនឹងវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនផ្បបទ្ំននបី ផ្ដ្លនគ្បគី្បាសយ់៉ា ងទូ្លទូំ្លាយក្សែុង
បរបិទ្រំបន់ នងិពិភពនលាក្ស នោយរមួបញ្េូ លរំនិរវទិ្ោាស្រសត និងនគ្មលនៅេភិវឌ្ឍនគ៍្បក្សបនោយចរីភាព។ ការគ្ាវគ្ាវ
ននេះមាននគ្មលបំណងសិក្សាផ្សាងយល់ពីសក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិសក្សែុងមុខវាិជ ជីវវទិ្ោក្សែុងថាែ ក្សទ់្៧ី 
 ក្ស់ព័នធនងឹក្សរណីនមនរៀន «រកុ្សខារិមានតក » នគ្កាយេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es (ទក្ស់ទញចំណាប់អារមាណ៍ រុក្សរក្ស 
ពនយល់ ពគ្ងឹងបផ្នថម និងវាយរនមល)។ វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ាវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនមួយដ្៏លអ ផ្ដ្លរមួបញ្េូ លនូវគ្ទ្ឹសដីនន
ការនរៀនតាមគ្ទ្សឹដីេប់រាំថ បនានិយម (Constructivism) ក្សែុងនគ្មលបំណងបនងកនីបំណិនសេការ ការគ្ាវគ្ាវ នងិការ
នារភាជ ប់ចនំណេះដ្ឹងផ្ដ្លមានគ្ាប់របស់សសិស ាមួយចំនណេះដ្ឹងថា ីផ្ដ្លបាននឹងក្សពុំងសិក្សានរៀនសូគ្រ។ ការគ្ាវគ្ាវ
ននេះបាននគ្ជីសនរសីសំណាក្សចនំួន ៤៤នាក្ស់ (គ្សី ១៥នាក្ស់) ផ្ដ្លសំណាក្សននេះ គ្រវូបានផ្បងផ្ចក្សាពីរគ្ក្សុម រឺគ្ក្សមុផ្ដ្ល

ទស្សនាវដ្តីស្រាវស្រាវកម្ពាុស្ស្រាប់ការអប់រ ំនងិស្ស្ែម្ 
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េនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (traditional method ឬ TM) និងគ្ក្សមុេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es។ 
ទ្ិនែន័យគ្រូវបានគ្បមូលតាមរយៈការនយាីនរសដ (បុនរនរសដ និងនរសដបញ្េប់) ក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិ និងទ្គ្មង់សនងករនៅនលី
សក្សមាភាពចូលរមួសិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សសិស។ ទ្ិនែន័យផ្ដ្លគ្បមូលរចួ គ្រូវបានវភិារតាមផ្បបបរមិាណវសិ័យ នោយ  
នគ្បគី្បាស់ក្សមាវយិី Microsoft Excel 2019។ លទ្ធនលននការសិក្សាននេះបង្គា ញថា ៨៨,១% ននសិសសផ្ដ្លចូលរមួសកិ្សានរៀន
សូគ្រ នោយេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es មានភាពសក្សមា នយៀបនឹងសិសសចំននួ ២៣,៩៥% ផ្ដ្លមានភាពសក្សមា 
នោយេនុវរតវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី។ នលីសពីននេះ សិសសផ្ដ្លនគ្បវីយិីាស្រសតរំរូ 5Es ទ្ទ្ួលបានពិនទុមយយម 
២៦,៥% ខពស់ាងសិសសផ្ដ្លនគ្បគី្បាស់វយិាីស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី ផ្ដ្លទ្ទ្លួពិនទុមយយមគ្រមឹផ្រ ១៨,០២% 
(រនមល  p  រូចាង ០,០៥)។ លទ្ធនលននេះមានន័យថាការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es អាចនយាីឱ្យសិសសមានភាព
សក្សមាលអ ឆាបយ់ល់ខលឹមារនមនរៀន ចំនណេះដ្ឹងនលីការវភិារសំណួរមាននេរុនលចាសល់ាស់ បំណិនក្សែុងការសេការ
មានការនក្សនីន ងី និងលទ្ធនលសិក្សាបានគ្បនសីរន ងីនងផ្ដ្រ។ 
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Abstract 
 
The Ministry of Education, Youth and Sport of Cambodia has reformed the training curriculum and 
teaching methods to enhance teacher qualifications by synthesizing Bloom’s taxonomy with content 
knowledge. The new approach to the training program has been integrated with modern teaching 
methods, which are widely used in regional and global contexts, by integrating scientific concepts and 
sustainable development goals. This study aimed to understand the participatory activities and learning 
outcomes of biology students in Grade 7 concerning a “Flowering Plants” lesson, using the 5Es model 
teaching method (engaging, exploring, explaining, elaborating, evaluating). The 5Es model is grounded 
in constructivism to enhance collaboration, research skills, and the application of prior knowledge to 
new learning. This study selected 44 students (15 females) who were divided into two groups: one 
using the traditional method (TM) and the other using the 5Es teaching method. Data were collected 
through pre-tests, post-tests, questionnaires, and observation forms and were analyzed quantitatively 
using Microsoft Excel 2019. The results showed that 88.1% of the students who participated in the 5Es 
model were active, compared to only 23.95% of those participating in the traditional method who were 
active. In addition, students participating in the 5Es method had a mean score of 26.5, which was 
significantly higher than those in the TM group with a mean score of 18.02 (p < 0.01). These findings 
indicated that the 5Es model could enhance student engagement, improve comprehension, promote 
analytical skills, enhance collaboration skills, and improve overall learning outcomes. 
 
Keywords: 5Es Teaching Model; traditional teaching method; learning outcomes; participatory learning activities 

 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

94 

គស្ចកតីគ្តើម្   

ការេប់រ ំរឺាក្សាលមា៉ា សុីនននការេភិវឌ្ឍសងែម និងនសដ្ាក្សិចេសគ្មាប់គ្បនទ្សមួយ ាពិនសសគ្បនទ្សក្សពុំងេភិវឌ្ឍន ៍
នោយារចំនណេះដ្ឹងអាចនយាីានលូវនឆាព េះនៅភាពគ្បនសីរន ងីននរុណភាពជីវរិរបសម់នុសស នេយីការេបរ់មំានារៈសំខាន់
ណាស់សគ្មាបវ់ឌ្ឍនភាពសងែម និងនសដ្ាក្សចិេ (Ozturk, 2008)។ នគ្មលនៅេភិវឌ្ឍគ្បក្សបនោយចរភីាពទ្ី៤ រឺការធានាការ
េប់រគំ្បក្សបនោយរុណភាព បរយិបនែ និងសមយម៌ និងនលីក្សក្សមពស់កាលានុវរតភាពននសិក្សានពញមយួជីវរិសគ្មាបគ់្បាជន
គ្របរ់ូប (United Nations, 2018)។ នគ្មលបំណងនននគ្មលនៅននេះ រឺពឹងផ្នអក្សនលកីារចាប់យក្សជនំាញ និងការក្សាង  
សមរថភាព នដ្មីបទី្ទ្ួលបាននូវចំនណេះដ្ឹងផ្ដ្លគ្បនទ្ស និងគ្បាជនក្សមពុាគ្រូវការ។ នយងតាមគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន និងក្សីឡា 
(Ministry of Education, Youth and Sport [MoEYS], 2018) ននគ្បនទ្សក្សមពុា ការនរៀបចំក្សិចេផ្រងការបនគ្ងៀន ការនលិរ 
និងេភិវឌ្ឍសមាភ រៈឧបនទ្ទស វយិីបនគ្ងៀន រនបៀបតាក្សផ់្រងសណួំរ ឬលំហារ ់ការវាយរនមលវយិីាស្រសតបនគ្ងៀននោយបស្រញ្ញជ បការ
េប់រសំគ្មាប់ការេភវិឌ្ឍគ្បក្សបនោយនិរនតរភាព មានារៈសំខានណាស់ក្សែុងការបនគ្ងៀន។ វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនមាននគ្ចនីផ្បប 
ដូ្ចាវយិបីនគ្ងៀនតាមផ្បបសេការ (Cooperative Learning) វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមវយិវីទិ្ោាស្រសត (Scientific Method) 
វយិីាស្រសតបនគ្ងៀននងិនរៀនតាមផ្បបរេិះរក្ស (Inquiry-Based Learning) យុទ្ធវយិបីនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្ននទ្រីនំិរ (Mind Map) 
យុទ្ធវយិីបនគ្ងៀនតាមផ្បបរុក្សកតារំនិរ (Concept Cartoon) វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបនោេះគ្ាយបញ្ញា  (Problem-
Based Learning) វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es (ផ្ដ្លនតដ រនលីការសេការ និងការគ្ាវគ្ាវ) និងវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនផ្ដ្ល
រមួបញ្េូ លាមយួនឹងយុទ្ធវយិាីនគ្ចនីនទ្ៀរ នដ្ីមបជីួយគ្មគំ្ទ្នៅនលីវយិីាស្រសតខាងនលី ឱ្យកាន់ផ្រមានគ្បសិទ្ធភាព ផ្ដ្លយុទ្ធវយិី
ទងំននាេះរមួមាន ការរិរានដ្រូរ (Think-Pair-Share) ផ្ននទ្ីបញ្ារត ិ(Concept Map) ជីរស (Jig Saw) េក្សខរក្សមាវទិ្ោាស្រសត 
(Science Literacy) ានដ្មី (MoEYS, 2018)។ វយិាីស្រសត និងយុទ្ធវយិីទងំេស់ននេះ ក្ស៏គ្រូវបានយក្សនៅនយាវីគិ្ក្សរឹការ         
គ្រូបនគ្ងៀននៅក្សគ្មិរេនុវទិ្ោល័យ និងវទិ្ោល័យនៅតាមនខរត គ្ក្សងុមួយចនំនួ ក្សែុងនគ្មលបណំងពគ្ងឹងបផ្នថម តាមឯក្សនទ្សនីមួយ  ៗ
និងនយាីឱ្យលទ្ធនលននការសកិ្សារបស់សិសសបានលអគ្បនសីរ (MoEYS, 2018)។  

នយងតាម Hadžimehmedagić (2014) សិសសផ្ដ្លគ្រវូបានបនគ្ងៀននោយនគ្បីគ្បាសវ់យិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បប
គ្បនពណី ជួបបញ្ញា គ្ប មដូ្ចា មានទ្នំាក្ស់ទ្ំនងសដួចនសដីងនៅក្សែុងថាែ ក្ស់នរៀន នងិមានឱ្កាសរិចរចួក្សែុងការេនុវរត និង
េភិវឌ្ឍខលួនរបស់ពួក្សនរ។ Putra (2018) បានន លថា មានបញ្ញា ផ្ដ្លជួបគ្បទ្េះាញឹក្សញាប់េំ ុងនពលបនគ្ងៀន នងិនរៀន 
នោយការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី ផ្ដ្លមានដូ្ចា ការរិររបស់សិសសនៅមានក្សគ្មិរ ដ្ំនណីរការននការ
សិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សសិសនៅមានភាពមិនសូវសក្សមានៅន យី និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសមានការរកី្សចនគ្មីនរចិរួច។ 
ផ្នអក្សនៅតាមការចុេះក្សមាសិក្សាឆាែ ទំ្ី៣ របសក់្សមាសិក្សាការ ី ការនិីននវទិ្ោាថ នររុនកាសលយរជធានីភែនំពញ នលីមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ 
ថាែ ក្ស់ទ្ី៧ នៅវទិ្ោល័យទ្ឹក្សលអក្ស់ ក្សែុងទ្គី្ក្សុងភែនំពញ រយៈនពល ៥សបាដ េ៍ នឃញីថា មានបញ្ញា មួយចនំួនផ្ដ្លនក្សីរមានន ងី
េំ ុងនពលបនគ្ងៀន នងិនរៀនាមួយសិសសនងផ្ដ្រ ដូ្ចាសិសសមួយចនំនួយំមានភាពេសក្សមាក្សែុងការនរៀនសូគ្រ មិនយក្សចិរត
ទុ្ក្សោក្ស់ក្សែុងការសិក្សា និងលទ្ធនលគ្ប ងរបស់ពួក្សនរ មានេគ្តាននការធាល ក្ស់នលីមុខវាិជ ជីវវទិ្ោាង ៤០% ននចំននួសិសសសរុប។ 
នោយារផ្រក្សតាត ទងំេស់ននេះនេយី នទ្ីបការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ បានសនគ្មចក្សំណរ់ការនគ្បីគ្បាស់វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ5Es 
(ទក្ស់ទញចំណាប់អារមាណ៍ រុក្សរក្ស ពនយល់ ពគ្ងងឹបផ្នថម នងិវាយរនមល) ផ្ដ្លាវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនមួយដ្៏លអ ផ្ដ្លមានការរមួ
បញ្េូ លនូវគ្ទ្ឹសដនីនការនរៀនតាមគ្ទ្ឹសដីេប់រាំថ បនានិយម (Constructivism) ក្សែុងនគ្មលបណំងបនងកីនបណិំនសេការ ការ
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គ្ាវគ្ាវ និងការនារភាជ បច់ំនណេះដ្ឹងផ្ដ្លមានគ្ាប់របស់សិសស ាមួយចំនណេះដ្ឹងថាី ផ្ដ្លបាននងឹក្សំពុងសិក្សានរៀនសូគ្រ 
នដ្ីមបជីរំុញសក្សមាភាពននការចូលរមួ និងនយាឱី្យលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសកាន់ផ្រលអគ្បនសីរ។ 

ស្គំោគឯការពាក់ព័នធ 

វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី 
វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី ាវយិាីស្រសតមួយរបស់នគ្មលវយិគី្រមូជឈមណឌ ល ផ្ដ្លគ្របូនគ្ងៀនាេែក្សនយាីការ

បនគ្ងៀននោយការឱ្យសិសសទ្ននទញាទ្មាល ប់ នេយីសិសសេនុវរតនយាីតាមដ្ផ្ដ្លៗ មដងនេយីមដងនទ្ៀរ ផ្ដ្លនយាឱី្យសិសសមាន   
ឱ្កាសក្សែុងការរិរផ្បបសុីជនគ្ៅបានរិចរចួ ឬគ្មា ននាេះ (Graphy, 2022)។ នយងតាម Balla (2023) ការនគ្បគី្បាស់វយិី
ាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី រឺបនងកីរឱ្យមានភាពដ្ផ្ដ្លៗនៅក្សែុងថាែ ក្ស់នរៀន ផ្ដ្លនយាឱី្យសិសសឆាប់យុញគ្ទន់ និងបនងកីន
សមាព យ នេយីនយាីឱ្យសិសសគ្មា នក្សមាល ងំចិរតក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្រ នគ្ េះពួក្សនរមនិបាននតដ រនលីខលមឹារននាេះនទ្។ 

វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es 
នយងតាម Bybee (2006) វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es គ្រូវបានរក្សនឃញីក្សែុងឆាែ  ំ១៩៨៧ នោយគ្ក្សុមការង្គរននការ

សិក្សានលីក្សមាវយិីសិក្សាជីវវទិ្ោ Biological Sciences Curriculum Study (BSCS)។ វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនននេះ អាចនលីក្សក្សមពសក់ារ
សេការរបសស់ិសស និងការនរៀនសូគ្រសក្សមា និងេនុញ្ញា រឱ្យសិសសនយាីការរមួគ្មែ  នដ្ីមបនីោេះគ្ាយបញ្ញា  នងិផ្សាងរក្សរំនិរថាីៗ 
នោយការសួរសំណួរ សនងករ វភិារ និងទញនសចក្សដីសនែោិា ន Bybee (2006)។ វដ្ដសកិ្សាននវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ដ្ំបូង 
រឺមានផ្រចំនួន ៤ដ្ំណាក្ស់កាលប៉ាុនណាណ េះ រឺការទក្ស់ទញចំណាប់អារមាណ៍ ការសិក្សានលីគ្បធានបទ្ ឬការរុក្សរក្ស ការពនយល់បក្ស
គ្ាយ និងការពគ្ងឹងបផ្នថម (Herbart, 1904)។  បនាទ ប់មក្សមានការផ្គ្បគ្បលួនៅា ៣ដ្ណំាក្ស់កាល ផ្ដ្លមានដូ្ចា ការនចែគ្បឌ្រិ 
ការសិក្សាេំពីវាក្សយសពទ និងការរុក្សរក្ស (Atkin, 1962)។ នគ្កាយមក្សនទ្ៀរវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនននេះ ក្ស៏បានបនងកីរនៅាវដ្ដចនំួន ៥
ដ្ំណាក្ស់កាល ផ្ដ្លនៅថា 5Es រមួមាន ការចូលរមួ (Engagement) ការសិក្សានលីគ្បធានបទ្ ឬការរុក្សរក្ស (Exploration) ការ
ពនយល់បក្សគ្ាយ (Explanation) ការពនយលប់ផ្នថម (Elaboration) និងការវាយរនមល (Evaluation) (Boddy et al., 2003)។ 

នយងនៅតាមនលាក្ស Beverlee Jobrack ចលនាននការេប់រដូំ្ចាការសិក្សានោយផ្នអក្សនលីការនសុីបេនងករ ការ
សិក្សាសក្សមា ការសិក្សាពនិាយន៍ ការនរៀនរក្សនឃញី នងិការក្សាងចនំណេះដ្ឹង រឺាបផ្គ្មបគ្មួលននគ្ទ្ឹសតីាថ បនានយិម 
(Constructivism) (Jobrack, 2013)។ នៅក្សែុងការសិក្សាតាមផ្បបាថ បនានិយម រឺទមទរឱ្យេែក្សេប់របំនងករីការាក្សសរួ 
ការរុក្សរក្ស និងការវាយរនមលនៅក្សែុងវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរបស់ពួក្សនរ។ 

វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es អាចជួយឱ្យសិសសតល ស់បដូរការររិពីេរបូ ី នៅារបូី នេយីបាននដល់ឱ្កាសឱ្យសិសសមាន
ការវភិារឱ្យបានសុីជនគ្ៅ នងិមានេរថន័យខពស់ចំន េះេាផី្ដ្លពួក្សនរបានដ្ងឹរចួនេយី (Llewellyn, 2013)។ វយិាីស្រសត
បនគ្ងៀនរំរូ 5Es ាវយីិាស្រសតមួយដ៏្លអបំនុរក្សែុងការផ្ណនាឱំ្យនយាីការបនគ្ងៀនផ្ដ្លរមួបញ្េូ លនូវគ្ទ្ឹសដីននការនរៀនតាមផ្បប     
ាថ បនានិយម នគ្ េះបានបនងកីនបំណិនសេការ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវ និងនារភាជ ប់ចនំណេះដ្ឹងផ្ដ្លមានគ្ាប់របស់សិសស 
នៅនឹងចនំណេះដ្ឹងថាី ផ្ដ្លបាននឹងក្សំពុងសកិ្សានរៀនសូគ្រ (Ergin, 2008)។ វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ាវយិីាស្រសតបនគ្ងៀន
មួយក្សែុងចនំណាមវយិីាស្រសត ផ្ដ្លគ្មគំ្ទ្នលគី្ទ្សឹដីេប់រាំថ បនានិយម ផ្ដ្លេែក្សសិក្សាគ្រូវក្សាងការយល់ដ្ឹងពបីញ្ារតិថាី នោយ
ខលួនឯង (Omotayo & Adeleke, 2017)។ Atkin (1962) បានបង្គា ញនោយតទ ល់េំពីការបនងកីរវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es 
ផ្ដ្លនតដ រនលកីារេនុញ្ញា រឱ្យសិសសយល់េំពនីគ្មលរំនិរមយួតាមនពលនវលា និងតាមរយៈដ្ំណាក្ស់កាលនីមួយៗ ផ្ដ្លបាន
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បនងកីរន ងីាបនត បនាទ ប់។ វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es រឺផ្នអក្សនលីចរិតវទិ្ោននការយល់ដ្ឹង គ្ទ្ឹសដីាថ បនាដ្ល់ការនរៀនសូគ្រ និង
ការេនុវរតលអបនុំរនៅក្សែុងការសិក្សាផ្នែក្សផ្សទម (Bybee, 1990)។  

នៅក្សែុងការសកិ្សាននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវបានក្សំណរ់យក្សនិយមនយ័តាមនលាក្ស Ergin (2008) ផ្ដ្លបាននលីក្សន ងីថា
វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es ាវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនមួយដ្៏លអ ផ្ដ្លរមួបញ្េូ លនូវគ្ទ្ឹសដីននការនរៀនតាមគ្ទ្សឹដីេបរ់ាំថ បនានិយម ក្សែុង
នគ្មលបំណងបនងកីនបំណិនសេការ ការគ្ាវគ្ាវ និងការនារភាជ ប់ចនំណេះដ្ឹងផ្ដ្លមានគ្ាប់របស់សសិស ាមួយចំនណេះ
ដ្ឹងថាី ផ្ដ្លបាននឹងក្សំពុងសកិ្សានរៀនសូគ្រ។ ឆ្លងតាមរយៈការចុេះក្សមាសិក្សាឆាែ ទំ្ី៤ ក្សែុងឆាែ សំិក្សា ២០២២–២០២៣ រុណសមបរតិ
នគ្កាយពីការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es រចួរល់ មានដូ្ចា៖ សិសសមានការចូលរមួសក្សមានគ្ចីនាងមុន នោយារ
សក្សមាភាពផ្ដ្លមានការទក្ស់ទញចំណាប់អារមាណ៍ាងមុនរបស់គ្រូ សិសសនចេះរុក្សរក្ស ពនយល់បក្សគ្ាយ បនងកីរថាី និងអាចវាយ
រនមល ផ្ដ្លរមួមានការនយាីសាយ័វាយរនមល នងិការវាយរនមលពីសំណាក្ស់មរិតរមួថាែ ក្ស់ គ្ពមទងំគ្របូនគ្ងៀននងផ្ដ្រ។ ទ្នទឹមនងឹននេះ វយិី
ាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ាវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនផ្ដ្លគ្សបតាមគ្ទ្ឹសដីេបរ់ាំថ បនានិយម ផ្ដ្លនតដ រនលីការសេការ នេរុននេះ       
េរថគ្បនយជន៍នគ្កាយេនុវរតវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនននេះរចួរល់ រឺការសិក្សារបស់សសិសមានការនក្សីនន ងី សមរថភាពក្សែុងការរិរវភិារ
របស់សិសសក្ស៏នក្សនីន ងី េគ្តាមិននបាេះបង់ការសិក្សារបស់សិសសមានភាពគ្បនសីរាងមុន ក្សមាល ងំចិរតក្សែុងការសិក្សាខពស់ និងភាព
នពញចិរតនលីបទ្ពិនាយសិក្សារបស់សិសសក្ស៏នក្សនីន ងីនងផ្ដ្រ (MoEYS, 2018)។  

នោយនមីលនឃញីពីេរថគ្បនយជន៍ននវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ការគ្ាវគ្ាវននេះមាននគ្មលបណំងសិក្សាផ្សាងយល់
ពីសក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសក្សែុងមុខវាិជ ជវីវទិ្ោ ក្សែុងថាែ ក្ស់ទ្ី៧ នោយនលីក្សក្សរណីសិក្សាទក្ស់ទ្ងនមនរៀន 
«រុក្សខារិមានតក » នោយេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es។ នដ្ីមបសីនគ្មចបាននគ្មលបណំងខាងនលី ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ
បាននចាទ្ាសណួំរថា នរីការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es នឹងជរំុញសក្សមាភាពចូលរមួ និងនយាឱី្យលទ្ធនលសិក្សារបស់
សិសសផ្គ្បគ្បួលយ៉ា ងដូ្ចនមដច? 

វិធីាន្រស្តស្រាវស្រាវ  

ការគ្ាវគ្ាវននេះគ្រូវបាននយាីន ីងនោយនគ្បីគ្បាស់វយិីាស្រសតននការគ្ាវគ្ាវតាមផ្បបបរមិាណវសិ័យ នដ្ីមបី
ន ាងយល់េំពីសក្សមាភាពននការចូលរមួក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្រ និងការេភិវឌ្ឍននលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស ក្សែុងមុខវាិជ       
ជីវវទិ្ោ ក្សែុងថាែ ក្ស់ទ្ី៧។ ការសកិ្សាននេះបានេនុវរតាមួយនងឹាលានគ្មលនៅមួយ រឺវទិ្ោល័យទ្ឹក្សលអក្ស់ ផ្ដ្លមានទ្ីតាងំសថិរ
នៅក្សែុងសង្គក រទ់្ឹក្សលអក្ស៣់ ខណឌ ទ្ួលនគ្មក្ស រជធានីភែំនពញ គ្បនទ្សក្សមពុា។  

ការគ្ាវគ្ាវននេះ បាននគ្ជីសនរសីសំណាក្សផ្ដ្លាសិសានុសិសសចំននួពរីថាែ ក្ស់ រឺថាែ ក្ស់ទ្៧ីA១ ចំនួន ២២នាក្ស់ (គ្សី 
៦នាក្ស់) និងថាែ ក្ស់ទ្ី៧B១ ចំននួ ២២នាក្ស់ (គ្សី ៩នាក្ស់) នដ្ីមបគី្បមូលទ្ិនែន័យតាមរយៈការនគ្បីគ្បាស់នរសដ (បុនរនរសដ និង     
នរសដបញ្េប់) នដ្ីមបវីាស់សទង់នលីក្សគ្មរិននការយល់ដ្ឹងរបស់ពួក្សនរទងំពរីថាែ ក្ស់ មុននងិនគ្កាយការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀន
ននសងគ្មែ ។ សិសសក្សែុងថាែ ក្ស់ទ្៧ីA១ បានេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ចំផ្ណក្សសិសសថាែ ក្ស់ទ្ី៧B១ បានេនុវរតវយិាីស្រសត
បនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (TM)។ ការនគ្បីគ្បាស់នរសដ នដ្មីបដី្ងឹេំពីលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស រឺមានខលឹមារផ្នអក្សនៅតាម
នសៀវនៅសិក្សានគ្មលវទិ្ោាស្រសតថាែ ក្ស់ទ្ី៧ ក្សែុងមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ ផ្ដ្លសថិរក្សែុងនមនរៀនទ្ី២ ននជពូំក្សទ្ី២ ទក្ស់ទ្ងគ្បធានបទ្        
«រុក្សខារិមានតក »។ បុនរនរសដ និងនរសដបញ្េប់ ផ្ដ្លគ្រូវបាននគ្បីគ្បាសម់ានទ្គ្មង់ានរសដសដង់ោ ផ្ដ្លរិរនៅនលកី្សគ្មរិនន
ការយល់ដ្ឹងនយងនៅតាមក្សគ្មិរបល ៊ូម (Bloom’s taxonomy)។ នេរុដូ្ចននេះ សំណួរនរសដផ្ដ្លបានោក្ស់ឱ្យសិសសេនុវរតគ្រវូ



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

97 

បានផ្បងផ្ចក្សាគ្បនភទ្សណួំរពេុនគ្ជីសនរសី (ក្សគ្មរិង្គយគ្សួល) ចំនួន ៣សំណួរ គ្បនភទ្សំណួរបំនពញចននាល េះ (ក្សគ្មរិ
មយយម) ចំនួន ៤សំណួរ គ្បនភទ្សំណួរនែូរនែង (ក្សគ្មិរមយយម) ចំនួន ៦សំណួរ និងចុងនគ្កាយគ្បនភទ្សណួំរគ្រិេះរេិះ (ក្សគ្មិរ
លំបាក្ស) ចំនួន ២សំណួរ។  

មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្ជីសនរសីសំណាក្សចំននួ ៨នាក្ស់ក្សែុងមួយថាែ ក្ស់ ផ្ដ្លថាែ ក្សទ់្ី ៧A១ មានចនំួន ៨នាក្ស់ 
(គ្សី ៣នាក្ស)់ និងថាែ ក្សទ់្ី៧B១ មានចំនួន ៨នាក្ស់ (គ្សី ៤នាក្ស់) នោយនគ្ជីសនរសីតាមចំណារ់ថាែ ក្ស់ (ក្សគ្មិរសកិ្សារបស់
សិសស) ផ្ដ្លយក្សនចញពីសសិសចំននួ ៤គ្ក្សមុននសងគ្មែ  នោយក្សែុងមួយគ្ក្សុមនគ្ជីសនរសីសសិសចំននួ ២នាក្ស់ (មាែ ក្ស់ពូផ្ក្សគ្ាប់ និង
មាែ ក្ស់ននសងនទ្ៀរមានក្សគ្មរិមយយម) នដ្ីមបនីយាកីារនគ្បៀបនយៀបពីបផ្គ្មបគ្មួលននសក្សមាភាពក្សែុងការចូលរមួសកិ្សានរៀនសូគ្ររបស់
ពួក្សនរ នោយនតត រនលីការយក្សចិរតទុ្ក្សោក្ស់ក្សែុងគ្ក្សមុ ការសេការ និងការពោយមនរៀនសូគ្រានដ្ីម។ ចំន េះសំណាក្សផ្ដ្ល
បាននគ្ជីសនរសីននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្បគី្បាស់ទ្គ្មងស់នងករ (Observation Checklist) នដ្ីមបសីនងករនលចីំនណេះដ្ងឹ បណិំន 
និងឥរយិបថរបស់សិសសទងំ ៨នាក្ស់ននាេះ ផ្ដ្លារំណាងឱ្យសិសសក្សែុងថាែ ក្ស់នីមួយៗ ចំននួ ៤នលីក្ស ផ្នអក្សតាមចំននួនមា៉ា ង
សិក្សានននមនរៀន «រុក្សខារិមានតក »។ បផ្នថមពីននេះនទ្ៀរ ទ្គ្មងស់នងករននការចូលរមួនរៀនសូគ្រ គ្រូវបានផ្បងផ្ចក្សា ៥ក្សគ្មិរ រឺ
ក្សគ្មរិ១ (មិនសក្សមានាេះ) ក្សគ្មរិ២ (មិនសក្សមា) ក្សគ្មិរ៣ (យមាតា) ក្សគ្មិរ៤ (សក្សមា) និងក្សគ្មរិ៥ (សក្សមាខាល ងំ) ផ្ដ្ល
គ្បគ្ពឹរតនៅនោយមានជំនួយពមីិរតក្សមាសិក្សាក្សែុងគ្ក្សមុចំននួ ៤នាក្ស់ នដ្មីបសីនងករនលីសសិសនគ្មលនៅនរៀងខលួន រឺក្សែុងមាែ ក្ស់សនងករ
សិសសចំននួ ២នាក្ស់ដ្ផ្ដ្លៗចនំួន ៤នលីក្ស។ 

ចុងនគ្កាយ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្ជីសនរសីគ្ក្សមុសិសសផ្ដ្លេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es តាមនគ្មលបណំងគ្ាវគ្ាវ 
នដ្ីមបនីយាីការវាស់សទង់នលមីរិនយបល់របសស់ិសសនគ្កាយការេនុវរតវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនរំរូននេះាមួយពកួ្សគ្មរ់រចួរល់។ នេរុដូ្ច
ននេះ នដ្ីមបដី្ងឹពីក្សគ្មិរននការចូលរមួសក្សមាក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សិសស េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍គ្ាវគ្ាវ រឺ
ក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិ (Questionnaire) នដ្ីមបវីាស់ផ្វងនលីសក្សមាភាពទងំននាេះ នគ្កាយេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es។ 

ចំន េះក្សគ្មងសណួំរសទង់មរិ រឺមាន ៥ក្សគ្មិរ រមួមាន៖ ក្សគ្មិរ១ (មិននពញចរិតទល់ផ្រនាេះ) ក្សគ្មិរ២ (មនិនពញ
ចិរត) ក្សគ្មរិ៣ (យមាតា) ក្សគ្មិរ៤ (នពញចរិត) និងក្សគ្មិរ៥ (នពញចិរតខាល ងំ) ផ្ដ្លក្សគ្មងសំណួរននេះនងផ្ដ្រ គ្រវូផ្បងផ្ចក្ស
នចញា ៣ផ្នែក្សយំៗ រផឺ្នែក្សទ្១ី សិក្សានលីចណំាប់អារមាណ៍សិសសននការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ផ្នែក្សទ្ី២សិក្សានលី
សក្សមាភាពននការចូលរមួរបសស់ិសស និងផ្នែក្សទ្ី៣ សនំៅនលឥីរយិបថននការសិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សសិសាមួយនងឹការបស្រញ្ញជ ប 
វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es ចំន េះនមនរៀន «រកុ្សខារិមានតក »។ 

ការគ្បមូលទ្ិនែន័យក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ មានរយៈនពល ១០សបាដ េ៍ រឺចាប់ពីនថៃទ្ី២៥ ផ្ខមក្សរ ឆាែ ២ំ០២៣ ដ្ល់នថៃ
ទ្ី៦ ផ្ខនមា ឆាែ ២ំ០២៣ េំ ុងនពលចុេះក្សមាសិក្សាក្សែុងឆាែ ទំ្ី៤ របស់េែក្សគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លបានក្សណំរ់នោយវទិ្ោាថ ន
ររុនកាសលយរជធានីភែំនពញ (វទិ្ោាថ នផ្ដ្លេែក្សគ្ាវគ្ាវក្សំពុងសិក្សា)។ 

នដ្ីមបីនឆ្លីយរបនឹងនគ្មលបំណងននការគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លបានក្សំណរ់រួច រួមទងំទ្ិនែន័យផ្ដ្លបានគ្បមូលរួចរល់ 
ព័រ៌មានទងំេស់គ្រូវបាននយាកីារវភិារតាមក្សមាវយិី Microsoft Excel 2019  ផ្ដ្លក្សែុងននាេះការវភិារនៅនលីសំណួរនរសដ (បុនរ
នរសដ និងនរសដបញ្េប់) រឺវភិារនៅនលីពនិទុរិរាមយយមភារ (Mean) នៅតាមនលខរ ៉ាមុូាងំនីមួយៗ ផ្ដ្លបានក្សំណរ់េពំី
ក្សគ្មរិពុទ្ធនិៅតាមក្សគ្មរិប លូម វភិារនៅនលីរមាល រសដង់ោ (Standard Deviation) និងរនមលគ្បូបាប ីលនីរ (p-value) ផ្ដ្ល
នយៀបគ្មែ រវាងពនិទុរបស់សិសសគ្ក្សុមនយៀប (Control Group) និងសិសសពិនាយន៍ (Experiment Group) (Dimitrov, 2003) ។ 
នយងតាម Joyce (1986) ទ្គ្មង់សនងករនលសីក្សមាភាពចូលរមួរបស់សិសស អាចវភិារនចញារនមលមយយមននការចូលរមួរបស់
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សិសសមាែ ក្ស់ៗាលក្សខណៈតារង ផ្ដ្លបង្គា ញេពំីសក្សមាភាពរបស់សិសសមាែ ក្ស់ៗចំនួន ៤នលីក្ស នដ្ីមបសីនងករពភីាពខុសគ្មែ ពីមួយ
នលីក្សនៅមួយនលីក្ស និងអាចវាស់សទង់ពីលទ្ធនលសិក្សារបសព់ួក្សនរបាន។ ចំន េះក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការ
រណនានចញារនមលនលខ (ភាររយ) ក្សែុងតារង នដ្ីមបពីនិិរយនមីលពីភាពខុសគ្មែ នៅតាមក្សគ្មិរផ្ដ្លសិសសមាែ ក្ស់ៗនពញចិរត 
(Dillman, 2001)។  

នៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីលិខិរសុំការេនុញ្ញា រពីសំណាក្ស់េែក្សផ្ដ្ល ក្ស់ព័នធក្សែុងដ្ំនណីរការ
គ្ាវគ្ាវ រមួមានវទិ្ោល័យទ្ឹក្សលអក្ស់ ផ្ដ្លាាលាសេការណ៍ និងគ្របូនគ្ងៀនមុខវាិជ ជីវវទិ្ោថាែ ក្ស់ទ្៧ី ផ្ដ្លាគ្រូផ្ណនា ំ
ក្សមាសិក្សាររុនកាសលយ។ នដ្មីបរីក្សាគ្ក្សមសលីយម៌គ្ាវគ្ាវ េែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការផ្ណនាខំលួន គ្បាប់ពីនគ្មលបំណងននការ
គ្ាវគ្ាវរបសខ់លួននៅកានេ់ែក្សចូលរមួ នោយនយាីការសនោនលីលក្សខខណឌ មយួចំនួនដូ្ចា ការរក្សាការសមាៃ រ់ជូនេែក្សចូលរមួ 
នេយីរល់ការចូលរមួរបសរ់ណំាងរំរូទងំេស់មិនគ្រូវបានយក្សនៅផ្ចក្សចាយបនដ ឬនគ្បគី្បាស់ក្សែុងនគ្មលបំណងននសងនគ្ៅពី
ការគ្ាវគ្ាវរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវន យី។ 

លទធ្លស្រាវស្រាវ និងការពិភាកា 

លទ្ធនលននភាពសក្សមានលីការសិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សិសស 
តារងទ្ី១៖ ការនគ្បៀបនយៀបសក្សមាភាពរបសសិ់សសននវយីិាស្រសតទងំពីរ (TM និង 5Es) 

វយិីាស្រសត មិនសក្សមានាេះ មិនសក្សមា សក្សមា សក្សមាខាល ងំ 

TM ១២% ៦៤,៦% ២១,៩% ១,៦% 

5Es ០,៦% ១១,៣% ៣៨,៧% ៤៩,៤% 
សមាែ ល់៖ លទ្ធនលននតារងទ្និែន័យគ្រវូបានេនុវរតចំនួន ៤នលកី្ស និងបានរិរាមយយម។ សសិសគ្ក្សមុនយៀប (Control Group) េនុវរត 
វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (TM) ចំផ្ណក្សសិសសគ្ក្សុមពិនាយន៍ (Experiment Group) េនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es។  

នោយនយងតាមតារងទ្ី១ ផ្ដ្លបានបង្គា ញេំពីលទ្ធនលននការនគ្បៀបនយៀបេំពីសក្សមាភាពរបស់សិសសចំននួពីរថាែ ក្ស ់
ផ្ដ្លេនុវរតវយិាីស្រសតចំនួនពីរននសងគ្មែ  សិសសគ្ក្សុមនយៀប (TM) មានភាពមិនសក្សមានគ្ចីន ផ្ដ្លមានចំននួដ្ល់នៅ ៧៦,៦% 
(មិនសក្សមាទល់ផ្រនាេះ ១២% និងមិនសក្សមា ៦៤,៦%) និងមានភាពសក្សមាគ្រឹមផ្រ ២៣,៥% (សក្សមា ២១,៩% និង
សក្សមាខាល ងំ ១,៦%) ផ្រប៉ាុនណាណ េះ។ នោយផ្ ក្ស សិសសក្សែុងគ្ក្សុមពិនាយន ៍(5Es) ពួក្សនរមានភាពមិនសក្សមាាមួយការសិក្សា
នរៀនសូគ្រ គ្រឹមផ្រ ១១,៩% (មិនសក្សមាទលផ់្រនាេះ ០,៦% និងមិនសក្សមា ១១,៣%) ប៉ាុនណាណ េះ។ មូលនេរុផ្ដ្លនគ្កាយពី
ការេនុវរតវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es រចួ នៅផ្រមានសិសសមិនសក្សមាមួយចំនួននៅក្សែុងថាែ ក្ស់ រឺគ្បផ្េលមក្សពីការបនគ្ងៀនមាន   
រយៈនពលខលនីពក្ស (គ្រមឹផ្រ ៤នមា៉ា ងសិក្សា) ផ្ដ្លនយាឱី្យសិសសមួយចំននួរូចគ្បផ្េលមនិទន់សគ្មបខលួនបានលអគ្បនសីរ នៅនឹង
វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនថានីនេះ។ នទុយនៅវញិ ចំន េះភាពសក្សមា សិសសគ្ក្សមុពិនាយន៍ទ្ទ្ួលបានលទ្ធនល ៨៨,១% (សក្សមា 
៣៨,៧% និងសក្សមាខាល ងំ ៤៩,៤%)។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញយ៉ា ងចាសថ់ា ការនគ្បីគ្បាស់វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es ទ្ទ្ួល
បានគ្បសទិ្ធភាពខពស់ ផ្ដ្លអាចទ្ទ្ួលយក្សបាន និងនយាឱី្យសិសសចូលចិរតការនរៀនសូគ្រ សបាយាមួយនឹងការនរៀនរបស់ពកួ្ស
នរ មានការសេការគ្មែ  មានឱ្កាសក្សែុងការបនញ្េញមរនិយបល់របស់ខលួននៅកាន់មនុសសជុំវញិខលួន មិនឆាប់យុញគ្ទន់ និង
ទ្ទ្ួលបានចនំណេះដ្ឹងខពស់នងផ្ដ្រ ពនីគ្ េះវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es ាវយិីាស្រសតមយួផ្ដ្លនាភាជ ប់ការសិក្សានរៀនសូគ្រ
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ាមួយនឹងការេនុវរតតទ ល់ ដូ្ចាការសនងករផ្ដ្លធាល ប់បានេនុវរតក្សែុងេំ ុងនពលក្សមាសកិ្សាានដ្ីម។ លទ្ធនលននេះ គ្សបតាម
ទ្សសនៈរបស់ Joswick (2024) ផ្ដ្លបាននលីន ងីថា ការនគ្បីគ្បាសរ់ំរូបនគ្ងៀន 5Es អាចបនងកនីការនរៀនសូគ្រាក្សល់ាក្ស ់
និងបានផ្សាងរក្សនូវឥទ្ធិពលាវជិជមានផ្ដ្លនតដ រនលីលទ្ធនលសិក្សា ក្សែុងបរបិទ្សិសសក្សគ្មរិមយយមសិក្សាននមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ។ 

លទ្ធនលសិក្សាននក្សគ្មងសំណួរសទង់មរ ិ

តារងទ្ី២៖ មរិនយបល់របស់សិសសនលីការសិក្សានរៀនសូគ្រនោយនគ្បីវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es (n = ២២) 

 

តារងទ្ី៣៖ ទ្នំាក្ស់ទ្ំនងរវាងចំណាប់អារមាណ៍ និងសក្សមាភាពចូលរមួ (n = ២២) 
បរយិយ  រនមលមយយម (M) រនមល Correlation (r) រនមល p-value 
ចំណាប់អារមាណ៍ និងសក្សមាភាពចូលរមួ 

ចំណាប់អារមាណ៍ ២០,២២ 
០,៥៦៧ ០,០០៦ 

សក្សមាភាពចូលរមួ ៤១,៥០ 
សមាែ ល់៖ នយងតាមរនមល Correlations (p < ០,០១) និងរនមល r = ០,៥៦៧ (ទ្ំនាក្សទ់្ំនងវជិជមាន) ចណំាបអ់ារមាណ៍របសស់ិសស
មានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងគ្មែ ាមួយសក្សមាភាពចូលរមួរបស់ពួក្សនរ។ សនទសសន៍ននរនមលទ្ំនាក្ស់ទ្នំង រនឺគ្បគី្បាស់ការវាស់ផ្វងនលីក្សគ្មរិរនមល
ចំនួន៣ រឺមានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងរចិរួច = ០,១០–០,៣០, មានទ្នំាក្ស់ទ្នំងមយយម = ០,៣១–០,៥០, មានទ្នំាក្ស់ទ្នំងខាល ងំ = ០,៥១–
១,០០។ 

ទ្ិនែន័យសដីេំពីការសទង់មរិរបស់សិសសនលីការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ 5Es នៅក្សែុងការបនគ្ងៀន និងនរៀនបាន
មានបង្គា ញក្សែុងតារងទ្ី២។ ារមួ សិសសមានចំណាប់អារមាណ៍ សក្សមាភាពចូលរមួ និងមានឥរយិបថលអក្សែុងការចូលរមួ
សិក្សានរៀនសូគ្រាមួយគ្រូ និងមិរតរមួថាែ ក្ស់ដ្នទ្នទ្ៀរ នដ្ីមបេីភិវឌ្ឍបំណិនទ្ន់ និងបំណិនរងឹរបស់ខលួន េភិវឌ្ឍការរិរ នដ្ីមបី
ទ្ទ្ួលបានលទ្ធនលនរសដ ឬលទ្ធនលគ្ប ងលអ ផ្ដ្លនក្សីរនចញពីសក្សមាភាពនៅក្សែុងថាែ ក្ស់នរៀនននេះតទ ល់។ ដូ្ចននេះ ការ
បនគ្ងៀននិងនរៀនផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es បាននលីក្សក្សមពស់ការចាប់អារមាណ៍នពញចិរតនៅនលីមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ
នគ្ចីនាងមុន នគ្ េះរិចនិចននការបនគ្ងៀន និងការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនបានគ្រឹមគ្រូវ នយាីឱ្យសិសសយូរគ្ាលក្សែុងការ
សិក្សានរៀនសូគ្រ មិនសូវមានសមាព យនគ្ចីន នយាីការនោយទ្ំនុក្សចិរត សបាយចិរត ចូលរមួបាននគ្ចីន មានទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងលអ
ាមួយមិរតរមួថាែ ក្ស់ ផ្ដ្លរមួគ្មែ នយាីក្សិចេការផ្ដ្លគ្រូនដល់ឱ្យ នចេះនយរយល់ ផ្ចក្សរផំ្លក្សនូវចំនណេះដ្ឹងផ្ដ្លខលួនមាននៅកាន់
េែក្សដ្នទ្នទ្ៀរ និងនចេះាដ ប់នូវនេរុនលេែក្សននសងនងផ្ដ្រ។ មិនគ្រឹមផ្រប៉ាុនណាណ េះ ការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es នយាីឱ្យ
សិសសមានអាក្សបបក្សិរយិគ្បនសីរនងផ្ដ្រ នោយគ្មា ននពលទ្ំននរនគ្ចីនសគ្មាប់ជផ្ជក្សគ្មែ នរឿងឥរគ្បនយជន៍នគ្ៅនមនរៀន បនងកីន
ភាពកាល ហានាងមុន ចូលរមួាមួយេែក្សដ្នទ្បាននគ្ចីនាងមុន និងទ្ទ្ួលបានចំនណេះដ្ឹងបាននគ្ចីននងផ្ដ្រ។ លទ្ធនលនន
ការសទង់មរិននេះ មានភាពគ្សបាមួយនឹងទ្សសនៈរបស់ Hokkanen (2011) ផ្ដ្លបានបក្សគ្ាយថា វយិីាស្រសតបនគ្ងៀន
រំរូ 5Es បានជំរុញសក្សមាភាពននការសិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សិសស ផ្ដ្លជួយឱ្យពួក្សនរេភិវឌ្ឍនូវការរិរក្សគ្មិរខពស់ ក្សែុងផ្នែក្ស

បរយិយ មិននពញចរិតនាេះ មិននពញចរិត យមាតា នពញចិរត នពញចិរតខាល ងំ 
ចំណាប់អារមាណ៍ ០% ០% ០% ៤០% ៦០% 
សក្សមាភាពចូលរមួ ០% ០% ០% ៣០% ៧០% 
ឥរយិបថ ០% ០% ០% ២៥% ៧៥% 
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វទិ្ោាស្រសតពរិ នងិអាចតល សប់ដូរនូវឥរយិបថននការចង់សកិ្សានរៀនសូគ្របានមួយចំននួនងផ្ដ្រ។ មនិគ្រមឹផ្រប៉ាុនណាណ េះ វយិាីស្រសត 
ននេះផ្ថមទងំជួយបនងកីននូវលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសឱ្យកាន់ផ្រមានភាពវជិជមាន ផ្ដ្លាការរមួចំផ្ណក្សមួយផ្នែក្សពីការ    
ចូលរមួក្សែុងថាែ ក្ស់បានលអរបស់សិសស។ 

តារងទ្ី៣ បានបង្គា ញេំពទី្នំាក្ស់ទ្ំនង (Correlation) រវាងចំណាប់អារមាណ៍ និងសក្សមាភាពចូលរមួរបស់សិសស
ផ្ដ្លមានទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងគ្មែ ាវជិជមាន នោយមានរនមល r = ០,៥៦៧ សថិរក្សែុងក្សគ្មិរននរនមលទ្នំាក្ស់ទ្ំនងខាល ងំ នេយីរនមល p ទ្ទ្ួល
បានរូចាង ០,០១ (p < 0.01)។ ដូ្ចននេះ ការទក្ស់ទញចំណាប់អារមាណ៍សិសសមុននពលចូលខលឹមារនមនរៀន នងិេំ ុង
នពលនរៀន រពឺិរាមានារៈសំខាន់ណាស់ ពីនគ្ េះចណំាប់អារមាណ៍របស់សិសសជេះឥទ្ធិពលដ្ល់ការបនងកីន ឬបនថយ
សក្សមាភាពចូលរមួសិក្សានរៀនសូគ្ររបស់សសិស។ ាក្ស់ផ្សដង តារងទ្ី៣ បង្គា ញយ៉ា ងចាស់ថា រនមល Correlation របស់េនថរ
មួយវជិជមាន និងេនថរមួយនទ្ៀរក្ស៏វជិជមាន ដូ្ចននេះទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងរវាងេនថរទងំពរីមានទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងគ្មែ យ៉ា ងវជិជមាន នេយី
ចំណាប់អារមាណ៍របស់សិសសបាននយាីឱ្យសិសសមានសក្សមាភាពចូលរមួសិក្សានរៀនសូគ្រកាន់ផ្រខាល ងំ ទងំសក្សមាភាពក្សែុងការនយាី
ក្សិចេការគ្ក្សុម ឬការង្គរាបុរែល សក្សមាភាពក្សែុងការន ងីបក្សគ្ាយនមនរៀន និងសក្សមាភាពក្សែុងការសេការគ្មែ ក្សែុងគ្ក្សុមានដ្ីម។ 
នោយសក្សមាភាពសិសសក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្រមានភាពលអគ្បនសីរននេះនេយី នទ្ីបនយាីឱ្យសិសសមានការេភិវឌ្ឍនូវបំណិនក្សែុង
ការរិរ ការវភិារ ផ្ដ្លបានបង្គា ញក្សែុងលទ្ធនលសិក្សាលអរបស់ពួក្សនរ។ 
តារងទ្ី៤៖ ទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងរវាងចំណាប់អារមាណ៍ និងឥរយិបថ (n = ២២) 
បរយិយ  រនមលមយយម (M) រនមល Correlation (r) រនមល p-value 
ចំណាប់អារមាណ៍ និងឥរយិបថ 
ចំណាប់អារមាណ៍ ២០,២២ 

០,៤៥២ ០,០០០ 
ឥរយិបថ ៣៤,៤៥ 
សមាែ ល់៖ នយងតាមរនមល Correlations (p < ០,០០១) និងរនមល r = ០,៤៥២ (ទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងមិនសូវខាល ងំ ប៉ាុផ្នដវជិជមាន) នៅនពល
ផ្ដ្លអាចទក្សទ់ញចំណាបអ់ារមាណ៍សសិសបាន ននាេះនឹងនយាីឱ្យឥរយិបថរបស់គ្មរម់ានភាពគ្បនសីរន ងីាងមុន។ សនទសសន៍ 
ននរនមលទ្ំនាក្ស់ទ្នំង រឺនគ្បីគ្បាសក់ារវាសផ់្វងនលកី្សគ្មិររនមលចនំនួ៣ រឺមានទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងរិចរួច = ០,១០–០,៣០, មានទ្ំនាក្សទ់្នំង
មយយម = ០,៣១–០,៥០, មានទ្នំាក្ស់ទ្នំងខាល ងំ = ០,៥១–១,០០។ 

នបីគ្ក្សន ក្សមក្សនមីលទ្ំនាក្ស់ទ្នំងរវាងចំណាបអ់ារមាណ៍ និងឥរយិបថរបសស់ិសសវញិ (តារងទ្ី៤) នយងីសនងករ 
រនមល Correlation = ០,៤៥២ នោយរនមល p រូចាង ០,០០១ (p < 0.001)។ លទ្ធនលននេះ មានន័យថាផ្នែក្សទងំពីរននក្សគ្មង
សំណួរសទង់មរនិនេះ មានទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងគ្មែ នៅក្សគ្មិរមយយម (ទ្នំាក្ស់ទ្ំនងមិនសូវខាល ងំ) (Liu & Markine, 2019)។ តាមរយៈ
លទ្ធនលននេះ ចំណាប់អារមាណ៍របស់សសិស ពិរាមានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងក្សគ្មិរមយយមាមយួនឹងឥរយិបថរបស់សសិសពរិផ្មន 
ន លរឺនៅនពលផ្ដ្លគ្រូនយាកីារទក្ស់ទញចណំាប់អារមាណ៍សិសសបាន នដ្មីបនីតដ រនលីខលមឹារនមនរៀនទងំមូល ននាេះនងឹនយាឱី្យ
សិសសមានអាក្សបបក្សរិយិវជិជមាននក្សនីន ងី ដូ្ចាតល ស់បដូរពកីារមិនយក្សចិរតទុ្ក្សោក្ស់ក្សែុងគ្ក្សមុ នៅាការចូលរមួយ៉ា ងសក្សមាក្សែុង
ការពិភាក្សា ការសេការ ការមានភាពកាល ហានាងមុន និងការយក្សចិរតទុ្ក្សោក្ស់ាដ ប់គ្រូពនយល់ាងមុន នដ្ីមបដី្ឹងេពំីចណុំច
លអ និងចំណុចរួរផ្ក្សលមអរបសខ់លួន។ 
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លទ្ធនលននបុនរនរសដ និងនរសដបញ្េប់ 
តារងទ្ី៥៖ គ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរតវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (TM) និងវយីិាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es  

វយិីាស្រសតបនគ្ងៀន ចំនួនសិសស (n) 
រនមលមយយម 
(Mean) 

 
រមាល រសដង់ោ (SD) រនមល p-value 

តាមផ្បបគ្បនពណី (TM) ២២ ១៨,០២  ៩,៤២ 
០,០០២ 

វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es ២២ ២៦,៥០  ៥,៨៤ 
 

តារងទ្ី៥ បង្គា ញពីគ្បសិទ្ធភាពននការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបគ្បនពណី (TM) និងវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរ ូ
5Es។ ារមួ សិសសគ្ក្សុមពនិាយន៍ទ្ទ្ួលបានលទ្ធនលសិក្សាគ្បនសីរាងសិសសគ្ក្សុមនយៀប។ ាក្ស់ផ្សតង សិសសសថិរនៅក្សែុងគ្ក្សុម
នយៀប (TM) ទ្ទ្ួលបានពិនទុមយយម M = ១៨,០២ ាមួយរមាល រសដង់ោ SD = ៩,៤២។ ចំផ្ណក្សឯសិសសក្សែុងគ្ក្សុមពិនាយន៍ 
(5Es) ទ្ទ្ួលបានពិនទុមយយម M = ២៦,៥០ ាមួយរមាល រសដង់ោ SD = ៥,៨៤។ រនមលគ្បូបាប ីលីនរ រឺ p = ០,០០២ ផ្ដ្ល
មានន័យថាសិសសទងំពរីថាែ ក្សម់ានសមរថភាពខុសគ្មែ នោយេរថន័យសថិរិ នោយរនមល p រូចាង ០,០១ (p < 0,០១)។  

 

 
រូបភាពទី្១៖ ការនគ្បៀបនយៀបរវាងពិនទុមយយមននបុនរនរសដ និងនរសដបញ្េប់  
សមាែ ល់៖ ចំន េះបុនរនរសដ p > ០,05; ចំន េះនរសដបញ្េប់ p < ០,០១ 

រូបភាពទ្១ី បង្គា ញេំពីរនមលមយយមរបស់សិសសក្សែុងគ្ក្សុមទងំពរី រឺសិសសគ្ក្សុមនយៀប នងិសិសសគ្ក្សុមពិនាយន។៍ នយងីរួរ
ក្សរ់សមាែ ល់ថា មុននពលនយាីការបស្រញ្ញជ ប ឬេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនទងំពីរ លទ្ធនលរបសស់សិសក្សែុងគ្ក្សមុទងំពីរ រឺសិសសគ្ក្សុម
នយៀបទ្ទ្លួបានពិនទុមយយម (M = ១១,៧៣) ខពស់ាងសិសសគ្ក្សមុពនិាយន ៍(M = ៩,២៣) ាមួយរនមល p > ០,០៥ ផ្ដ្ល
លទ្ធនលននេះមានន័យថា សមរថភាពរបស់សសិសទងំពរីគ្ក្សមុមានភាពខុសគ្មែ រិចរួច ន លរឺសិសសននគ្ក្សុមទងំពរីមានសមរថ
ភាពគ្បហាក្ស់គ្បផ្េលគ្មែ  ទងំនៅនលីសំណួរក្សគ្មិរចងចា ំក្សគ្មិរយល ់និងក្សគ្មិរវភិារ។ នោយផ្ ក្សនគ្កាយពីនយាីការបស្រញ្ញជ ប
វយិីាស្រសតទងំពីរមក្ស លទ្ធនលរបស់សិសសទងំពីរគ្ក្សុមមានភាពខុសផ្បលក្សគ្មែ រួរឱ្យក្សរ់សមាែ ល់។ ាក្ស់ផ្សដង សិសសគ្ក្សុម
ពិនាយនទ៍្ទ្លួបានពិនទុមយយមរេូរដ្ល់នៅ M = ២៦,៥០ ចំផ្ណក្សសិសសគ្ក្សុមនយៀបវញិទ្ទ្លួពិនទុមយយមគ្រមឹផ្រ M = 
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១៨,០២ (p < ០,០១)។ លទ្ធនលននេះមានន័យថានគ្កាយពីេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es សមរថភាពសសិសគ្ក្សមុ
ពិនាយន៍ ទ្ទ្លួបានពិនទុខពសា់ង ការយលន់ឃញីនៅនលសីំណួរក្សគ្មិរវភិារក្ស៏មានភាពលអគ្បនសីរាង ាពិនសសសណួំរ
គ្បនភទ្គ្រិេះរេិះ រឺមានការយលន់ឃញីលអគ្បនសរីាងសិសសគ្ក្សមុនយៀប។ ដូ្ចននេះ ការេនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es នៅក្សែុងការ
បនគ្ងៀននិងនរៀន បានជួយនៅនលីការរិររបស់សិសសបានសុីជនគ្ៅ មានការគ្រិេះរេិះពិចារណាខពស់ មានការវភិារចាសល់ាស់
មុននងឹនគ្ជីសនរសីយក្សជនគ្មីសណាមួយ មាននេរុនិងនលចាស់លាសន់ពលនោេះគ្ាយបញ្ញា ផ្ដ្លបានជួបគ្បទ្េះ នងិទ្ទ្ួល
បានលទ្ធនលសិក្សាលអគ្បនសរីាងមុន។ លទ្ធនលននេះ គ្សបនៅនឹងលទ្ធនលរបស់ Rahmawati (2021) ផ្ដ្លរក្សនឃញីថាលទ្ធ
នលសិក្សារបស់សិសសបានលអគ្បនសីរាងមុន បនាទ ប់ពីេនុវរតវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es។  

 

តារងទ្ី៦៖ ទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងរវាងសក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សា 
បរយិយ ចំនួនសិសស (n) ពិនទុមយយម (M) រនមល Correlation (r) រនមល p-value 
សក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សា 
សក្សមាភាពចូលរមួ ២២ ៤១,៥០ 

០,៤២២ ០,០០០ 
លទ្ធនលសិក្សា ២២ ២៧,៧៩ 
សមាែ ល់៖ នយងតាមរនមល Correlations (p < ០,០០១) និងរនមល r = ០,៤២២ (ទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងមិនទនខ់ាល ងំ ប៉ាុផ្នដវជិជមាន) 
គ្បសិននបីសិសសមានភាពសក្សមាក្សែុងការសិក្សានរៀនសូគ្រ ននាេះវានឹងជេះឥទ្ធិពលវជិជមាននៅនលីលទ្ធនលសិក្សារបសព់ួក្សនរនង
ផ្ដ្រ។ សនទសសន៍ ននរនមលទ្នំាក្ស់ទ្ំនង រនឺគ្បីគ្បាស់ការវាស់ផ្វងនលកី្សគ្មរិរនមលចំនួន៣ រមឺានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងរចិរួច = ០,១០–០,៣០, 
មានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងមយយម = ០,៣១–០,៥០, មានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងខាល ងំ = ០,៥១–១,០០។ 

តារងទ្ី៦ បង្គា ញេំពីទ្ំនាក្សទ់្ំនងរវាងេនថរទងំពីរ ផ្ដ្លានគ្មលបំណងននការគ្ាវគ្ាវននេះ។ ផ្នអក្សតាមលទ្ធនល 
េនថរទងំពរីននេះមានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងគ្មែ ាវជិជមានផ្ដ្លមានរនមល r = ០,៤២២ សថិរក្សែុងក្សគ្មិរននរនមលទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងមយយម (p < 
០,០០១)។ ដូ្ចននេះ នៅនពលផ្ដ្លសិសសមានភាពសក្សមាក្សែុងការសកិ្សានរៀនសូគ្រកាន់ផ្រខាល ងំ ននាេះលទ្ធនលសិក្សារបស់ពួក្ស
នរនងឹមានភាពនក្សីនន ងីាក្សេំរិ។ នោយផ្ ក្ស គ្បសិននបីការបនគ្ងៀននោយនគ្បីផ្រគ្ទ្ឹសដី សសិសគ្មា នការបនញ្េញមរិ
នយបល់ គ្មា នការបក្សគ្ាយនូវេាផី្ដ្លពួក្សនរបានដ្ឹង ននាេះលទ្ធនលរបសស់ិសសនឹងមានភាពថមថយនៅតាមននាេះផ្ដ្រ។ ាក្ស់
ផ្សដង តារងទ្៦ី បង្គា ញយ៉ា ងចាស់ថា រនមលទ្ំនាក្ស់ទ្ំនង (r) របសេ់នថរមានភាពវជិជមាន ផ្ដ្លមាននយ័ថាទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងរវាង
េនថរទងំពរីមានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងគ្មែ យ៉ា ងវជិជមាន នេយីសក្សមាភាពននការចូលរមួរបស់សិសស បានជេះឥទ្ធិពលយ៉ា ងខាល ងំនៅនលី
លទ្ធនលសិក្សារបស់ពកួ្សគ្មរ ់ តាមរយៈសក្សមាភាពក្សែុងការនយាីក្សចិេការគ្ក្សុម ឬការង្គរាបុរែល សក្សមាភាពក្សែុងការន ងីបក្ស
គ្ាយ និងសក្សមាភាពក្សែុងការសេការគ្មែ ក្សែុងគ្ក្សុមានដ្ីម។ នយងតាម Munir & Miswanto (2023) ផ្ដ្លបានបង្គា ញេំពី
លទ្ធនលននទ្ំនាក្ស់ទ្ំនងរវាងសក្សមាភាពចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស ការនក្សីនន ងីាមយយមននការចូលរមួពី 
៧៧,៧% នៅ ៨៦,២% បាននយាីឱ្យលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិស នក្សីនន ងីាមយយមពី ៧០,៨% ដ្ល់ ៨៤,២%។ Syaveny 
(2019) ផ្ដ្លបានគ្ាវគ្ាវពីទ្ំនាក្សទ់្ំនងរវាងការចូលរមួ និងលទ្ធនលសិក្សារបសស់ិសស ក្ស៏បានបង្គា ញថា រនមល r = 
០,៧៩៣ និង រនមល p រូចាង ០,០៥ (p < 0.05) បញ្ញជ ក្សថ់ា េនថរទងំពរីមានទ្ំនាក្សទ់្ំនងនឹងគ្មែ ាខាល ងំ និងមានភាពខុស
គ្មែ នោយេរថនយ័សថិរិ។ ដូ្ចននេះ ការចូលរមួយ៉ា ងសក្សមារបស់សិសស នងឹនយាឱី្យលទ្ធនលសិក្សារបសព់ួក្សនរនក្សនីន ងីខពស់។ 

Akpur (2021) ក្ស៏បានបញ្ញជ ក្ស់ពីទ្ំនាក្សទ់្ំនងវជិជមានរវាងសក្សមាភាពចូលរមួសិក្សានរៀនសូគ្រ និងលទ្ធនលសិក្សារបស់សសិស។ 
ារមួ ភាពសក្សមានៅក្សែុងថាែ ក្ស់នរៀន បានជេះឥទ្ធពិលវជិជមានយ៉ា ងខាល ងំនៅនលលីទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស។ 
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គស្ចកតីស្ននដិ្ឋឋ ន 

ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរក្សនឃញីថាវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es បានជួយឱ្យសិសសមានភាពសក្សមាក្សែុងការសិក្សា។ ការ    
េនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ក្ស៏បានជួយឱ្យលទ្ធនលននការសិក្សារបស់សិសសមានការនក្សីនន ងីនងផ្ដ្រ។ ដូ្ចននេះ ការបញ្េូ ល
វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es នៅក្សែុងការបនគ្ងៀននិងនរៀន ក្សែុងថាែ ក្ស់ទ្ី៧ មានារៈសំខាន់ណាស ់ នោយវយិីាស្រសតននេះអាចនយាីឱ្យ
សិសសមានការេភិវឌ្ឍនៅនលីការរិរ ក្ស់ព័នធខលមឹារនមនរៀន។ មិនគ្រឹមផ្រប៉ាុនណាណ េះ សិសសអាចេភិវឌ្ឍបំណិនក្សែុងការផ្ចក្សរផំ្លក្ស
ចំនណេះដ្ឹង បនាទ ប់ពីទ្ទ្ួលបានរំនិរ និងមរនិយបល់ថាីៗ តាមរយៈការពិភាក្សាគ្ក្សុម។ ពួក្សនរ ក្ស៏អាចបនងកីនភាពកាល ហានក្សែុងការ
ន ងីបនញ្េញមរិនយបល់ ការនយាីបទ្បង្គា ញផ្ចក្សរផំ្លក្សចនំណេះដ្ឹងនៅកាន់មិរតរមួថាែ ក្ស់ដ្នទ្នទ្ៀរ នគ្កាយពីការនយាីការពិភាក្សាគ្ក្សមុ
រចួរល់។ នោយផ្នអក្សតាមដ្ំណាក្ស់កាលនីមួយៗរបស់វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es សិសសមានការពិចារណាបានចាស់លាស់មុននឹង
នយាីការសនគ្មចចរិតនោេះគ្ាយេាីមួយ។ ពួក្សនរក្ស៏បានបណដុ េះបំណិនក្សែុងការសេការគ្មែ ក្សែុងគ្ក្សុមបានយ៉ា ងគ្បនសីរ នេយីការរិរ
របស់ពួក្សនរក្ស៏មានភាពគ្រឹមគ្រូវ គ្ពមទងំចាស់លាស់នងផ្ដ្រ។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ ចំនណេះដ្ឹងនលកីារចងចា ំចំនណេះដ្ឹងនលីការយល់
ដ្ឹងនលីខលឹមារនមនរៀន និងចំនណេះដ្ឹងនលីការវភិារសំណួររបស់សិសស ក្ស៏មានការនក្សីនន ងីាងមុនបានយ៉ា ងសមគ្បក្សប នោយ
មាននេរុ និងនលមក្សបក្សគ្ាយបានសមគ្សប។ នេរុដូ្ចននេះ ការនគ្បីគ្បាស់វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំូ 5Es នៅក្សែុងការបនគ្ងៀននិង
នរៀន អាចេភិវឌ្ឍចំនណេះដ្ឹង នងិអាចបនងកីនលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសសបានយ៉ា ងគ្បនសរី។ 

អនុាស្ន៍ 

ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរក្សនឃញីនូវចំណុចលអៗ  និងចំណុចខាល ងំមួយចំននួនគ្កាយេនុវរតវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ។ 
នដ្ីមបេីនុវរតវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ក្សែុងការបនគ្ងៀននិងនរៀនឱ្យកាន់ផ្រមានគ្បសិទ្ធភាពខពស់ និងជួយឱ្យសិសសចូលរមួសកិ្សា
នរៀនសូគ្របានសក្សមា ការគ្ាវគ្ាវននេះសូមនតល់េនុាសន៍ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

ចំន េះគ្របូនគ្ងៀន៖ 
• រួរនតដ រនលីការនគ្បីគ្បាស់វយិីាស្រសតបនគ្ងៀនសក្សមា និងរបបេីនុវរតវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនររំ ូ 5Es ននេះ ឱ្យបាននគ្ចីន

នមា៉ា ងសិក្សានៅតាមខលឹមារនមនរៀន ផ្ដ្លសមគ្សបនឹងនគ្បីគ្បាស់វយិីាស្រសត នដ្ីមបឱី្យលទ្ធនលសិក្សារបស់សិសស
បានគ្បនសីរន ងី សក្សមាភាពចូលរមួកាន់ផ្រខាល ងំ និងមានភាពសេការគ្មែ លអ។  

• របបផី្បងផ្ចក្សនពលនវលាឱ្យបានចាស់លាស់នៅតាមជំហាននីមួយៗននវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនរំរូ 5Es ពីនគ្ េះគ្រប់
ជំហាននីមួយៗពិរាមានារៈសំខាន់ ផ្ដ្លអាចឱ្យសិសសមានឱ្កាសក្សែុងការបនញ្េញមរិនយបល់ គ្រិេះរេិះ
ពិចារណា នយាីការសេការនតដ េះបដូរនយបល់គ្មែ  មានការសនងករនូវវរថុពិរៗផ្ដ្លគ្រូនដល់ឱ្យានដ្ីម ផ្ដ្លអាចបណដុ េះ
បំណិនទ្ន់របស់សិសសបានយ៉ា ងគ្បនសីរ។ 

• រួរផ្បងផ្ចក្សគ្ក្សុមសិសសឱ្យបានចាស់លាស់ ដូ្ចាផ្បងផ្ចក្សបលង់រុសគ្មាប់គ្ក្សុមនីមួយៗ មុននឹងផ្ចក្សក្សិចេការនៅ
កាន់សិសស។ ក្សែុងមួយគ្ក្សុមអាចផ្បងផ្ចក្សសិសសចននាល េះពី ៤នៅ ៦នាក្ស់ ផ្ដ្លាចំនួនមួយសមគ្សបក្សែុងការពិភាក្សា
គ្ក្សុម និងរួរផ្បងផ្ចក្សនៅតាមរួនាទ្ីនៅក្សែុងគ្ក្សុមនីមួយៗ ផ្ដ្លមានេែក្សផ្ដ្លាគ្បធានគ្ក្សុម េែក្សក្សំណរ់នពលនវលា 
េែក្សសរនសរ េែក្សន ងីបក្សគ្ាយ និងេែក្សផ្ដ្លាសមាជិក្សគ្ក្សុមានដ្ីម។  

• នៅក្សែុងគ្ក្សុមននការពិភាក្សានីមួយៗ រួរផ្បងផ្ចក្សនៅតាមសមរថភាពរបស់សិសស ផ្ដ្លចគ្មុេះគ្មែ  និងអាចជួយគ្មែ នៅ
វញិនៅមក្សនៅក្សែុងគ្ក្សុម នដ្ីមបឱី្យគ្រប់គ្ក្សុមទងំេស់អាចនោេះគ្ាយបញ្ញា បានរលូន។ 
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ចំន េះេែក្សគ្ាវគ្ាវ៖ 
• របបនីគ្បីគ្បាស់សំណួរនរសដផ្ដ្លមានទ្គ្មង់សដង់ោ ផ្បងផ្ចក្សនៅតាមគ្រប់គ្បនភទ្សំណួរ និងសមគ្សបនៅតាម

ក្សគ្មិរប លូម នដ្ីមបឱី្យសិសសសគ្មបខលួននឹងការនយាីនរសដននេះបនណដី រៗ។  
• រួរបនងកីរក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិ ផ្ដ្លទុ្ក្សក្សផ្នលងឱ្យសិសសបនញ្េញនយបល់នៅនលីសំណួរនីមួយៗនគ្កាយពីពួក្សនរ

នគ្ជីសនរសីក្សគ្មិរននការនពញចិរត ឬមិននពញចិរតរចួ។ ក្សគ្មងសំណួរសទង់មរិគ្រូវឆ្លងការ់ការគ្រួរពិនិរយពីសំណាក្ស់
គ្រូដ្ឹក្សនាឱំ្យបានាក្ស់លាក្ស់ាមុនសិន មុននឹងយក្សនៅនគ្បីគ្បាស់។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ គ្រវូមានលខិិរសុំការ
េនុញ្ញា រនយាីការគ្ាវគ្ាវនលគី្បធានបទ្របស់ខលួន នោយនគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍សទង់មរ ិសនងករ និងសមាភ សន៍ ានដ្មី។  

• របបបីនងកីរទ្គ្មង់សនងករផ្ដ្លមានភាពចាស់លាស់នៅតាមជំហាននីមួយៗននវយិីាស្រសត និងមានឧបសមព័នធនៅ
នលីទ្គ្មង់សនងករនីមួយៗ ផ្ដ្លបង្គា ញាភ័សដុតាងេំពីការនគ្ជីសនរសីក្សគ្មិរនីមួយៗឱ្យមានភាពសុគ្ក្សឹរ។  

• រួរនគ្ជីសនរសីសំណាក្សឱ្យបាននគ្ចីន ការ រការខាេះខារទ្ិនែន័យនពលយក្សមក្សវភិារ។ 

គស្ចកតីស្លែងអំណរគុណ 

ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះទ្ទ្ួលបានការគ្មគំ្ទ្ពីសំណាក្ស់រណៈគ្រប់គ្រងវទិ្ោាថ នររុនកាសលយរជធានីភែំនពញ គ្រូឧនទ្ទស
ដ្ឹក្សនា ំគ្រូផ្ណនា ំាលាសេការ ាពិនសសរឺេងែការមណឌ លគ្មគំ្ទ្ការេប់រ ំរីេសូណា ផ្ដ្លបានឧបរថមភាថវកិា សគ្មាប់នែរ់
នែង់នលីការគ្ាវគ្ាវមួយននេះ ផ្ដ្លាការរមួចំផ្ណក្សជួយនៅនលីររុនិសសរិ-សិសសទងំេស់។ េែក្សនិពនធសូមផ្ថលងេំណររុណដ្ល់
និពនធនាយក្ស និងេែក្សគ្រួរពិនិរយជំនាញរបស់ទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់មរិនយបល់ផ្ក្សលមអ
នលីេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលឹមារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រឺាការទ្ទ្ួលខុសគ្រូវរបស់េែក្សនិពនធ នងិមិនឆ្លុេះបញ្ញេ ងំទ្សសនៈ ឬនិនាែ ការ
ននយបាយរបស់គ្ក្សុមណាមយួន យី។ 
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Abstract 
 

Science, Technology, Engineering, and Math (STEM) has gained significant attraction among 
educators worldwide, including Cambodia. The Ministry of Education, Youth, and Sport of Cambodia has 
shown great effort to inspire and motivate the advancement of STEM education in Cambodia. This 
research delves into the development of experimental equipment for STEM education and aims to 
introduce STEM teaching methodology in biology teaching at the high school level, evaluate learners’ 
capacity, and survey their impressions of STEM education using the LED-attached experimental tools. 
The research was conducted with Bachelor+2 student teachers specializing in biology at the National 
Institute of Education and 10th-grade students at three high schools in Kampong Thom province. STEM 
teaching at Level 3 was introduced and achieved in this study. The study indicated that learners' 
understanding of STEM was limited, particularly in terms of physics concepts to independently design 
electrical circuits for constructing experimental tools. On the other hand, with the experimental results 
on the core subject (biology), the learners could understand well the effect of the light wavelengths on 
the growth of the seedlings, with the seedlings' growth in the dark conditions being less healthy and 
elongated longer; the seedlings under blue light conditions did not elongate long but were healthy with 
big leaves; the seedlings under red light conditions did not grow well and had small leaves; and the 
seedlings under direct sunlight grew well. In conclusion, the study introduced a comprehensive STEM 
teaching model applicable to the high school level in Cambodia. This model can be effectively 
implemented in various science subjects beyond biology. 
 

Keywords: STEM education; biology experiment; experimental equipment; electrical circuits; LED   
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នរៀបចំសិសសសគ្មាប់ការសិក្សា និងការង្គរក្សែុងសរវរសរទ៍្ី២១ នោយទមទរឱ្យមានការចូលរមួសិក្សាយ៉ា ងសក្សមាពសីិសស 
(Singer et al., 2005)។ Singer et al. (2005) ក្ស៏បានបញ្ញជ ក្ស់បផ្នថមនទ្ៀរថា ពិនាយនវ៍ទិ្ោាស្រសត រាឺវយិីាស្រសតបនគ្ងៀន
សិសសឱ្យយល់េំពីខលមឹារវទិ្ោាស្រសតយ៉ា ងចាស់លាស់ នងិនដ្មីបជីួយពួក្សគ្មរ់ឱ្យបញ្ញជ ក្សព់ីលទ្ធនលផ្ដ្លបានរក្សនឃញីនោយ
េែក្សគ្ាវគ្ាវមុនៗ នេយីក្សែុងគ្បនទ្សេភិវឌ្ឍន៍ដូ្ចាសេរដ្ាអានមរកិ្ស បនទប់ពិនាយន៍វទិ្ោាស្រសតបានកាល យាផ្នែក្សមយួនន
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ការេបរ់នំៅវទិ្ោល័យ។ បនទប់ពិនាយន៍ាក្សផ្នលងមួយផ្ដ្លសិសសអាចសិក្សាពីខលមឹារវទិ្ោាស្រសតតាមរយៈការនយាសីក្សមាភាព
ពិនាយន៍ និងសនងករពីបារុភូរនានា (Isozaki, 2017) ផ្ដ្លសក្សមាភាពទងំននេះាផ្នែក្សដ្ស៏ំខាន់ននការេប់រផំ្សទម (វទិ្ោាស្រសត 
បនចេក្សវទិ្ោ វសិាក្សមា និងរណិរវទិ្ោ)។ 

ការេប់រផំ្សទមបានកាល យាគ្បធានបទ្រួរឱ្យចាបអ់ារមាណ៍ខាល ងំសគ្មាប់េែក្សេបរ់នំៅនលីពិភពនលាក្ស ក្ស៏ដូ្ចានៅក្សែុងគ្បនទ្ស 
ក្សមពុានងផ្ដ្រ។ េងែការយូននសកូ (UNESCO) បានផ្ណនាពំយីនតការននការេប់រផំ្សទមនៅក្សែុងសរវរសរទ៍្ី២១ នោយនតត រនលីការ
សិក្សាវមិាគ្របរីឺ គ្ទ្ឹសតនីគ្មលតាមមុខវាិជ  ការេនុវរតសក្សមាភាព និងេនតរមុខវាិជ  (Ng, 2019)។ សេរដ្ាអានមរកិ្សបានវនិនិយរ
ថវកិាយ៉ា ងនគ្ចនីសគ្មាប់ការេប់រផំ្សទម ចាប់ពថីាែ ក្ស់មនរតយយ ដ្ល់ថាែ ក្ស់ទ្ី១២ នេយីអាចរក្សាការគ្បក្សួរគ្បផ្ជងរបសខ់លួនាមយួ
នឹងគ្បនទ្សេភវិឌ្ឍន៍ននសងៗនទ្ៀរ (Breiner et al., 2012)។ គ្បនទ្សានគ្ចីនក្សែុងពិភពនលាក្សទមទរជនំាញផ្សទម នដ្មីបី
នឆ្លីយរបនឹងបញ្ញា គ្ប ម នងិការរកី្សចនគ្មនីផ្នែក្សនសដ្ាក្សិចេ (Marginson et al., 2013)។ គ្ក្សសួងេបរ់ ំ យុវជន និងក្សឡីា     
ននគ្ពេះរាណាចគ្ក្សក្សមពុា បានោក្ស់នចញនូវនគ្មលននយបាយ និងក្សិចេេនតររមន៍ានគ្ចីនសគ្មាប់ការេប់រផំ្សទម (Ministry 
of Education Youth and Sport [MoEYS], 2016)។ គ្របូនគ្ងៀនមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសត និងរណិរវទិ្ោនៅតាមវទិ្ោល័យយនធាន 
និងវទិ្ោល័យបណាត ញនៅក្សមពុា គ្រវូបានេនញ្ជ ីញឱ្យចូលរមួសិកាខ ាលាសតីពីការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ក្សែុងរនគ្មាងេភិវឌ្ឍ     
វសិ័យេបរ់មំយយមសិក្សាទ្ី២ (UESDP-II) ក្សែុងឆាែ ២ំ០២២–២០២៣។ នសៀវនៅផ្ណនាសំតីពីការេប់រផំ្សទមសគ្មាប់បំប៉ាន      
គ្រូមយយមសិក្សាទុ្រិយភូមិននរនគ្មាងេភិវឌ្ឍវសិ័យេប់រមំយយមសិក្សាទ្ី២ បានផ្ណនាពំីការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមពីក្សគ្មរិ០ 
ដ្ល់ក្សគ្មិរទ្៣ី (MoEYS, 2022)។ ការេប់រផំ្សទមក្សគ្មរិ០ ក្សំណរ់នោយគ្ទ្ឹសតីនគ្មលមនិនារភាជ ប់នៅនងឹបារុភូរយមាារិ ឬ
ជីវរិគ្បចានំថៃ ការបនគ្ងៀនខលឹមារមុខវាិជ នីមយួៗោច់នោយផ្ ក្សពីគ្មែ  និងមិនមានការសិក្សាេនងកររបសស់ិសស។ ការេប់រ ំ  
ផ្សទមក្សគ្មរិទ្ី១ ក្សំណរ់នោយការបនគ្ងៀនផ្ដ្លនារភាជ បគ់្ទ្ឹសតីនគ្មលនៅនឹងបារុភូរយមាារិ ឬជីវរិគ្បចានំថៃ ការបនគ្ងៀន    
ខលឹមារមុខវាិជ នីមួយៗោច់នោយផ្ ក្សពីគ្មែ  និងការបនគ្ងៀនមិនមានការសិក្សាេនងកររបស់សិសស។ ការេប់រផំ្សទមក្សគ្មរិទ្ី២ 
ក្សំណរ់នោយការបនគ្ងៀនផ្ដ្លនារភាជ បគ់្ទ្សឹតីនគ្មលនៅនងឹបារុភូរយមាារ ិ ឬជីវរិគ្បចានំថៃ ការបនគ្ងៀនបញ្េូ លខលឹមារ     
មុខវាិជ ពរី ឬនគ្ចីនចូលគ្មែ  និងការបនគ្ងៀននោយមិនមានការសិក្សាេនងកររបស់សិសស។ ការេប់រផំ្សទមក្សគ្មរិទ្ី៣ ក្សំណរន់ោយ
ការបនគ្ងៀនផ្ដ្លនារភាជ បគ់្ទ្សឹតីនគ្មលនៅនងឹបារុភូរយមាារ ិ ឬជីវរិគ្បចានំថៃ ការបនគ្ងៀនបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ ពរី ឬនគ្ចីន
បញ្េូ លគ្មែ  និងការបនគ្ងៀននោយមានការេនងកររបស់សសិស។  

Mam et al. (2019) បាននយាីការសទង់មរិេយិការេប់រ ំ ផ្ដ្លបានចុេះេយិការក្សិចេាលានរៀននៅក្សមពុា។ ាលទ្ធនល       
ការសិក្សានលមុីខវាិជ វទិ្ោាស្រសតរបស់សិសសនៅក្សមពុា មនិមានភាពគ្បនសរីន ងីនគ្ចនីនទ្ក្សែុងមយួឆាែ ំៗ  នេយីនមនរៀនវទិ្ោាស្រសត
មិនររួឱ្យចាបអ់ារមាណ៍សគ្មាប់សិសសនទ្ នោយារគ្រូបនគ្ងៀនមនិបានបនគ្ងៀនពិនាយនដ៍្ល់សិសសរបស់ពួក្សគ្មរ់ ាលានរៀន
មិនមានឧបក្សរណ៍ និងសមាភ រៈពិនាយនគ៍្របគ់្គ្មន់ និងសមរថភាពរបសគ់្រូបនគ្ងៀននៅមានក្សគ្មិរទបក្សែុងការបនគ្ងៀនពិនាយន៍។ 
បផ្នថមពីនលីននេះ Leng et al. (2021) បានបង្គា ញថាការបនគ្ងៀនផ្សទមនៅក្សមពុា រផឺ្នអក្សផ្រនលីគ្ទ្សឹតីនោយេនុវរតតាម    
នគ្មលវយិីគ្រូមជឈមណឌ ល និងខាេះការពិនាយទក្ស់ទ្ងនឹងពិភពពិរ។ នដ្ីមបចូីលរមួនោេះគ្ាយបញ្ញា ននេះ Mam et al. (2020a) 
បាននលិរឧបក្សរណ៍ពនិាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ី សគ្មាប់ពនិាយន៍នឆ្លីយរប phytochrome នលីដ្ំណុេះគ្គ្មបពូ់ជាលាដ្។ Mam 
et al. (2020b) ក្ស៏បាននលិរឧបក្សរណ៍ពនិាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ ី នដ្ីមបសីិក្សាពីឥទ្ធិពលននជំហានរលក្សពនលឺខុសៗគ្មែ នលដី្ំណុេះ
គ្គ្មប់យញ្ាារិ និងការលូរលាស់របស់កូ្សនរកុ្សខារិផ្ដ្លអាចេនុវរតបានសគ្មាប់ថាែ ក្ស់ពិនាយន៍នៅក្សគ្មរិវទិ្ោល័យ។  
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ថាីនបី Mam et al. (2020a, 2020b) បាននលីក្សាដ្ំនណាេះគ្ាយសគ្មាប់ជួយគ្រូបនគ្ងៀនក្សែុងការនលិរសមាភ រៈ
ពិនាយនន៍ោយខលួនឯងសគ្មាប់បនគ្ងៀនសសិសក្ស៏នោយ ប៉ាុផ្នតរនបៀបននការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុឌី្ី និងពិនាយន៍
េំពីឥទ្ធិពលននជំហានរលក្សពនលឺពណ៌ននសងៗនលីការលូរលាស់របសរ់ុក្សខារ ិ មិនអាចេនុវរតសគ្មាប់ការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម
បានទូ្លាយនៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យនៅក្សមពុានៅន យី នោយនៅក្សែុងេរថបទ្គ្ាវគ្ាវទងំពីរននាេះ មនិបានលមអិរពីរនបៀបនលិរ 
ផ្ដ្លមានលក្សខណៈង្គយយល់សគ្មាប់សិសសវទិ្ោល័យ និងមិនបានបង្គា ញពីចំណុចសខំាន់ៗននការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម 
នពញនលញនៅន យី។ ដ្ំនណីរការនលរិឧបក្សរណ៍ពនិាយក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ មានភាពង្គយគ្សួលាងដ្ំនណីរការនលិរ
ឧបក្សរណ៍ពនិាយផ្ដ្លបាននរៀបចនំោយ Mam et al. (2020a) នងិ Mam et al. (2020b) នដ្មីបឱី្យេែក្សចូលរមួអាចនលិរ
នោយខលួនឯងបាន នេយីមោ៉ាងនទ្ៀរដ្នំណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះបានបញ្េូ លនូវលនំានំនការេបរ់ផំ្សទម។ ក្សែុង
ការសិក្សារបស ់Mam et al. (2020a, 2020b) េែក្សគ្ាវគ្ាវាេែក្សនលរិនោយខលួនឯង នោយមិនបានលមអិរពីការនរៀបចំ
តាមលំនានំនការេបរ់ផំ្សទមនៅក្សគ្មរិវទិ្ោលយ័ន យី។ មោ៉ាងវញិនទ្ៀរ Mam et al. (2019) បានបង្គា ញថា សិសសនៅក្សមពុា
មិនចាប់អារមាណ៍នលីការនរៀនមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសតននាេះនទ្។ ដូ្ចននេះ ការគ្ាវគ្ាវននេះមាននគ្មលបំណង (១) បង្គា ញពវីយិីាស្រសត 
បនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមមានលក្សខណៈនពញនលញ ក្សែុងការបនគ្ងៀនមុខវាិជ ជីវវទិ្ោនៅក្សគ្មរិវទិ្ោល័យ (មយយមសិក្សាទុ្រិយភូមិ) 
និង (២) ន ាងយល់ពីសមរថភាព និងចំណាប់អារមាណ៍របស់សិសសេំពីការេប់រផំ្សទមតាមរយៈការនគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍
ពិនាយផ្ដ្លភាជ ប់េិលេុីឌ្ី។ 

ស្ាា រៈ និងវិធីាន្រស្ត   

ដ្ំនណីរការនលរិឧបក្សរណ៍ពិនាយ 
ឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លបាននគ្បគី្បាស់ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះរគ្មវូឱ្យេែក្សចូលរមួផ្ដ្លាររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ នៅ

វទិ្ោាថ នារេិប់រ ំនងិសិសសវទិ្ោល័យចំននួ៣ ក្សែុងនខរតក្សពំង់យ ំ នលិរនោយខលួនឯងសគ្មាប់យក្សនៅនយាពីិនាយន៍។ ដ្ំនណីរ
ការនលិរគ្រូវបានេនុវរតដូ្ចរនៅ៖  

ការនរៀបចំក្សំប៉ាុងជរ័៖ យក្សក្សំប៉ាុងជ័រដូ្ចៗគ្មែ ផ្ដ្លមានលក្សន់ៅតាមទ្នីារក្សែុងទ្ំេលំាមចនំួន ៤ក្សែុង ១គ្ក្សមុ (របូភាពទ្ី១
ជ) រចួយក្សថាែ ពំណ៌នមា  (រូបភាពទ្ី១ឃ) មក្សបាញ់នលីននទខាងនគ្ៅរបសក់្សំប៉ាុងជ័រននាេះរេូរដ្ល់ជិរផ្ដ្លមិនអាចឱ្យពនលឺឆ្លង
ការ់បាន។  

ការនចាេះរនធចាបន់ជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្៖ នពលថាែ ផំ្ដ្លបាញ់នៅនលីរគ្មបក្សំប៉ាុងជ័រសៃួរលអ នយងីចាប់ននតមីនចាេះរនធនៅនលី
រគ្មបក្សំប៉ាុងននាេះសគ្មាប់ចាប់នជីងទ្គ្មេិលេុឌី្ី (រូបភាពទ្ី១ច) នោយរនធ១ នៅចំក្សណាត លរគ្មប និងរនធ ៤នទ្ៀរនៅព័ទ្ធជុំវញិ
រនធក្សណាត លននាេះ នោយចមាៃ យពីរនធមួយនៅរនធមួយក្សែុងចនំណាមរនធទងំ ៤នសាីៗគ្មែ ។ នដ្ីមបកី្សំណរទ់្ីតាងំសគ្មាបន់ចាេះរនធ 
នយងីគ្រូវេនុវរតតាមជំហានដូ្ចបង្គា ញក្សែុងរូបភាពទ្ី២ នោយដ្ំបូង គ្រូវពិនិរយនមីលរគ្មបក្សំប៉ាុងផ្ដ្លមានក្សំពក្សរូចមួយ
បង្គា ញថាាចំណុចក្សណាត លននរគ្មបក្សបំ៉ាុងននាេះ បនាទ ប់មក្សយក្សចុងគ្សួចរបស់ផ្ដ្ក្សឈាន (រូបភាពទ្ី១រ) នៅចុចនៅគ្រង់
ចំណុចក្សណាត លរគ្មបក្សបំ៉ាុងឱ្យនងឹ នេយីរូររងាង់នៅនលរីគ្មបក្សំប៉ាុង នដ្ីមបបីនងករីបានារងាងម់ួយផ្ដ្លមានេងករ់នេរិ O (របូភាព
ទ្ី២ក្ស)។ បនាទ ប់មក្សគ្រូវនគ្បីបនាទ រ់ (រូបភាពទ្ី១រ) រូសេងករ់នេរិរងាង់ AB (រូបភាពទ្ី២ខ) នេយីយក្សចុងផ្ដ្ក្សឈាន នៅចុច
គ្រងច់ំណុច A នលីផ្ខសរងាង់នដ្មីបរូីសរំនូស២ នៅនគ្ៅរងាង់ រចួយក្សចុងផ្ដ្ក្សឈាននៅចុចគ្រង់ចំណុច B នលីផ្ខសរងាងន់ោយ
រូសចំណុចផ្ខាងនលីរនូំស២មុន (រូបភាពទ្២ីរ)។ ចុងនគ្កាយនគ្បីបនាទ ររូ់សពីចំណុចផ្ខាងមួយ នៅចណុំចផ្ខាងមួយនទ្ៀរ
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នៅនគ្ៅរងាងន់នាេះ នយងីបានេងករន់េិរ CD (រូបភាពទ្ី២ឃ)។ បនាទ ប់ពីនៅចំណុចទងំ៥ បាននេយី នយងីគ្រូវយក្សផ្ដ្ក្សនៅត  
(គ្បោបន់ារសំណ) នៅនចាេះរនធតាមចំណុចនៅននាេះ រចួយក្សចុងក្សនស្រនតនៅនឆ្កៀលរនធទងំននាេះ នដ្ីមបឱី្យមានទ្ំេយំំលាមអាចោក្ស់
នជីងទ្គ្មេិលេុឌី្ីបាន។  

ការចាប់នជីងទ្គ្មេិលេីុឌី្៖ យក្សនជងីទ្គ្មេិលេុីឌ្ី (រូបភាពទ្១ីច) នៅមួលភាជ ប់ក្សែុងរនធផ្ដ្លបាននចាេះនលរីគ្មបក្សំប៉ាុង
ជ័រ នោយោក្ស់ផ្នែក្សផ្ដ្លមានមលួប ូ ុងចូលក្សែុង (រូបភាពទ្៣ីរ)។ រួរបញ្ញជ ក្ស់បផ្នថមថានជីងទ្គ្មេិលេុឌី្ីមានជ័រសគ្មាប់ទ្ប ់
េិលេុីឌ្នីៅខាងក្សែុង ផ្ដ្លអាចឱ្យនយងីោក្សេ់ិលេុីឌ្ី (រូបភាពទ្ី១ខ) ចូលក្សែុងជរ័ននាេះបាន។   

ការនរៀបចំនសៀរាីេិលេីុឌី្៖ ការនរៀបចំនសៀរាីននេះេនុវរតតាម Mam et al. (2020a)។ យក្សេិលេុីឌ្នីៅស ក្សចូលក្សែុង
នជីងទ្គ្ម នោយពិនិរយនមីលឱ្យបានចាសេ់ពំីនជងីេិលេុឌី្ីននាេះ នោយនជីងផ្វងាអាណូរ (+) និងនជីងខលីាការូរ (-)។ 
យក្សផ្ខសនភលងីពណ៌គ្ក្សេម និងពណ៌នមា  (រូបភាពទ្ី១ ) ក្សែុងគ្បផ្វងសមលាម នេយីការ់នគ្ាមជ័រនគ្ាបផ្ខសនភលីងាគ្បនឡាេះ
រូចៗ (ចំនួន ៤គ្បនឡាេះ) ផ្ដ្លអាចភាជ បផ់្ខសនភលីងនៅនឹងនជីងេិលេុីឌ្ីបាន។ ភាជ ប់េិលេុីឌ្ីនោយនគ្បផី្ខសនភលីងពណ៌គ្ក្សេម
សគ្មាប់ភាជ ប់អាណូររបសេ់ិលេុីឌ្ីមួយ នៅនងឹអាណូររបសេ់ិលេុីឌ្មីួយនទ្ៀរ នងិនគ្បីផ្ខសនភលីងពណ៌នមា សគ្មាប់ភាជ ប់ការូរ
របស់េិលេុីឌ្មីយួ នៅនឹងការូររបសេ់ិលេុឌី្មីួយនទ្ៀរ តាមរនបៀបរនសៀរាាីផ្ខែង (របូភាពទ្ី៣ខ)។ បនាទ ប់មក្សយក្សគ្បោប់
នារសំណ (របូភាពទ្ី១ឆ្) នងិសំណ (របូភាពទ្ី១ក្ស) នៅនារភាជ បន់ឹងចណុំចផ្ដ្លភាជ បន់ជងីេិលេុីឌ្នីៅនឹងផ្ខសនភលីង។  

ការនរៀបចំគ្បភពចរនត៖ គ្បភពចរនតផ្ដ្លនគ្បគី្បាស់ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយននេះ រឺថាពិលផ្ដ្លគ្រូវនរៀបចឱំ្យបានរង់សយុង 
៦V។ នោយថាពិល១មានរងស់យុង ១,៥V នយងីគ្រវូរនមលីងថាពិលននាេះានស រ ីនោយោក្សផ់្នែក្សអាណូរ (+) របស់ថាពលិមួយ
នៅភាជ ប់នឹងការូរ (-) របសថ់ាពិលមួយនទ្ៀរ បនតគ្មែ ចនំួន ៤ថាពិល។ បនាទ ប់មក្សយក្សគ្ក្សោសរុនំគ្ាបពីនលថីាពិលទងំ ៤ននាេះ 
និងយក្សសកុររុពំនីលីគ្ក្សោសឱ្យបានផ្ណនលអ (របូភាពទ្៣ីក្ស-១)។ នគ្បីម៉ាុលទ្ីផ្ម៉ាគ្រ (Multimeter) នដ្ីមបវីាស់រង់សយុងរបស ់   
ថាពិលផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ នដ្មីបបីញ្ញជ ក្ស់ថាវាមានរង់សយុងចនំួន ៦V តាមផ្ដ្លនយងីគ្រូវការ។ ថាពិលាគ្បភពចរនតាប ់(DC) 
ដូ្ចននេះ នដ្មីបនីគ្បីម៉ាុលទ្ីផ្ម៉ាគ្រក្សែុងការវាស់រងស់យុងចរនតាប់ គ្រូវកាច់ក្សំមុយតាក្ស់ទ្័រផ្ដ្លមានរំនូសស ោក្ស់នលីរនមល (DCV) 
១០V បនាទ ប់មក្សយក្សចុងមជុលផ្ខសពណ៌នមា នៅចុចនលីផ្នែក្សការូរ (-) និងចុងមជុលផ្ខសពណ៌គ្ក្សេមនៅចុចនលផី្នែក្សអាណូរ 
(+) ននគ្បភព នេយីអានរនមលនៅនលីរនូំសគ្ក្សិរ V ផ្ដ្លគ្ទ្និចចងអុលចំ (ចននាល េះពី០ នៅ១០V)។  

ការភាជ ប់នសៀរាីេិលេីុឌី្នឹងគ្បភព៖ យក្សចុងផ្ខសនភលីងពណ៌នមា របស់នសៀរានីៅភាជ ប់នឹងការូររបសគ់្បភព បនាទ ប់មក្សនគ្ប ី
នរសុីសតរ (របូភាពទ្ី១ថ) ផ្ដ្លមាននរសុីសតង់ R = ៣,៣k, R = ៤៧០ និង R = ៤,៧ នោយភាជ ប់ាមួយចុងផ្ខសពណ៌
គ្ក្សេម រចួភាជ ប់នៅនឹងអាណូររបសថ់ាពិល (គ្បភព) ផ្ដ្លបាននរៀបចរំចួសគ្មាប់ាក្សលបងពនិិរយនមលីក្សគ្មរិពនលឺ ផ្ដ្ល
បនញ្េញនោយេិលេុីឌ្នីោយផ្ភែក្សទ្នទ្េពំីក្សគ្មិរពនលឺភលឺខាល ងំ ឬនខាយ។ គ្រវូនគ្បនីរសុីសតរ (R = ៤,៧) ផ្ដ្លនយាឱី្យេលិេុីឌ្ី     
ភលឺខាល ងំាងនរសគ្មាប់នគ្បីគ្បាស់ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លបាននលិរននេះ។ ចុងនគ្កាយេែក្សចូលរួមនលិរបានឧបក្សរណ៍
ពិនាយ ផ្ដ្លភាជ ប់េិលេុីឌ្ី ដូ្ចក្សែុងរូបភាពទ្៣ី។ 

ឧបក្សរណ៍ពិនាយ៖ នគ្កាយពីនលិររចួ នយងីមានឧបក្សរណ៍ចំនួន៤ ផ្ដ្លរំណាងឱ្យ ៤មជឈោា នពនិាយន៍ខុសៗគ្មែ  រឺ 
ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ីពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េលិេុីឌ្ីពនលឺពណ៌នខៀវ ក្សំប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  
(គ្មា នភាជ ប់េិលេុីឌ្ី) និងក្សំប៉ាុងជ័រថាល ផ្ដ្លមិនបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  (គ្មា នភាជ ប់េិលេុីឌ្ី) សគ្មាប់គ្ក្សុមនីមួយៗ។ សគ្មាប់ពរ័៌មាន
បផ្នថមពីរនបៀបនលិរ សូមអានសនលឹក្សក្សិចេការទ្ី១ (ឧបសមពន័ធទ្ី៣)។ 
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រូបភាពទី្២៖  រនបៀបនៅចំណុចនដ្មីបនីចាេះរនធោក្ស់នជីងទ្គ្មេលិេុីឌ្ ី
 

 
 
 
 

 

 

 
រូបភាពទី្៣៖ ឧបក្សរណ៍ពិនាយនលិររចួ 
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សមាែ ល់៖ ក្ស. ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់នឹងគ្បភពចរនត   ខ. រគ្មបក្សបំ៉ាុងជរ័ផ្នែក្សខាងនលី (ខាងនគ្ៅ) ផ្ដ្លបង្គា ញពីរនបៀបរេិលេុីឌ្ី 
ាផ្ខែង  រ. រគ្មបក្សបំ៉ាុងជរ័ផ្នែក្សខាងក្សែុង ផ្ដ្លបង្គា ញពីរនបៀបចាបន់ជីងទ្គ្មេិលេុឌី្ ី
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ដ្ំនណីរការពនិាយន៍ 
គ្បធានបទ្ពនិាយក្សែុងការសកិ្សាគ្ាវគ្ាវននេះរឺ «ឥទ្ធិពលជំហានរលក្សពនលឺពណ៌ននសងៗនលីការលូរលាស់របស់កូ្សន

រុក្សខារិ»។ នដ្មីបឱី្យេែក្សចូលរមួបានយល់ពីគ្បនភទ្ននសងៗននជំហានរលក្សពនលឺ គ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវ (ចំននួ ៥នាក្ស់) បាននគ្បី
សបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ (Spectrometer) នដ្ីមបឱី្យេែក្សចូលរមួពិនរិយនមីលជហំានរលក្សពនលរឺបសក់ារំសាីគ្ពេះអាទ្រិយ ផ្ដ្លមានជំហាន
រលក្សពនលឺចមបងៗចំនួន ៣រឺ ពនលឺពណ៌នខៀវ ពណ៌នបរង នងិពណ៌គ្ក្សេម។ ជំហានរលក្សពនលឺពណ៌នខៀវចននាល េះពី ៤៧៤–៤៧៧
nm ជំហានរលក្សពនលពឺណ៌នបរងពី ៥២០–៥២៧nm និងជហំានរលក្សពនលពឺណ៌គ្ក្សេមពី ៦១៨–៦២៦nm (Mam et al., 
2020b)។ នគ្កាយពីពិនិរយនមីលជំហានរលក្សពនលគឺ្ពេះអាទ្រិយរចួមក្ស គ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួនគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ 
នដ្ីមបពីិនរិយនមលីជំហានរលក្សពនលឺរបស់េិលេុឌី្ីពនលពឺណ៌នខៀវ និងជំហានរលក្សពនលរឺបសេ់លិេុីឌ្ីពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ផ្ដ្លពួក្ស
គ្មរ់បាននរៀបចំ នេយីក្សរ់គ្តាពពីណ៌របសព់នល ឺផ្ដ្លពកួ្សគ្មរប់ានពនិិរយនមលីនឃញីក្សែុងសនលឹក្សក្សចិេការរបស់ពួក្សគ្មរ់ (ឧបសមព័នធ 
ទ្ី៤)។ 

ដ្ំនណីរការពិនាយន៍ពីឥទ្ធពិលននជហំានរលក្សពនលនឺនសងៗនលីការលូរលាស់របស់កូ្សនរកុ្សខារិ គ្រូវបាននរៀបចំតាម
លំនាខំាងនគ្កាម៖ 

១.  នរៀបចឧំបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លេែក្សចូលរមួបាននលិរក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ឱ្យបានចនំនួ ៤រឺ ឧបក្សរណ៍ពិនាយ
ភាជ ប់េិលេុីឌ្ពីនលឺពណ៌គ្ក្សេម ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ីពនលឺពណ៌នខៀវ ក្សំប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  និង
ក្សំប៉ាុងជ័រថាល ផ្ដ្លមិនបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា ។ 

២.  នរៀបចកូំ្សនចានជ័រថាល ចំននួ៤ ដូ្ចៗគ្មែ  ផ្ដ្លអាចោក្ស់ចូលក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយទងំ ៤ខាងនលី។ 
៣. នគ្បគី្ក្សោសជក្សទ់្ឹក្ស (គ្ក្សោសផ្ដ្លនគ្បីគ្បាសក់្សែុងនទេះបាយ ឬគ្ក្សោសជូរមារ)់  នោយបរ់គ្ក្សោសជក្ស់ទ្ឹក្សននាេះា

៤គ្សទប់ នដ្ីមបអីាចជក្ស់ទ្ឹក្សបាននគ្ចីន នេយីការ់ឱ្យបានទ្ំេបំ៉ាុនកូ្សនចានជ័រថាល  រចួយក្សនៅោក្ស់ក្សែុងកូ្សនចានជ័រថាល ។ 
៤. ពិនាយនន៍នេះគ្រូវនគ្បគី្គ្មប់រកុ្សខារិផ្ដ្លឆាបដុ់្េះក្សែុងរយៈនពល២ នៅ ៣នថៃ។ ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សគ្ាវគ្ាវ

បានឱ្យេែក្សចូលរមួតាមគ្ក្សុមនីមយួៗ អាចនគ្បគី្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ ឬគ្គ្មប់ាលាដ្ផ្ដ្លបានទ្ិញពីទ្ីនារ។ េែក្ស
គ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួោក្ស់គ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ ឬគ្គ្មប់ាលាដ្ចំននួ ៥០គ្គ្មប់ នលីគ្ក្សោសជក្សទ់្ឹក្សនៅក្សែុង
កូ្សនចានជរ័ថាល នមីួយៗ។ 

៥. នគ្បីសុឺរងំបឺរទ្កឹ្សយមាតាចនំួន ៤mL រចួនគ្ាចនលីគ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ ឬគ្គ្មប់ាលាដ្ផ្ដ្លបាននរៀបចរំចួ។ 
៦. នគ្បដី្ីខាច់ោក្សចូ់លក្សែុងក្សំប៉ាុងឧបក្សរណ៍ពិនាយទងំ៤ ក្សែុងបរមិាណនសាីគ្មែ  រចួោក្ស់ទ្ឹក្សឱ្យលាមនសីមដ្ីខាច។់ ការ

ោក្ស់ដ្ីខាចន់ៅបារឧបក្សរណ៍ពិនាយអាចជយួរក្សាសំនណីម និងង្គយគ្សលួក្សែុងការោក្សកូ់្សនចានជរ័ថាល ។ 
៧. យក្សកូ្សនចានជ័រផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ នៅោក្ស់នលីដ្ីខាច់ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លភាជ ប់េិលេុីឌ្ីពនលឺពណ៌គ្ក្សេម 

ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ីពនលឺពណ៌នខៀវ ក្សបំ៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  និងក្សបំ៉ាុងជរ័ថាល ផ្ដ្លមិនបាញ់ថាែ ំ
ពណ៌នមា ផ្ដ្លបាននរៀបចរំចួ។ 

៨. គ្របរគ្មបឧបក្សរណ៍ទងំ៤គ្បនភទ្ នោយកុ្សឱំ្យរឹងនពក្សផ្ដ្លអាចឱ្យខយល់នចញចូលបាន។ 
៩. យក្សពិនាយនផ៍្ដ្លបាននរៀបចកំ្សែុងឧបក្សរណ៍ពនិាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ីពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េលិេុី

ឌ្ីពនលពឺណ៌នខៀវ និងក្សំប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា នៅរក្សាទុ្ក្សក្សែុងបនទប់ឱ្យបានលអ នោយនបីក្សនភលីងាប់រេូរ
សគ្មាប់ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ីពនលឺពណ៌គ្ក្សេម និងឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ីពនលឺពណ៌នខៀវ។ 
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ចំផ្ណក្សពិនាយន៍ក្សែុងក្សបំ៉ាុងជ័រថាល ផ្ដ្លមិនបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  គ្រូវយក្សនៅរក្សានៅក្សផ្នលងផ្ដ្លមានពនលឺគ្ពេះអាទ្ិរយ 
គ្របគ់្គ្មន់នៅនគ្ៅបនទប់ ផ្ដ្លាមជឈោា នសគ្មាបរ់ុក្សខារលូិរលាសយ់មាតាសគ្មាប់យក្សនៅនយាាីសតងោ់នគ្បៀប
នយៀបនៅនងឹមជឈោា នពនិាយចំនួន ៣នទ្ៀរ។ សីរុណា ភាពក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លោក្ស់នគ្កាមពនលឺគ្ពេះ
អាទ្ិរយ ខុសពពីិនាយនក៍្សែុងមជឈោា ន ៣នទ្ៀរ ផ្ដ្លបញ្ញា ននេះក្ស៏ជេះឥទ្ធិពលដ្ល់ភាពខុសគ្មែ ននការលូរលាស់
របស់កូ្សនរកុ្សខារិក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយនគ្កាមពនលឺគ្ពេះអាទ្ិរយ និងកូ្សនរុក្សខារកិ្សែុងមជឈោា នពិនាយ ៣នទ្ៀរផ្ដ្រ។ 

១០. រក្សាទុ្ក្សពិនាយន៍ននេះរយៈនពល ១សបាត េ៍។ ដ្ំនណីរការពិនាយន៍ក្សែុងសនលឹក្សក្សិចេការ មានបញ្ញជ ក្ស់បផ្នថមក្សែុង
ឧបសមព័នធទ្ី៤។ 

ការេនុវរតាមួយេែក្សចូលរមួ 
ពិនាយន៍ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ គ្រូវបានយក្សនៅេនុវរតាមួយររុនិសសិរបរញិ្ញា បគ្រ+២ ឯក្សនទ្សជីវវទិ្ោនន         

វទិ្ោាថ នារេិប់រចំំនួន ២២នាក្ស់ (គ្សី ១៥នាក្ស់) និងសសិសវទិ្ោល័យថាែ ក្ស់ទ្ី១០ ចំនួន ៣វទិ្ោល័យក្សែុងនខរតក្សពំង់យ ំផ្ដ្ល
មានបរបិទ្ខុសៗគ្មែ ។ ក្សែុងននាេះសិសសមក្សពីវទិ្ោល័យនៅទ្ីរមួនខរតមានចំននួ ៣២នាក្ស់  សសិសមក្សពវីទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុំជនមាន
ចំនួន ៤០នាក្ស់ និងសិសសមក្សពីវទិ្ោល័យផ្ដ្លនៅជនបទ្មានចំនួន ៥១នាក្ស់។ ការនយាីផ្បបននេះ នដ្មីបសីិក្សាន ាងយល់ព ី 
ាថ នភាព និងចណំាប់អារមាណ៍របស់ររុនិសសរិ និងសិសសេំពកីារេបរ់ផំ្សទមក្សែុងបរបិទ្ននសងៗគ្មែ ។ គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបាននគ្ជីស
នរសីយក្សររុនសិសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ឯក្សនទ្សជីវវទិ្ោ នោយពួក្សគ្មរ់នងឹកាល យាគ្រូបនគ្ងៀននៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យបនាទ បព់ីបញ្េប់
ការសិក្សានៅវទិ្ោាថ នារិេប់រ។ំ ការសិក្សាននេះគ្គ្មនផ់្រាក្សរណីសិក្សាេំពីការេប់រផំ្សទមនៅក្សមពុា នោយនគ្ជីសយក្សនខរត
ក្សំពងយ់ំផ្ដ្លានខរតនៅក្សណាត លគ្បនទ្សមក្សនយាីាក្សរណីសិក្សា នេយីខលឹមារពិនាយនជ៍ីវវទិ្ោក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ រគឺ្រូវនឹង
ក្សគ្មរិសិសសថាែ ក្ស់ទ្ី១០។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះគ្រូវជួបាមួយេែក្សចូលរមួចំនួន ២នលីក្ស ផ្ដ្លនលីក្សទ្១ី រឺនដ្ីមបនីលិរ
ឧបក្សរណ៍នងិនយាីពិនាយន៍ នងិនលកី្សទ្២ី នដ្មីបសីនងករ នងិក្សរគ់្តាទ្ិនែន័យននការលូរលាស់របស់កូ្សនរកុ្សខារិ នេយីក្សែុងមួយ
នលីក្សគ្រវូចណំាយនពលាង ២នមា៉ា ង។ ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះគ្រូវការនពលនវលាចំនួន ២សបាត េ៍។ 

សបាត េ៍ទី្១៖ មុនចាប់ននតីមការបនគ្ងៀន គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវរគ្មូវឱ្យេែក្សចូលរមួបំនពញនូវក្សគ្មងសំណួរគ្ាវគ្ាវនដ្មី
គ្គ្ម (ឧបសមពន័ធទ្ី១) ផ្ដ្លរមួមាន ៣ផ្នែក្សរឺ ផ្នែក្សការាែ ល់សមាភ រៈសគ្មាប់នលរិឧបក្សរណ៍ពិនាយ ផ្នែក្សដ្ំនណីរការនលរិ 
ឧបក្សរណ៍ និងការយល់ដ្ឹងពខីលឹមារវទិ្ោាស្រសត និងផ្នែក្សដ្នំណីរការពនិាយន៍សតីពីឥទ្ធិពលពនលឺនលីការលូរលាស់របស់រុក្សខារិ។ 
បនាទ ប់មក្សគ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបនគ្ងៀនេែក្សចូលរមួេំពីការនលិរឧបក្សរណ៍ភាជ ប់េិលេុឌី្ី នោយនគ្បីគ្បាស់សនលឹក្សក្សចិេការទ្ី១ 
(ឧបសមព័នធទ្ី៣) និងដូ្ចបានពនយល់លមអិរេំពីដំ្នណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយនៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ។ នោយការ
បាញ់ថាែ នំលីក្សំប៉ាុងជ័រគ្រវូការនពលនវលា នដ្ីមបទុី្ក្សឱ្យថាែ សំៃួរ គ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបាញ់ថាែ នំេយីានគ្សច នដ្ីមបចីនំណញនពល 
និងសគ្មួលដ្ល់េែក្សចូលរមួ។ ក្សែុងដ្ំនណីរការនលិរបនតមក្សនទ្ៀរ េែក្សចូលរមួគ្រវូនយាីនោយខលួនឯងតាមគ្ក្សមុនីមួយៗ។ ក្សែុងមួយ
ថាែ ក្ស់ គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានផ្ចក្សេែក្សចូលរមួា ៤គ្ក្សុម។ បនាទ ប់ពីេែក្សចូលរមួតាមគ្ក្សមុនមីយួៗបាននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយរចួ
នេយី គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបនគ្ងៀនេែក្សចូលរមួេពំីពនិាយន៍ «ឥទ្ធិពលននពនលនឺលីការលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារ»ិ តាមវយិី
ាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបរេិះរក្ស នោយបញ្េូ លការេបរ់ផំ្សទមនោយនគ្បីសនលឹក្សក្សចិេការទ្ី២ (ឧបសមព័នធទ្ី៤) នងិេនុវរតតាមដ្ំនណីរ
ការពិនាយន៍ ផ្ដ្លបាននរៀបរប់លមអិរក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ។ 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

115 

សបាត េ៍ទី្២៖ នគ្កាយពីការនរៀបចពំិនាយន៍បានមួយសបាត េ៍មក្ស គ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវបានជួបេែក្សចូលរមួតាមថាែ ក្ស់
នីមួយៗផ្ដ្លបានសិក្សា នងិនយាីការពិនាយកាលពីសបាត េ៍មុន នដ្មីបពីិនិរយលទ្ធនលពិនាយនរ៍បសព់ួក្សគ្មរ់។ គ្ក្សមុេែក្ស
គ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួនគ្បគី្បាស់សនលឹក្សក្សិចេការទ្ី២ បនតពីផ្នែក្សលទ្ធនល រេូរដ្ល់ការវភិារ និងសនែិោា ន។ ក្សែុងផ្នែក្សលទ្ធនល
េែក្សចូលរមួរគ្មវូឱ្យពនិិរយនមីលពីាថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារ ិក្សែុងលក្សខខណឌ មជឈោា នពិនាយន៍ទងំបនួ បនាទ ប់
មក្សវាស់គ្បផ្វងកូ្សនរុក្សខារិក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយតាមលក្សខខណឌ ពនលឺនីមួយៗ រចួសង់គ្កាេាបង្គា ញពីការលូរលាស់របស់កូ្សន   
រុក្សខារិទងំននាេះ ក្សែុងគ្ក្សោសសគ្មាប់រូរគ្កាេា ឬគ្ក្សោសនសៀវនៅ។ បនាទ ប់ពីការបនគ្ងៀនននកាពនិាយបានបញ្េប់ េែក្សចូលរមួ
រគ្មូវឱ្យបំនពញនូវក្សគ្មងសំណួរនរសតបញ្េប់ ឬនរសតចុងគ្គ្ម (ឧបសមព័នធទ្ី២)។ ក្សគ្មងសំណួរនរសតបញ្េប់ មានខលឹមារ
បញ្ញជ ក្ស់េពំីេាផី្ដ្លេែក្សចូលរមួបានសិក្សាកាលពីសបាត េ៍មុន និងចំណាបអ់ារមាណ៍របសព់ួក្សគ្មរ់េពំីការនរៀន និងការបនគ្ងៀន
តាមផ្បបផ្សទម។ 

ការវភិារទ្ិនែនយ័គ្ាវគ្ាវ 
ទ្ិនែន័យផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានតាមរយៈក្សគ្មងសណួំរគ្ាវគ្ាវននេះមានទ្ិនែនយ័ផ្បបបរមិាណវសិ័យ (សំណួរពេុនគ្ជសី

នរសី ឬសំណួរបិទ្) នងិទ្ិនែនយ័ផ្បបរុណវសិ័យ (សំណួរនបីក្ស) ផ្ដ្លាមរិនយបល់របស់េែក្សចូលរមួ។ ចំន េះចនមលីយនចញ
ពីសំណួរពេុនគ្ជីសនរសី គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានរណនាាភាររយសគ្មាប់យក្សនៅនគ្បគី្បាស់ក្សែុងការវភិារ នដ្ីមបវីាយរនមលពី
សមរថភាព ឬចណំាប់អារមាណ៍របស់េែក្សចូលរមួតាមក្សគ្មិរនមីួយៗ។ ចំន េះចនមលីយសំណួរនបីក្ស គ្រូវបានចាប់ាគ្បនភទ្ចនមលីយ
តាមខលឹមារ (themes) រចួរប់ចំននួេែក្សចូលរមួផ្ដ្លបាននឆ្លយីតាមគ្បនភទ្ចនមលីយនមីួយៗ។  

លទធ្លស្រាវស្រាវ និងការពិភាកា 

តាមរយៈការគ្ាវគ្ាវននេះ គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបង្គា ញពីវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមមានលក្សខណៈនពញនលញ
មួយដ្ល់េែក្សចូលរមួ។ ការបនគ្ងៀនរបសគ់្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបង្គា ញពកីារបនគ្ងៀនមុខវាិជ ជីវវទិ្ោផ្បបផ្សទមដ្លក់្សគ្មរិទ្ី៣ 
ផ្ដ្លាក្សគ្មិរខពស់បំនុរមួយផ្ដ្លគ្ក្សសងួេបរ់ ំ យុជន និងក្សីឡា ចង់បាន (MoEYS, 2022)។ ក្សែុងការបនគ្ងៀន គ្ក្សមុេែក្ស
គ្ាវគ្ាវបាននារភាជ ប់គ្ទ្ឹសតីនគ្មលនៅនឹងបារុភូរយមាារិ (ការលូរលាសរ់បស់រកុ្សខារិផ្ដ្លមានទ្ំនាក្ស់ទ្នំងាមួយជហំាន
រលក្សពនលឺ) ឬជវីភាពគ្បចានំថៃ នោយឱ្យេែក្សចូលរមួនចេះពីរនបៀបរនភលីងេរែិសនីឱ្យបានគ្រមឹគ្រូវសគ្មាប់ផ្ក្សនចែោរំុក្សខារិ។ នគ្ៅពី
ននេះ េែក្សចូលរមួបាននចេះពីរនបៀបពនិិរយនមលីពីជំហានរលក្សពនលឺក្សែុងពនលគឺ្ពេះអាទ្ិរយ នោយនគ្បីសបុចិគ្រផូ្ម៉ាគ្រក្សែុងមុខវាិជ រូបវទិ្ោ 
និងការរណនាទ្ិនែន័យនោយនគ្បរីណិរវទិ្ោានដ្ីម។ ក្សែុងការបនគ្ងៀនមុខវាិជ នគ្មលជវីវទិ្ោ (ការលូរលាស់របស់រុក្សខារិ) 
គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានរមួបញ្េូ លនូវមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសត (ជីវវទិ្ោ) និងរណិរវទិ្ោក្សែុងនពលបនគ្ងៀនផ្រមួយ។ នលីសពីននេះនៅ
នទ្ៀរ េែក្សចូលរមួបានេនុវរតនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយនោយតទ ល់នដ្របស់ពកួ្សគ្មរ់ និងនយាពីិនាយន៍តាមគ្ក្សុមនោយខលួនឯងផ្រ
មតង។ ការគ្ាវគ្ាវននេះ ាការសិក្សាគ្ាវគ្ាវដ្បូំងសតីពកីារេនុវរតការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមនៅក្សគ្មរិវទិ្ោល័យនៅក្សមពុា 
នោយគ្ក្សសួងេប់រ ំយុវជន នងិក្សីឡា នទ្ីបផ្របាននសពានាយនសៀវនៅផ្ណនាសំតីពីការេបរ់ផំ្សទម សគ្មាបប់ំប៉ានគ្រូមយយមសិក្សា
ទុ្រិយភូមិ នៅក្សែុងផ្ខសីហា ឆាែ ២ំ០២២ (MoEYS, 2022)។ 

លទ្ធនលពិនាយន៍របសេ់ែក្សចូលរមួនលីខលមឹារមុខវាិជ នគ្មល 

េែក្សចូលរមួបាននយាីពនិាយន៍េពំី «ឥទ្ធិពលននពនលនឺលីការលូរលាស់របស់កូ្សនរុក្សខារ»ិ។ តាមរយៈលទ្ធនលននការ
ពិនាយ េែក្សចូលរមួបានយល់ចាស់េំពឥីទ្ធិពលននពនលនឺលីការដុ្េះពនលក្សរបស់គ្គ្មបរ់ុក្សខារិ និងការលូរលាស់របស់រកុ្សខារិ។ 
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គ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ និងគ្គ្មបា់លាដ្បានដុ្េះពនលក្សនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ទងំ ៤លក្សខខណឌ  (គ្មា នពនលឺ ពនលឺគ្ពេះអាទ្ិរយ ពនលពឺណ៌នខៀវ 
និងពនលពឺណ៌គ្ក្សេម)។ លទ្ធនលននេះបានបញ្ញជ ក្ស់ថា គ្គ្មបរ់ុក្សខារិមនិគ្រូវការពនលឺ នដ្ីមបដុី្េះពនលក្សនទ្។ ាថ នភាពននការលូរ
លាស់របស់កូ្សនរុក្សខារិនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយក្សំប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  (គ្មា នពនលឺ) (រូបភាពទ្ី៤ក្ស) កូ្សននសពគ្ក្សញាញ់ 
ឬកូ្សនាលាដ្លូរលាស់មិនសូវលអមានសលឹក្សរូចពណ៌ស និងនដ្ីមរូចពណ៌ស នេយីលូរផ្វងាងកូ្សននសពគ្ក្សញាញ់ ឬកូ្សន   
ាលាដ្ ផ្ដ្លសថិរនៅក្សែុងលក្សខខណឌ ពនលឺ ៣ននសងនទ្ៀរ  (រូបភាពទ្ី៤)។  កូ្សននសពគ្ក្សញាញ់  ឬកូ្សនាលាដ្សថិរនគ្កាមពនលគឺ្ពេះ
អាទ្ិរយមានសលកឹ្សយំាងនរមានពណ៌នបរង នងិមាននដ្មីយំ (រូបភាពទ្ី៤ខ) ផ្ដ្លននេះបញ្ញជ ក្ស់ថារុក្សខារគិ្រវូការពនលគឺ្ពេះអាទ្រិយ 
នដ្ីមបលូីរលាស់លអ។ កូ្សននសពគ្ក្សញាញ់ ឬកូ្សនាលាដ្នគ្កាមជំហានរលក្សពនលឺពណ៌នខៀវ (របូភាពទ្ី៤រ) មានសលឹក្សរូចាងកូ្សន
នសពគ្ក្សញាញ់នគ្កាមពនលឺគ្ពេះអាទ្ិរយ ប៉ាុផ្នតយាំងកូ្សននសពគ្ក្សញាញ់នៅនគ្កាមពនលពឺណ៌គ្ក្សេម (រូបភាពទ្ី៤ឃ) និងទ្ីងងរឹ។   
លទ្ធនលពនិាយន៍របស់េែក្សចូលរមួនៅក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ដូ្ចគ្មែ នៅនងឹការសិក្សាគ្ាវគ្ាវរបស់ Folta (2004), Hui et 
al. (2017), Mam et al. (2020b), និង Spalding & Cosgrove (1989) ាពិនសសពនលឺពណ៌នខៀវបានបង្គអ ក្ស់ការលូរ
គ្បផ្វងរបស់កូ្សនរុក្សខារិ ប៉ាុផ្នតកូ្សនរុក្សខារិមានភាពរងឹមា។ំ  

 

 
 
 
 
 

 
រូបភាពទី្៤៖  ាថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនាលាដ្ ១សបាត េ៍នគ្កាយពីោក្ស់បណតុ េះក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយ       
សមាែ ល់៖ ក្ស. ក្សំប៉ាុងជ័រផ្ដ្លបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា  ខ. ក្សំប៉ាុងជរ័ថាល ផ្ដ្លមនិបាញ់ថាែ ពំណ៌នមា   រ. ភាជ ប់េិលេុឌី្ីពនលពឺណ៌នខៀវ និង 
ឃ. ភាជ ប់េិលេុឌី្ីពនលពឺណ៌គ្ក្សេម  

ការបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ រូបវទិ្ោ និងសមរថភាពយល់ដ្ឹងរបស់េែក្សចូលរមួ 
ការបញ្េូ លខលឹមាររូបវទិ្ោ 

ក្សែុងការបនគ្ងៀនផ្បបផ្សទមននេះ គ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបញ្េូ លនូវខលឹមារមុខវាិជ រូបវទិ្ោានគ្ចីន។ តារងទ្១ី បង្គា ញ
ទ្ិនែន័យនរសតនដ្ីមគ្គ្ម ក្សព់័នធសមាភ រៈមួយចំននួផ្ដ្លនគ្បីគ្បាស់ក្សែុងមុខវាិជ របូវទិ្ោ។ ក្សែុងចនំណាមេែក្សចូលរមួផ្ដ្លាររនុសិសរិ 
និងសិសសទងំ ៤គ្ក្សុម ភារនគ្ចីន (៨៧,៥០%) បានាែ ល់ថាពិល ប៉ាុផ្នតេែក្សចូលរមួផ្ដ្លាសិសសនៅវទិ្ោល័យភារនគ្ចនី ពុំ
ាែ ល់រូបភាពនៅក្សែុងក្សគ្មងសណួំរថាាផ្ខសនភលីងន យី នោយមានផ្រសិសសវទិ្ោល័យជនបទ្ចនំួន ៥៦,៨៦% ប៉ាុនណាណ េះ បាន
ាែ ល់ផ្ខសនភលងីពណ៌គ្ក្សេម នេយីនគ្ៅពនីនេះ រឺនគ្កាម ៥០% ផ្ដ្លាែ លផ់្ខសនភលងីពណ៌នមា  ឬពណ៌គ្ក្សេម។ ថាពិល និងផ្ខស    
នភលីងាសមាភ រៈផ្ដ្លគ្រូវបាននរនគ្បីគ្បាស់ានគ្ចីននៅក្សែុងជីវភាពគ្បចានំថៃ ប៉ាុផ្នតេែក្សចូលរមួមួយចំនួនផ្ដ្លបានចូលរមួក្សែុង         
ការគ្ាវគ្ាវននេះ មិនាែ ល់វរថុទងំននាេះនទ្ ផ្ដ្លមូលនេរុអាចបណាត លមក្សពីពកួ្សគ្មរ់មិនធាល ប់នគ្បីគ្បាស់ ឬមក្សពីរូបភាពមិន
ចាស់លអ នោយារក្សគ្មងសំណួរបាននបាេះពុមពាពណ៌សនមា ។ តារងទ្១ី ក្ស៏បង្គា ញនងផ្ដ្រថា េែក្សចូលរមួនសទីរផ្រទងំេស់
មិនាែ ល់នជងីទ្គ្មេិលេុីឌ្ី និងេិលេុីឌ្ីនទ្ នលីក្សផ្លងផ្រររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ៤,៥៥% ធាល ប់ាែ ល់េិលេុីឌ្ី។         
ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ទងំេស់មិនាែ ល់នរសុីសតរនទ្ នេយីសិសសវទិ្ោល័យរិចរចួប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លាែ ល់នរសុីសតរ។ ចំនួន
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សិសសវទិ្ោលយ័ផ្ដ្លាែ ល់នរសុីសតរ រឺ ៦,២៥% ននសិសសវទិ្ោល័យទ្រីមួនខរត ២,២៥% ននសិសសវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុជំន និង 
៥,៨៨% ននសិសសវទិ្ោល័យជនបទ្។ 

 

តារងទ្ី១៖ ភាររយេែក្សចូលរមួធាល ប់នឃីញ និងាែ ល់សមាភ រៈសគ្មាប់នគ្បីគ្បាស់ក្សែុ ងការគ្ាវគ្ាវននេះតាមរយៈនមីលរូបភាព  

រូបភាពសមាភ រៈ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីរមួនខរត 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីគ្បជុជំន 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីជនបទ្ 

ធាល ប់
ាែ ល់ 

មិនធាល ប់
ាែ ល់ 

ធាល ប់
ាែ ល់ 

មិនធាល ប់
ាែ ល់ 

ធាល ប់
ាែ ល់ 

មិនធាល ប់
ាែ ល់ 

ធាល ប់
ាែ ល់ 

មិនធាល ប់
ាែ ល់ 

នជីងទ្គ្មេិលេុឌី្ី 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 
េិលេុីឌ្ ី ៤,៥៥ ៩៥,៤៥ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 
នរសុីសតរ 0,00 ១០០ ៦,២៥ ៩៣,៧៥ ២,៥០ ៩៧,៥០ ៥,៨៨ ៩៤,១២ 
ផ្ខសនភលងីពណ៌នមា  ៥,៩៩ ៤០,៩១ ៦,២៥ ៩៣,៧៥ ១៥,០០ ៨៥,០០ ៣៩,២២ ៦០,៧៨ 
ផ្ខសនភលងីពណ៌
គ្ក្សេម 

៦៨៨ ៣១,៨១ ៤០,៦៨ ៥៩,៣៨ ២០,០០ ៨០,០០ ៥៦,៨៦ ៤៣,១៤ 

ថាពិល ៩៥,៤៥ ៤,៥៥ ៨៧,៥០ ១២,៥០ ៩៥,០០ ៥,០០ ៨៨,២៤ ១១,៧៦ 
ក្សំប៉ាុងជ័រ ៥៩,០៩ ៤០,៩១ ៤០,៦២ ៥៩,៣៨ ២៧,៥០ ៧២,៥០ ៣៣,៣៣ ៦៦,៦៧ 

 
តារងទ្ី២៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយបានគ្រឹមគ្រូវពីចំននួថាពិល (១,៥V) និងរនបៀបរនមលីងវា នដី្មបីឱ្យបានរងស់យុងសរបុ ៦V 

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីរមួនខរត 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីគ្បជុជំន 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

ថាពិលចនំួន ៤កូ្សន ៥៤,៥៥ ៦០,៨៧ ១៨,៧៥ ៣០,៣៣ ៤៧,៥០ ៨០,៧៧ ១៣,៧៣ ៣៨,៧១ 

រូររបូបង្គា ញពរីនបៀប 
រនមលងីបានគ្រឹមគ្រូវ 

៤,៥៥ 0,00 0,00 0,00 0,00 ៣,៨៥ 0,00 ១៩,៣៥ 

ខលឹមារក្សែុងមុខវាិជ  
រូបវទិ្ោ 

១០០ - ៩០,៦៣ - ៩២,៥០ - ៨៦,២៧ - 

 
តារងទ្ី២ បង្គា ញពីសមរថភាពរបស់េែក្សចូលរមួក្សែុងការយល់ដ្ឹងពីរនបៀបរនមលីងថាពិលផ្ដ្លមានរង់សយុង ១,៥V 

នដ្ីមបទី្ទ្លួបានគ្បភពចរនតមយួផ្ដ្លមានរង់សយុង ៦V។ ក្សែុងក្សរណីននេះ នដ្ីមបទី្ទ្លួបានគ្បភពចរនតមយួផ្ដ្លមានរង់សយុង 
៦V នរគ្រូវការថាពិលផ្ដ្លមានរង់សយុង ១,៥V ចំនួន ៤កូ្សន  នេយីគ្រូវរនមលីងថាពិលននាេះានស រ។ី បងែុ ំថាពិលានស រ ីឬាផ្ខែង
គ្រូវបានោក្ស់បញ្េូ លនៅក្សែុងក្សមាវយិីសកិ្សារូបវទិ្ោនៅថាែ ក្ស់ទ្៧ី ក្សែុងនសៀវនៅវទិ្ោាស្រសតនបាេះពុមពនោយគ្ក្សសួងេប់រ ំ យុវជន នងិ
ក្សីឡា ផ្នែក្សរូបវទិ្ោ។ ដូ្ច Eng et al. (2009) បានបញ្ញជ ក្ស់ «នដ្មីបឱី្យបានក្សមាល ងំយំាង ១,៥V នរគ្រូវនែុ ំថាពិល២ ឬ៣ ានស រ ី
នោយភាជ ប់នគ្មលេវជិជមានននថាពិលទ្ី១ នៅនគ្មលវជិជមានននថាពិលទ្ី២ នេយីភាជ ប់នគ្មលេវជិជមានននថាពលិទ្ី២ នៅនឹងនគ្មល
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វជិជមានននថាពលិទ្ី៣។ល។ ការនែុ ំរនបៀបននេះ នរបានរង់សយុង ឬក្សមាល ងំេរែសិនីចលក្សរននបងែុ ំនសានីឹងនលបូក្សរង់សយុងននថាពិល
នីមួយៗ» (ទ្ពំ័រ ៥២)។ តារងទ្ី២ បានបង្គា ញឱ្យនឃញីថាការយល់ដ្ឹងពីបងែុថំាពិលរបស់េែក្សចូលរមួនៅមានក្សគ្មរិទបនៅ
ន យី នោយររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំននួគ្រឹមផ្រ ៥៤,៥៥% និងសិសសវទិ្ោល័យនគ្កាម ៥០% ផ្ដ្លបាននឆ្លីយថាគ្រវូការ
ថាពិលចនំួន ៤កូ្សន (ចនមលីយគ្រឹមគ្រូវ) នេយីមានផ្រររុនសិសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួនគ្រមឹផ្រ ៤,៥៥%  និងសិសសចំននួ ០% 
ផ្ដ្លបានរូររបូភាពពីរនបៀបរនមលីងបានគ្រឹមគ្រវូមុននពលបនគ្ងៀន (ក្សគ្មងសណួំរនដ្មីគ្គ្ម)។ ប៉ាុផ្នតនគ្កាយការបនគ្ងៀន េែក្សចូល
រមួភារនគ្ចនី (ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចនំួន ៦០,៨៧% សិសសវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុំជនចំនួន ៨០,៧៧% នងិសិសសវទិ្ោល័យ
ជនបទ្ចំននួ ៣៨,៧១%) បានយល់ចាស់េំពីបងែុ ំថាពលិ។ លទ្ធនលននេះ សបញ្ញជ ក្ស់ឱ្យនឃញីថាការបនគ្ងៀនផ្សទមក្សែុងមុខវាិជ
ជីវវទិ្ោក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ អាចឱ្យេែក្សចូលរមួបានសកិ្សាន ងីវញិេំពខីលឹមាររូបវទិ្ោនងផ្ដ្រ។ 

តារងទ្ី៣ បង្គា ញពីសមរថភាពយល់ដ្ឹងរបស់េែក្សចូលរមួេពំីនសៀរាេីរែសិនី ផ្ដ្លខលឹមារននេះ ក្សគ៏្រូវោក្ស់បញ្េូ លក្សែុង
ក្សមាវយិីសិក្សារបូវទិ្ោនៅថាែ ក្សទ់្៧ី របសគ់្ក្សសងួេប់រ ំយុវជន នងិក្សីឡា សគ្មាប់សិសសក្សមពុានងផ្ដ្រ។ ដូ្ច Eng et al. (2009) 
បានបញ្ញជ ក្ស់ «នរផ្ចក្សនសៀរាីេរែិសនីាពីររឺ នសៀរាីរានស រ ីនិងនសៀរារីាផ្ខែង» (ទ្ំព័រ ៦៧)។ ការយល់ដ្ឹងរបស់េែក្សចូលរមួ
េំពីនសៀរាេីរែសិនីនៅមុននពលបនគ្ងៀន ក្ស៏នៅមានក្សគ្មរិទបនៅន យី នោយសិសសវទិ្ោល័យក្សែុងទ្ីរមួនខរត ចំននួ ១២,៥០% 
ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចនំួន ៩,០៩% សិសសវទិ្ោលយ័ទ្ីគ្បជុជំន ចនំួន ២,៥០% និងសិសសវទិ្ោល័យជនបទ្ ចនំួន ០% 
បាននឆ្លីយថារនសៀរាីេរែិសនាីផ្ខែង (ាចនមលីយគ្រឹមគ្រវូ)។ ប៉ាុផ្នតលទ្ធនលននក្សគ្មងសណួំរចុងគ្គ្មនៅនគ្កាយការបនគ្ងៀនបាន
បង្គា ញថា ការយល់ដ្ឹងរបសេ់ែក្សចូលរមួនលីនសៀរាេីរែសិនមីានការនក្សីនន ងី ចននាល េះពគី្បមាណ ៤០% (សគ្មាប់សិសសវទិ្ោល័
យជនបទ្) នៅ ៧៤% (សគ្មាប់សិសសវទិ្ោល័យទ្ីរមួនខរត)។ ចំផ្ណក្សការរូររូបបង្គា ញពកីាររេំពូលាផ្ខែង េែក្សចូលរមួនៅផ្រ
មិនមានភាពរកី្សចនគ្មនីបនាទ ប់ពកីារបនគ្ងៀន។ លទ្ធនលននេះអាចបញ្ញជ ក្ស់បានថាេែក្សចូលរមួមនិមានភាពបុនិគ្បសពាក្សែុងការរូររូប
ន យី។  

 

តារងទ្ី៣៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយបានគ្រឹមគ្រវូពីរនបៀបរេំពូលចនំួន៥ នដី្មបីឱ្យេំពូលនីមួយៗមានពនលឺនសាីៗគ្មែ នោយនគ្បី
គ្បភពផ្រមួយ 

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីរមួនខរត 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីគ្បជុជំន 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

រនសៀរាីាផ្ខែង ៩,០៩ ៥២,១៧ ១២,៥០ ៨៦,៦៧ ២,៥០ ៧៦,៩២ 0,00 ៤១,៩៤ 
រូររបូបង្គា ញពរីនបៀប 
របានគ្រមឹគ្រូវ 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ខលឹមារក្សែុងមុខវាិជ  
រូបវទិ្ោ 

៩០,៩១ - ៩០,៦៣ - ៧២,៥០ - ៨៨,២៤ - 

 
តារងទ្ី៤ បង្គា ញពីសមរថភាពយល់ដ្ឹងរបសេ់ែក្សចូលរមួេពំីនរសុីសតរ ផ្ដ្លមាននរសុសីតង់ននសងៗគ្មែ ។ ការសិក្សារបស ់

Eng et al.(2009, ទ្ពំ័រ ៦០) បានបង្គា ញថា  «ចាប់េូម៖ អាងំរង់សុីនរចរនតឆ្លងការេ់ងែធារុចមលងមយួសមាមាគ្រនងឹរង់
សយុងរវាងចុងសងខាងននេងែធារុចមលងននាេះ នេយីគ្ចាសសមាមាគ្រនងឹនរសុីសតងរ់បស់វា»។ ចាប់េូម បានផ្ចងថានរសុីសតរ 
ផ្ដ្លមាននរសុសីតង់រូចាងនរ ននាេះអាងំរងសុ់ីនរចរនតេរែសិនីឆ្លងការន់រសុីសតង់ននាេះបានខាល ងំាងនរ ផ្ដ្លនាឱំ្យេំពូលភលឺខាល ងំ
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ាងនរផ្ដ្រ។ ទ្និែន័យពីក្សគ្មងសំណួរនដ្មីគ្គ្មបានបង្គា ញថា មានេែក្សចូលរមួចំនួនរិចរចួប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបានយល់ដ្ឹងពខីលមឹារ 
ននេះ នោយមានេែក្សចូលរមួចននាល េះពី ១៣,៦៤% នៅ ២៥% ប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបាននឆ្លីយគ្រមឹគ្រវូមុននពលបនគ្ងៀន ប៉ាុផ្នតនគ្កាយ
នពលពកួ្សគ្មរប់ានេនុវរតនគ្បនីរសុីសតរនោយតទ ល់ក្សែុងនពលបនគ្ងៀន ពួក្សគ្មរ់បានយល់ដ្ឹងនគ្ចីន ចននាល េះពី ៩០,៦៧% នៅ
៩៦,១៥% (ទ្ិនែន័យនរសតចុងគ្គ្ម)។ លទ្ធនលននេះបញ្ញជ ក្សថ់ាការសិក្សានោយមានការេនុវរតតទ លន់យាីឱ្យសិសសយល់ចាស់ 
និងអាចចងចាបំានលអ។ 

 

តារងទ្ី៤៖  ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយនឹងសំណួរេំពីការនគ្បីនរសីុសតរផ្ដ្លអាចឱ្យេំពូលភលឺខាល ងំាងនរបំនុរពីគ្បភពដូ្ចគ្មែ   

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីរមួនខរត 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីគ្បជុជំន 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

នរសុីសតរ R រូចាងនរ ១៣,៦៤ ៩៥,៦៥ ២៥,០០ ៩០,៦៧ ២០,០០ ៩៦,១៥ ១៣,៧៣ ៩៣,៥៥ 
នរសុីសតរ R យំាងនរ ២២,៧៣ 0,00 ៣១,២៥ ៣,៣៣ ២៧,៥០ 0,00 ៦២,៧៥ ៣,២៣ 
គ្មា នចនមលីយ ៦៣,៦៤ ៤,៣៥ ៤៦,៨៨ ៦,០០ ៥២,៥០ ៣,៨៥ ១៧,៦៥ ៣,២៣ 
ខលឹមារក្សែុងមុខវាិជ  
រូបវទិ្ោ 

៨៦,៣៦ - ៤៦,៨៨ - ៧២,៥០ - ៩២,១៦ - 

សមាែ ល់៖ ក្សគ្មងសំណួរនរសតនដ្ីមគ្គ្ម R = ១៥, R = ១៥០, R = ២២០ ក្សគ្មងសណួំរនរសតចុងគ្គ្ម R = ១០, R = 
១០០, R = ២០០, R = ៣០០  
 

តារងទ្ី៥ បង្គា ញពីសមរថភាពយល់ដ្ឹងរបស់េែក្សចូលរមួេំពីជំហានរលក្សពនលឺ។ េែក្សចូលរមួទងំេសពុ់ំបានយល់ដ្ឹង
ពីជំហានរលក្សពនលចឺមបងៗទងំ៣ នៅក្សែុងការំសាីពនលគឺ្ពេះអាទ្រិយនទ្ ប៉ាុផ្នតនគ្កាយពីការបនគ្ងៀន ការយលរ់បស់សិសសនៅវទិ្ោល័យ
ទ្ីគ្បជុំជនបានយល់ដ្ឹងចំននួ ១០០% ចំផ្ណក្សររនុិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ និងសិសសនៅវទិ្ោល័យពរីននសងនទ្ៀរមានការផ្គ្ប
គ្បួលការយល់ដ្ឹងបានខលេះ ចននាល េះពី ១៦% (សគ្មាប់សិសសវទិ្ោល័យជនបទ្) ដ្ល់ជិរ ៤០% (សគ្មាប់ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២)។ ក្សែុងការពនិាយ េែក្សចូលរមួក្ស៏បាននគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ នដ្មីបពីនិិរយនមីលពណ៌ជំហានរលក្សពនលចឺមបងទងំបី 
(នខៀវ នបរង នងិគ្ក្សេម) ផ្ដ្រ ប៉ាុផ្នតពួក្សនរភារនគ្ចនីបាននឆ្លីយននសងពនីនេះ (ចនមលីយមិនគ្រមឹគ្រូវ) នោយារពួក្សនរបាននគ្ជសី
នរសីយក្សនូវពណ៌បនាទ ប់បនស ំ ផ្ដ្លខុសពីពណ៌ចមបងទងំបី។ ការបនគ្ងៀនពិនាយន៍ក្សែុងថាែ ក្ស់ជីវវទិ្ោក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ 
បង្គា ញថា េែក្សចូលរមួគ្រវូនចេះនូវខលមឹារមុខវាិជ រូបវទិ្ោឱ្យបានចាស់លាស់នងផ្ដ្រ នទ្បីអាចនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយសគ្មាប់
យក្សនៅនគ្បីគ្បាស់ក្សែុងពនិាយន៍ជីវវទិ្ោបាន។ លទ្ធនលននេះ បផ្នថមនៅនលកីាររក្សនឃញីរបស់ Mam et al. (2020b) ផ្ដ្ល
បានបញ្ញជ ក្ស់ថា ពនលឺគ្ពេះអាទ្រិយមានជហំានរលក្សពនលចឺមបងៗចំនួន ៣ពណ៌ រឺជំហានរលក្សពនលពឺណ៌នខៀវ ជំហានរលក្សពនលឺ
ពណ៌នបរង នងិជំហានរលក្សពនលឺពណ៌គ្ក្សេម។ 
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តារងទ្ី៥៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយេពីំពណ៌ចមបងៗក្សែុ ងជហំានរលក្សពនលឺការំសាីគ្ពេះអាទិ្រយ 

ពណ៌ជំហានរលក្ស
ពនលឺក្សែុងការំសាី     
គ្ពេះអាទ្ិរយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីរមួនខរត 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីគ្បជុជំន 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

នខៀវ នបរង គ្ក្សេម 0,00 ៣៩,១៣ 0,00 ៣៣,០០ 0,00 ១០០,០០ 0,00 ១៦,០០ 
នខៀវ 0,00 0,00 0,00 0,00 ៥,០០ 0,00 0,00 0,00 
នបរង 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
គ្ក្សេម 0,00 0,00 ៩,៣៨ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ចនមលីយននសងពពីណ៌ 
ទងំ៣ ខាងនល ី

៨៦,៣៦ ៦០,៨៧ ៣៧,៥០ ៦០,៨៧ ៦០,០០ 0,00 ៨០,០០ ៨៤,០០ 

គ្មា នចនមលីយ ១៣,៦៤ 0,00 ៥៣,១២ ៦,១៣ ៣៥,០០ 0,00 ១៩,៦១ 0,00 
 

ការបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ ននសងៗ  
ការបញ្េូ លខលឹមាររីមីវទិ្ោ និងផ្ននដី្និងបរាិថ នវទិ្ោ  

ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ ការបញ្េូ លនូវខលមឹារមុខវាិជ រីមវីទិ្ោ និងផ្ននដ្ីនងិបរាិថ នវទិ្ោមិនសូវនយាីបានសុីជនគ្ៅនទ្។ 
ប៉ាុផ្នតការនគ្ជីសនរសីទ្ឹក្ស ដ្ី នងិគ្ក្សោស សគ្មាប់រក្សាទ្ឹក្សបណតុ េះគ្គ្មប់រុក្សខារិ ផ្ដ្លគ្រូវមានលក្សខណៈដូ្ចគ្មែ  និងមានបរមិាណ
នសាីគ្មែ  ាការររិេំពខីលឹមារផ្ដ្លបានសិក្សាក្សែុងមុខវាិជ រមីីវទិ្ោ និងផ្ននដ្នីិងបរាិថ នវទិ្ោ។ 
ការនគ្បីគ្បាស់បនចេក្សវទិ្ោ 

ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ គ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួនគ្បីសបុចិគ្រូផ្ម៉ាគ្រ ផ្ដ្លាឧបក្សរណ៍បនចេក្សវទិ្ោមួយ
គ្បនភទ្ នដ្ីមបពីនិិរយនមីលពីជហំានរលក្សពនលពឺណ៌ននសងៗ ក្សែុងការំសាគី្ពេះអាទ្ិរយ នងិពនលឺេិលេុឌី្ី ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយរបស់
ពួក្សនរ។ គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានវាស់ពីគ្បផ្វងកូ្សនរុក្សខារកិ្សែុងពិនាយន៍នីមយួៗ នេយីសង់គ្កាេាេំពគី្បផ្វងកូ្សនរុក្សខារិទងំ
ននាេះ តាមលក្សខខណឌ ពនិាយនីមួយៗ ប៉ាុផ្នតគ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានឱ្យេែក្សចូលរមួសង់គ្កាេានលីគ្ក្សោសនសៀវនៅរបសព់កួ្សនរ 
នដ្ីមបឱី្យពួក្សនរមានមូលោា នគ្រឹេះកាន់ផ្ររងឹមាេំំពីរនបៀបសងគ់្កាេា។ ការគ្ាវគ្ាវននេះបានរក្សនឃញីថា លទ្ធភាពសងគ់្កាេា
ផ្ដ្លលអ ររឺគ្មវូឱ្យេែក្សចូលរមួនគ្បីគ្បាសកុ់្សំពយូទ្រ័ ផ្ដ្លាបនចេក្សវទិ្ោទ្ំននបី នដ្ីមបសីង់គ្កាេាឱ្យមានសដង់ោ។ 
វសិាក្សមា  

Barak (2013) បានក្សំណរ់េរថន័យវសិាក្សមាថា ាការនគ្បីគ្បាស់ចំនណេះដ្ងឹវទិ្ោាស្រសត និងរណិរវទិ្ោក្សែុងការផ្ក្ស
នចែយនធានយមាារិសគ្មាប់នលិរឧបក្សរណ៍ ផ្ដ្លារគ្មូវការននការនគ្បីគ្បាស់នៅក្សែុងជីវភាពរស់នៅគ្បចានំថៃរបស់មនុសស។ 
ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបនគ្ងៀនេែក្សចូលរមួឱ្យនចេះនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយ នោយនគ្បគី្បាស់ចំនណេះដ្ឹង
ផ្នែក្សរូបវទិ្ោ នងិរណិរវទិ្ោ។ 
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ការបញ្េូ លខលឹមាររណិរវទិ្ោ  
ការសិក្សាពរីងាង់ និងរនបៀបរូររងាងន់ោយនគ្បីផ្ដ្ក្សឈានគ្រូវបានសិក្សាចាបព់ីថាែ ក្ស់ទ្ី៤ នៅក្សមពុា សគ្មាបា់មូលោា ន

យរណីមាគ្រ (Prum et al., 2016)។ ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សចូលរមួរគ្មវូឱ្យនគ្បីផ្ដ្ក្សឈានក្សែុងការនៅចំណុចនលរីគ្មប
ក្សំប៉ាុងជ័រ នដ្ីមបនីចាេះរនធោក្ស់នជីងទ្គ្មេិលេុីឌ្ី (រូបភាពទ្ី២)។ តារងទ្ី៦ បង្គា ញពីសមរថភាពរបសេ់ែក្សចូលរមួេពំីរនបៀបនគ្បី
គ្បាស់ផ្ដ្ក្សឈានក្សែុងការនៅចណុំចនលីផ្ខសរងាង់។ តាមរយៈការសនងកររបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវ េែក្សចូលរមួនសទីរផ្រទងំេសម់ិននចេះ
នគ្បផី្ដ្ក្សឈាន នដ្ីមបនីៅចំណុចនលីផ្ខសរងាងន់ទ្ នោយក្សែុងននាេះនទេះបីមានេែក្សចូលរមួចនំនួពី ៩០,៩១% នៅ ១០០% អាច
នៅចំណុចបានគ្រឹមគ្រវូ ប៉ាុផ្នតពកួ្សគ្មរ់មិនបាននគ្បីផ្ដ្ក្សឈាននទ្ រឺនគ្បបីនាទ រ់ផ្ក្សង។ នទេះបីនគ្កាយការបនគ្ងៀននេយីក្ស៏នោយ ក្ស៏
េែក្សចូលរមួមួយចំនួននៅផ្រនយាសីា័យវាយរនមលថាមិនអាចរូសគ្រឹមគ្រវូបាន ១០០% ន យី នោយមានផ្រេែក្សចូលរមួចនំួនពី
៦៥,២២% នៅ ៧៦,៩២% ប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លនជឿាក្ស់ថាអាចនគ្បីផ្ដ្ក្សឈាន នដ្មីបនីៅចំណុចបានគ្រឹមគ្រូវ ១០០%។ លទ្ធនលននេះ
បញ្ញជ ក្ស់ថា សមរថភាពរបស់េែក្សចូលរមួក្សែុងការនគ្បីគ្បាសផ់្ដ្ក្សឈាន នដ្មីបនីៅចំណុចនលផី្ខសរងាងន់ៅមានក្សគ្មរិទបនៅន យី។ 

 

តារងទ្ី៦៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយពីរនបៀបក្សំណរ់ទី្តាងំេពូំលចំននួ៥ នលីរគ្មបក្សំប៉ាុងជរ័រងមូល នោយោក្ស់េំពូល១ នៅ
ចំក្សណាត ល និងេំពូល៤ នៅជុវំញិឱ្យមានចមាៃ យនសាីគ្មែ  នោយនគ្បីផ្ដ្ក្សឈាន និងបនាទ រគ់្រង ់

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីរមួនខរត 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីគ្បជុជំន 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

រូរបានគ្រឹមគ្រូវលអ 
េនុវរតតាមក្សបួនខាែ រ* 

៤,៤៥ - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 

រូរបានគ្រឹមគ្រូវផ្រមិន
េនុវរតតាមក្សបួនខាែ រ 

៩០,៩១ - ១០០ - ៩៥,០០ - ១០០ - 

នយាីបាន ១០០%** - ៦៥,២២ - ៧៥,០០ - ៧៦,៩២ - ៦៧,៧៤ 
នយាីបាន ៨០% - ៣៤,៧៨ - ៣៣,៣៣ - ១១,៥៤ - ២៩,០៣ 
នយាីបាន ៥០% - 0,00 - ១៦,៦៧ - ១១,៥៤ - ៣,៣៣ 
នយាីបាន ៣០% - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 
នយាីមនិបាន - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 
សមាែ ល់៖ *សគ្មាប់ក្សគ្មងសណួំរមុនបនគ្ងៀន គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យេែក្សចូលរមួរូររបូ។ **រនមលភាររយននេះាការក្សំណរ់របស់
គ្ក្សុមគ្ាវគ្ាវសគ្មាប់េែក្សចូលរមួនគ្ជីសនរសីក្សែុងក្សគ្មងសណួំរនគ្កាយបនគ្ងៀន។  

ការបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសតននសងៗក្សែុ ងការពិនាយជីវវទិ្ោ 
នដ្ីមបនីយាីពិនាយន៍ជវីវទិ្ោក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សចូលរមួគ្រូវមានមូលោា នគ្រឹេះចនំណេះដ្ងឹទក្សទ់្ងនងឹរបូវទិ្ោ រមីី

វទិ្ោ នងិផ្ននដ្ីនងិបរាិថ នវទិ្ោ។ ក្សែុងពនិាយន៍ននេះ គ្រប់លក្សខខណឌ ទងំេស់គ្រូវផ្រដូ្ចគ្មែ សគ្មាបក់ារបណតុ េះគ្គ្មបន់សព
គ្ក្សញាញ់ ឬគ្គ្មប់ាលាដ្ក្សែុងកូ្សនចានជរ័ ផ្ដ្លលក្សខខណឌ មយួចំនួន រមួមានគ្បនភទ្គ្ក្សោសជក្ស់ទ្ឹក្ស គ្បនភទ្ទ្ឹក្ស និងដ្ីខាច់ោក្ស់
ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពនិាយ ដូ្ចបាននរៀបរប់ក្សែុងដ្ំនណីរពិនាយន។៍ លក្សខខណឌ ពិនាយន៍ននការបនគ្ងៀនពនិាយនក៍្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ 
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រឺក្សតាត ពនលឺ។ តារងទ្ី៧ បង្គា ញពីសមរថភាពយល់ដ្ឹងរបសេ់ែក្សចូលរមួេពំឥីទ្ធិពលននពនលឺនលីការលូរលាស់របស់កូ្សនរកុ្សខារិ។ 
ទ្ិនែន័យនរសតនដ្ីមគ្គ្មមុនបនគ្ងៀនពិនាយន៍បង្គា ញថា េែក្សចូលរមួនសទីរផ្រទងំេស់មិនអាចនតល់ចនមលីយន យី រឺមានផ្រ        
ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ៤,៥៥% ប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបាននឆ្លីយថា ជហំានរលក្សពនលពឺណ៌គ្ក្សេមនយាឱី្យរកុ្សខារិលូរលាស់លអ 
និងចនំួន ៤,៥៥% ននសងនទ្ៀរ នតល់ចនមលីយនគ្ៅពីជំហានរលក្សពនលពឺណ៌នខៀវ នបរង ឬគ្ក្សេម។ ប៉ាុផ្នតនគ្កាយពីបានេនុវរតនយាី
ពិនាយនរ៍ចួមក្ស តាមរយៈទ្និែន័យនរសតចុងគ្គ្ម ការយលដ់្ឹងរបស់េែក្សចូលរមួបានគ្បនសីរន ងី នោយេែក្សចូលរមួគ្រប់គ្មែ
សុទ្ធផ្របាននតល់ចនមលីយ ផ្ដ្លចនមលីយទងំននាេះសុទ្ធផ្របានឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពីលទ្ធនលពនិាយន៍របសព់ួក្សនរ។ 

 

តារងទ្ី៧៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនឆ្លីយេពីំជហំានរលក្សពនលឺផ្ដ្លរុក្សខារិគ្រវូការនដី្មបីលូរលាស់លអ 

បរយិយ 

% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីរមួនខរត 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីគ្បជុជំន 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីជនបទ្ 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

មុន
បនគ្ងៀន 

នគ្កាយ
បនគ្ងៀន 

ពនលឺពណ៌នខៀវ 0,00 0,00 0,00 ៨០,០០ 0,00 ៩៦,០០ 0,00 ៦,០០ 
ពនលឺពណ៌នបរង 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ៤,៥៥ ៦៥,៥២ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ចនមលីយននសងពី 
ខាងនលី* ៤,៥៥ ៤៣,៤៨ 0,00 ២០,០០ 0,00 ៤,០០ 0,00 ៩៤,០០ 

គ្មា នចនមលីយ ៩០,៩១ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 ១០០ 0,00 

*ចនមលីយននសងពខីាងនលី មាននយ័ថាេែក្សចូលរមួបាននឆ្លីយថាាពនលឺគ្ពេះអាទ្រិយ ពនលពឺណ៌គ្ក្សេម ឬពនលឺពណ៌នខៀវ ប៉ាុផ្នតផ្ថម

ពនលឺពណ៌ននសងនទ្ៀរ ផ្ដ្លមនិផ្មនាចនមលីយគ្រឹមគ្រូវ។ 

ចំណាប់អារមាណ៍របស់េែក្សចូលរមួនលីការេប់រផំ្បបផ្សទម  
េែក្សចូលរមួបាននយាីការវាយរនមលនោយខលួនឯងថា ពួក្សគ្មរ់បានយល់ពីឥទ្ធពិលននពនលនឺលកីារលូរលាស់របស់រុក្សខារ ិ

តាមរយៈការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម។ តារងទ្ី៨ បង្គា ញថាររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ និងសិសសនៅវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុជំនបាន
យល់ចាស់ាងសិសសវទិ្ោលយ័ននសងនទ្ៀរ នោយលទ្ធនលបង្គា ញថាររុនសិសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ១៣,០៤% នឆ្លីយថា
បានយលច់ាស់ណាស់ ចំននួ ៥២,១៧% យល់ចាស់ នងិចំនួន ៣៤,៧៨% យល់បានខលេះ។ ចំន េះសិសសវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុំជន 
េែក្សនឆ្លីយថាបានយល់ចាសណ់ាស់ មានចំនួន ២៣,០៨% យល់ចាស់ ចំនួន ៤៦,១៥% និងយល់បានខលេះ ចំននួ 
៣០,៧៧%។ េែក្សចូលរមួនសទីរផ្រទងំេសប់ានយលច់ាស់ពីឥទ្ធិពលពនលឺនលីការលូរលាស់របស់រុក្សខារ ិ នលកី្សផ្លងផ្រចំននួ 
១៣% ននសសិសវទិ្ោល័យទ្រីមួនខរតផ្ដ្លមនិសូវយល់។ លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះ មានភាពដូ្ចគ្មែ នឹងការរក្សនឃញីរបស ់
Mam et al. (2020a) ផ្ដ្លបង្គា ញថាការនគ្បីគ្បាស់ឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុឌី្ ី នដ្ីមបសីិក្សាពឥីទ្ធិពលននពនលពឺណ៌      
ននសងៗនលីការលូរលាស់របស់រុក្សខារិ នយាីឱ្យររនុិសសរិយលព់ខីលឹមារនមនរៀន។ 
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តារងទ្ី៨៖ ភាររយេែក្សចូលរមួផ្ដ្លយលពី់ឥទ្ធិពលននពនលឺនៅនលីការលូរលាស់របស់រុក្សខារិ 

េែក្សចូលរមួ 
េែក្សចូលរមួយលត់ាមក្សគ្មិរនមួីយៗ (%) 

មិនយល ់
នាេះ 

មិនសូវយល ់ យល់បានខលេះ យល់ចាស់ 
យល់ចាស់
ណាស ់

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 ៣៤,៧៨ ៥២,១៧ ១៣,0៤ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 ១៣,00 ៤៦,00 ៤0,00 0,00 
សិសសវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុជំន 0,00 0,00 ៣0,៧៧ ៤៦,១៥ ២៣,0៨ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្ជនបទ្ 0,00 0,00 ៥៨,0៦ ៤១,៩៤ 0,00 

  
េែក្សចូលរមួភារនគ្ចនីនលីសលប់បង្គា ញថាពួក្សគ្មរ់នពញចរិត និងនពញចិរតខាល ងំណាស ់នលកីារបនគ្ងៀននលិរឧបក្សរណ៍ 

ពិនាយនោយគ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវ។ មានផ្រសិសសនៅវទិ្ោល័យទ្ីជនបទ្ ចំនួន ៣,២៣% ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបានសផ្មតងថាពួក្ស
នរនពញចិរតខលេះ (តារងទ្ី៩)។ េែក្សចូលរមួភារនគ្ចីននពញចិរតនងឹការនរៀននលិរសមាភ រៈពនិាយន៍ ផ្ដ្លលទ្ធនលននេះមាន
ន័យថាពួក្សគ្មរម់ានការចាប់អារមាណ៍នលីការេប់រផំ្សទម។ ចំណាប់អារមាណ៍របស់េែក្សចូលរមួនលីការនរៀននងិបនគ្ងៀន តាមផ្បប
ផ្សទមនងឹមានការនក្សនីន ងី គ្បសិននបីពួក្សគ្មរ់បានេនុវរតនោយខលួនឯងញឹក្សញាប់។ ទ្ិនែនយ័នរសតចុងគ្គ្ម ក្សែុងតារងទ្ី១០ ក្ស៏
បានបញ្ញជ ក្សប់ផ្នថមថាេែក្សចូលរមួពិរាចង់នរៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយននសងៗនទ្ៀរផ្ដ្រ នោយររុនិសសរិចំនួន ៩៥,៩៥% 
សិសសវទិ្ោលយ័ទ្ីរមួនខរត ចនំួន ៨៦,៦៦% សិសសវទិ្ោលយ័ទ្ីគ្បជុជំន ចនំួន ៩៦,១៥% និងសិសសវទិ្ោល័យទ្ីជនបទ្ ចំនួន
៩០% បាននឆ្លីយថាចង់ខាល ងំ និងចង់ខាល ងំណាស់ ក្សែុងការនរៀននលរិឧបក្សរណ៍ពនិាយសគ្មាប់ការសកិ្សារបសព់ួក្សនរ។ 

 
 

តារងទ្ី៩៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនពញចិរតនឹងការបនគ្ងៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយនោយគ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវ 

េែក្សចូលរមួ 
ការនពញចិរតតាមក្សគ្មរិនីមួយៗ (%) 

មិននពញចិរត 
ទល់ផ្រនាេះ 

មិននពញចិរត នពញចិរតខលេះ នពញចិរត នពញចិរតណាស់ 

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 0,00 ៥៦,៥២ ៤៣,៤៨ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 0,00 0,00 ៦៦,៦៧ ៣៣,៣៣ 
សិសសវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុជំន 0,00 0,00 0,00 ៣០,៧៧ ៦៩,២៣ 
សិសសវទិ្ោល័យទ្ីជនបទ្ 0,00 0,00 ៣,២៣ ៣៨,៧១ ៥៨,0៦ 

 
 

តារងទ្ី១០៖ ភាររយេែក្សចូលរមួចងន់រៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយននសងៗនទ្ៀរសគ្មាបន់យាីពិនាយន ៍

េែក្សចូលរមួ 
ការចងន់រៀនតាមក្សគ្មរិនីមួយៗ (%) 

មិនចង ់
ទល់ផ្រនាេះ 

មិនចង ់ ចងខ់លេះ ចង់ខាល ងំ ចង់ខាល ងំណាស ់

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 ៤,៣៥ ៤៣,៧៨ ៥២,១៧ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 0,00 ១៣,៣៣ ៧៣,៣៣ ១៣,៣៣ 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

124 

សិសសវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុជំន 0,00 0,00 ៣,៨៥ ៤៦,១៥ ៥០,០០ 
សិសសវទិ្ោល័យទ្ីជនបទ្ 0,00 0,00 ១0,00 ៤៣,៣៣ ៤៦,៦៧ 

 
តារងទ្ី១១ បង្គា ញពីទ្ិនែនយ័នរសតចុងគ្គ្មរបស់េែក្សចូលរមួផ្ដ្លនពញចរិតនឹងការបនគ្ងៀនផ្បបពិនាយន៍របសគ់្ក្សមុ

េែក្សគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លបានបនគ្ងៀនពួក្សគ្មរ់។ ក្សែុងននាេះេែក្សចូលរមួទងំេសប់ានបង្គា ញថាពួក្សគ្មរ់នពញចរិត ឬនពញចរិតខាល ងំ
ណាស់ ចំន េះការបនគ្ងៀនតាមផ្បបពិនាយន៍ នោយចំននួេែក្សផ្ដ្លនពញចិរតមានចននាល េះពី ៣៨,៧១% (សគ្មាប់សិសស    
វទិ្ោល័យនៅទ្ជីនបទ្) ដ្ល់ ៤៧,៨៣% (សគ្មាប់ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២) និងចំនួនេែក្សផ្ដ្លបាននឆ្លយីថានពញចិរតខាល ងំ
ណាស់មាននលសីពី ៥០% សគ្មាប់ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ និងសិសសវទិ្ោល័យ។ មានផ្រសិសសវទិ្ោល័យជនបទ្ចនំួន 
៦,៤៥% ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លបានបង្គា ញថាពួក្សគ្មរ់នពញចរិតក្សែុងក្សគ្មិរ «នពញចិរតខលេះ»។     

តារងទ្ី១១៖ ភាររយេែក្សចូលរមួនពញចិរតនឹងការបនគ្ងៀនពិនាយនផ៍្ដ្លគ្ក្សុមគ្ាវគ្ាវបនគ្ងៀន 

េែក្សចូលរមួ 
េែក្សចូលរមួនពញចិរតតាមក្សគ្មរិនីមួយៗ (%) 

មិននពញចិរត 
ទល់ផ្រនាេះ 

មិននពញចិរត នពញចិរតខលេះ នពញចិរត 
នពញចិរតខាល ងំ
ណាស ់

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 0,00 ៤៧,៨៣ ៥២,១៧ 
សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 0,00 0,00 ៤៦,៦៧ ៥៣,៣៣ 
សិសសវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុជំន 0,00 0,00 0,00 ៤២,៣១ ៥៧,៦៩ 
សិសសវទិ្ោល័យទ្ីជនបទ្ 0,00 0,00 ៦,៤៥ ៣៨,៧១ ៥៤,៨៤ 

 
តារងទ្ី១២ បង្គា ញថាររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ចំនួន ១៩,០៥% ចង់នរៀនពិនាយន៍ននសងៗនទ្ៀរនៅក្សែុងមុខវាិជ    

ជីវវទិ្ោ ក្សែុងក្សគ្មិរខាល ងំ នងិចនំួន ៨០,៩៥% ចងន់រៀនក្សែុងក្សគ្មរិខាល ងំណាស់។ ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ នឹងកាល យនៅាគ្រូ
បនគ្ងៀននៅមយយមសិក្សាទុ្រិយភូមិបនាទ បព់ីបញ្េប់ការសិក្សានៅវទិ្ោាថ នារិេបរ់។ំ ដូ្ចននេះ លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវនតល់ក្សតី
សងឃមឹថា ររនុសិសរិទងំននេះអាចនឹងកាល យាគ្រូបនគ្ងៀនផ្សទមដ្៏លអនានពលេនាររ នោយារពួក្សគ្មរចូ់លចិរតនរៀនពនិាយន៍។ 
សិសសនៅវទិ្ោល័យ ក្ស៏បានបង្គា ញថាពួក្សគ្មរ់ចងន់រៀនពនិាយន៍ខាល ងំ ឬខាល ងំណាស់ នោយមានផ្រសសិសវទិ្ោល័យទ្រីមួនខរត
ចំនួន ៦,៦៧% សិសសវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុំជនចំនួន ១៥,៣៨% និងសិសសវទិ្ោល័យទ្ីជនបទ្ចំននួ ៩,៦៨% ផ្រប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្ល
បាននឆ្លីយថាពកួ្សគ្មរ់ចងន់រៀន ក្សែុងក្សគ្មិរ «ចង់ខលេះ»។ ការគ្ាវគ្ាវននេះបង្គា ញពីសញ្ញា ណដ្៏លអក្សែុងការពគ្ងកី្សការេប់រផំ្សទមនៅ
ក្សគ្មរិមយយមសកិ្សាទុ្រិយភូមិ។ លទ្ធនលននការគ្ាវគ្ាវននេះ ដូ្ចគ្មែ នឹងលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវរបស់ Mam et al. (2020a) 
ផ្ដ្លរក្សនឃញីថាររុនិសសរិនៅវទិ្ោាថ នារិេបរ់ ំក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា ចាប់អារមាណ៍នងឹការនរៀនពនិាយន៍។  

 

តារងទ្ី១២៖ ភាររយេែក្សចូលរមួចងន់រៀនពិនាយន៍ននសងៗនទ្ៀរនៅក្សែុ ងមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ  

េែក្សចូលរមួ 
េែក្សចូលរមួចងត់ាមក្សគ្មិរនីមួយៗ (%) 

មិនចង ់
ទល់ផ្រនាេះ 

មិនចង ់ ចងខ់លេះ ចង់ខាល ងំ ចង់ខាល ងំណាស ់

ររុនិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ 0,00 0,00 0,00 ១៩,0៥ ៨0,៩៥ 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

125 

សិសសវទិ្ោល័យទី្រមួនខរត 0,00 0,00 ៦,៦៧ ៦៦,៦៧ ២៦,៦៧ 
សិសសវទិ្ោល័យទ្ីគ្បជុជំន 0,00 0,00 ១៥,៣៨ ៤៦,១៥ ៣៨,៤៦ 
សិសសវទិ្ោល័យទ្ីជនបទ្ 0,00 0,00 ៩,៦៨ ៤៥,១៦ ៤៥,១៦ 

 
តារងទ្ី១៣ បង្គា ញថា ថាីនបីររនុិសសរិបរញិ្ញា បគ្រ+២ ទងំេស់ (១០០%) ធាល ប់ឮេំពផី្សទម ប៉ាុផ្នតមានផ្រចំននួ 

៤៥,៤៥% ប៉ាុនណាណ េះ ផ្ដ្លអាចពនយល់េរថន័យនន ក្សយផ្សទមបានគ្រឹមគ្រូវ។ ចំផ្ណក្សសិសសនៅវទិ្ោល័យមានចំនួនរិចរចួ
ផ្ដ្លធាល បឮ់ ក្សយផ្សទម នេយីក្សែុងចនំួនរចិរចួននាេះ មានផ្រសិសសវទិ្ោលយ័ទ្ីរមួនខរត ចនំួន ៥០% ផ្ដ្លអាចពនយលេ់រថន័យ
នន ក្សយផ្សទមបានគ្រឹមគ្រវូ។ ចំផ្ណក្សសិសសវទិ្ោល័យនៅទ្ីគ្បជុំជន នងិនៅទ្ីជនបទ្ មិនអាចពនយល់េំពីេរថន័យនន ក្សយ  
ផ្សទមបានគ្រឹមគ្រូវនទ្ (០%)។ លទ្ធនលននការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ អាចបញ្ញជ ក្ស់ថាការេប់រផំ្សទមនៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យនៅក្សមពុា
មិនទន់មានការទក្ស់ទញចណំាប់អារមាណ៍របស់សិសសឱ្យសិក្សាមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសតបានខាល ងំនៅន យី ផ្ដ្លលទ្ធនលននេះ 
ដូ្ចគ្មែ នឹងការរក្សនឃញីរបស ់ Kao & Shimizu (2020) ផ្ដ្លបង្គា ញថាភាររយសិសសវទិ្ោលយ័នគ្ជីសនរសីសិក្សាផ្នែក្ស      
វទិ្ោាស្រសត ទបាងផ្នែក្សវទិ្ោាស្រសតសងែម។ ការយល់ដ្ឹងេពំីេរថន័យននការេបរ់ផំ្សទមរិចរួចននេះ ក្ស៏អាចបណាត លមក្សពកីារ
េប់រផំ្សទមនៅក្សគ្មិរចនំណេះទូ្នៅ និងនៅក្សគ្មរិឧរតមសិក្សានៅក្សមពុា មានក្សគ្មិរទប និងមិនទន់បានទូ្លំទូ្លាយនៅន យី 
នោយារក្សងាេះនេោា រចនាសមពនធ ដូ្ចាបនទប់ពនិាយន៍ផ្សទម និងក្សងាេះគ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លមានសមរថភាពលអក្សែុងការបនគ្ងៀន 
ផ្សទម (Chhun & Ponn, 2020; Leng et al., 2021; Vann, 2023)។ 

 

តារងទ្ី១៣៖ ភាររយេែក្សចូលរមួផ្ដ្លធាល បឮ់េំពីផ្សទមពីមុនមក្ស និងយលពី់េរថន័យនន ក្សយផ្សទម 

បរយិយ 
% ររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីរមួនខរត 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីគ្បជុជំន 

% សិសសវទិ្ោល័យ 
ទ្ីជនបទ្ 

ធាល ប់ឮ ១០0 ៣៦,៣៦ ៨,៧0 ៦,៩0 
ពនយល់បានគ្រមឹគ្រវូ* ៤៥,៤៥ ៥0,00 0,00 0,00 

*សំនៅដ្ល់ភាររយននេែក្សធាល ប់ឮេពំីការេប់រផំ្សទម 

គស្ចកតីស្ននដិ្ឋឋ ន 

ការគ្ាវគ្ាវននេះបានចូលរមួចំផ្ណក្សក្សែុងការជំរុញ និងនសពានាយការេបរ់ផំ្សទមនៅក្សមពុា នោយមិនគ្គ្មនផ់្រគ្បមូល
ព័រ៌មានេពំីការេប់រផំ្សទមប៉ាុនណាណ េះនទ្ របឺានចូលរមួនសពានាយការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមនងផ្ដ្រ។ តាមរយៈការបនគ្ងៀន    
េែក្សចូលរមួផ្ដ្លាររុនិសសរិ និងសិសសវទិ្ោល័យបានយលដ់្ឹងេពំឥីទ្ធពិលននជំហានរលក្សពនលពឺណ៌ននសងៗ នលីការលូរលាស ់
របស់រកុ្សខារិ តាមរយៈការនយាពីិនាយនន៍ោយតទ ល់។ ាទូ្នៅ សិសសធាល ប់ផ្របានអានគ្ទ្ឹសតីក្សែុងនសៀវនៅសិក្សាថារុក្សខារិគ្រវូ
ការពនលនឺដ្ីមបលូីរលាស់ ប៉ាុផ្នតក្សគ្មបានពិនាយន៍នោយតទ លន់ោយខលួនឯងណាស់។ ការនយាីពិនាយន៍នោយតទ ល់ននេះ អាច
បនងកនីការចាបអ់ារមាណ៍របសស់ិសសចនំ េះការសិក្សា និងនយាឱី្យពកួ្សនរចានំមនរៀនបានលអ។ នគ្ៅពីការនតត រនលីខលឹមារននមុខវាិជ
ជីវវទិ្ោ គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបាននយាីការបង្គា ញពីវយិីាស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ក្សែុងការបនគ្ងៀនមុខវាិជ ជីវវទិ្ោ នៅក្សគ្មិរ  
វទិ្ោល័យបានយ៉ា ងចាស់លាស់នៅតាមេរថន័យនន ក្សយផ្សទម (វទិ្ោាស្រសត បនចេក្សវទិ្ោ វសិាក្សមា និងរណិរវទិ្ោ)។ ក្សែុងការ
បង្គា ញពីលំនានំនការេបរ់ផំ្សទមននេះ គ្ក្សមុេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបង្គា ញេំពីរនបៀបននការបញ្េូ លមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសតទងំ៤ (រូបវទិ្ោ 
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រីមីវទិ្ោ ជីវវទិ្ោ និងផ្ននដ្ីនងិបរាិថ នវទិ្ោ) ាមួយបនចេក្សវទិ្ោ វសិាក្សមា និងរណិរវទិ្ោ ផ្ដ្លអាចនយាីឱ្យេែក្សចូលរមួក្សែុងការ
គ្ាវគ្ាវបានយល់ចាស់េំពេីរថន័យនន ក្សយផ្សទម ប៉ាុផ្នតមនិផ្មនមានន័យថា ទល់ផ្រមានការបញ្េូ លនូវគ្របេ់រថន័យនន ក្សយ
ផ្សទមននេះទងំគ្សុង នទ្បីនៅថាការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទមននាេះនទ្។ ការបនគ្ងៀននោយមានបញ្េូ លខលឹមារមុខវាិជ វទិ្ោាស្រសត
ចាប់ពី ២មុខវាិជ ន ងីនៅ ឬបង្គា ញពីលំនានំនការនោេះគ្ាយបញ្ញា នៅក្សែុងបារុភូរយមាារិ និងការរសន់ៅ ននាេះក្ស៏អាចរប់
បានថាាការេប់រផំ្សទមផ្ដ្រ។  

ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ េែក្សចូលរមួមិនទនប់ានយល់សុីជនគ្ៅពីការេប់រផំ្សទមនៅន យី មុននពលបាននរៀនាមួយ
គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវ ប៉ាុផ្នតនគ្កាយពីបាននរៀនាមួយគ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវ េែក្សចូលរមួមានការចាប់អារមាណ៍យ៉ា ងខាល ងំេពំកីារេបរ់ ំ
ផ្សទម និងវយិាីស្រសតបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម នោយនគ្បគី្បាស់ឧបក្សរណ៍ពនិាយផ្ដ្លភាជ បេ់ិលេុីឌ្ី ក្សែុងការសិក្សាការលូរលាស់
របស់រកុ្សខារិ។ លទ្ធនលននេះបង្គា ញថា ចំនណេះដ្ឹងរបស់ររនុសិសរិ នងិសិសសវទិ្ោល័យនៅមានក្សគ្មរិនៅន យី ផ្ដ្លទមទរ
ឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនមានការយក្សចរិតទុ្ក្សោក្សប់ផ្នថមក្សែុងការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម។ គ្រូបនគ្ងៀន ក្ស៏ររួពគ្ងងឹចំនណេះដ្ងឹខលមឹារ     
រូបវទិ្ោផ្ដ្ល ក្ស់ព័នធនឹងការនរៀបចំនសៀរាីេរែិសនី ាចាបំាច់ នដ្ីមបីអាចបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ដូ្ចបានបង្គា ញក្សែុងការ
គ្ាវគ្ាវននេះ។  

ការគ្ាវគ្ាវននេះ ក្ស៏បានបង្គា ញពីលំនានំនការនលិរសមាភ រៈឧបនទ្ស ឬឧបក្សរណ៍ពិនាយនោយសិសស និងគ្រូបនគ្ងៀន 
ខលួនឯងនងផ្ដ្រ។ ននេះាលំនានំនការនោេះគ្ាយបញ្ញា ខាេះឧបក្សរណ៍ពនិាយនៅក្សគ្មិរាលានរៀន នេយីការសិក្សាតាមលំនាំ
ផ្ដ្លគ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវបានបង្គា ញននេះ នឹងនយាីឱ្យសិសសចាបអ់ារមាណ៍បផ្នថមនទ្ៀរនលមុីខវាិជ វទិ្ោាស្រសត ផ្ដ្លអាចនយាីឱ្យពួក្ស
នរមានរនំិរនចែគ្បឌ្រិានគ្ចីន សគ្មាប់នោេះគ្ាយបញ្ញា គ្បចានំថៃរបស់ខលួន។ ដូ្ចននេះ នលាក្សគ្រូ េែក្សគ្រូ និងសិសសរួរចូលរមួ
ពគ្ងងឹការេប់រផំ្សទម នោយនរៀននលរិឧបក្សរណ៍ពិនាយនោយខលួនឯង។ ម៉ាោងវញិនទ្ៀរ កាសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះបាននដល ់     
ាលំនាថំាែ ក្ស់នរៀនថាីមួយ ផ្ដ្លបនតិចមដងៗ នងឹជួយឱ្យសិសស និងនលាក្សគ្រូ េែក្សគ្រូ នៅក្សគ្មិរវទិ្ោល័យតល ស់បដូរឥរយិបថនន  
ការនរៀននងិបនគ្ងៀន ាពនិសសអាចតល ស់បដូរការនរៀននងិបនគ្ងៀនផ្បបគ្បនពណី នៅាកានរៀននិងបនគ្ងៀនផ្បបសក្សមា (ថាែ ក្ស់
នរៀនផ្សទម)។ ការតល ស់បដូរននេះមានារៈសំខាន់ណាស់សគ្មាប់ការេបរ់នំៅក្សមពុានានពលបចេុបបនែ និងនពលេនាររ។ 

ការគ្ាវគ្ាវននេះមានចំណុចខាេះខារមួយចំនួន ដូ្ចាសីរុណា ភាពនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លោក្ស់នគ្កាមពនលឺ  
គ្ពេះអាទ្ិរយ (នគ្ៅបនទប់) នៅត ាងសីរុណា ភាពនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ីទងំពីរ និងឧបក្សរណ៍ពិនាយពណ៌
នមា ផ្ដ្លរក្សាទុ្ក្សក្សែុងបនទប់។ រយៈនពលននកូ្សនរុក្សខារិនៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយោក្ស់នគ្កាមពនលឺគ្ពេះអាទ្ិរយ មានរយៈនពល
គ្រូវពនលឺខលីាងកូ្សនរុក្សខារិក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ីពណ៌នខៀវ និងឧបក្សរណ៍ពិនាយភាជ ប់េិលេុីឌ្ីពណ៌គ្ក្សេម។ 
លក្សខខណឌ ទងំននេះអាចជេះឥទ្ធពិលដ្ល់លទ្ធនលពិនាយនន៍ងផ្ដ្រ។ ម៉ាោងវញិនទ្ៀរ ការគ្បមូលទ្និែន័យពីេែក្សចូលរមួនយានី ងី
ចំន េះររនុិសសរិ និងសិសសផ្រប៉ាុនណាណ េះ នោយមិនបានន ាងយល់ពីាថ នភាពននការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ពីគ្រូបនគ្ងៀននៅ
វទិ្ោាថ នររុនកាសលយ និងនៅវទិ្ោល័យន ីយ។ នោយយល់ដ្ឹងពីចំណុចខាេះខារទងំននេះ គ្ក្សុមេែក្សគ្ាវគ្ាវសូមនតល់         
េនុាសន៍ដ្ល់ការគ្ាវគ្ាវនានពលេនាររ ដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

• លក្សខខណឌ នៅក្សែុងឧបក្សរណ៍ពនិាយទងំេស់គ្រូវផ្ររគ្មូវឱ្យមានភាពដូ្ចគ្មែ  នោយេាីផ្ដ្លខុសគ្មែ រឺក្សតាត ពនលឺផ្ដ្លា
លក្សខខណឌ ពនិាយ 

• រយៈនពលននការនបកី្សពនលរឺួរនបកី្សផ្រនពលនថៃ នដ្ីមបរីគ្មវូលក្សខខណឌ ដូ្ចផ្ដ្លរកុ្សខារិនៅក្សែុងលក្សខខណឌ យមាតា 
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• រួរនយាីការសទងម់រិនលីគ្រូបនគ្ងៀនពីការយល់ដ្ងឹ និងការេនុវរតការបនគ្ងៀនតាមផ្បបផ្សទម ផ្ដ្លបញ្ញា ននេះ ក្ស់ព័នធនៅ
នឹងសមរថភាពយល់ដ្ឹងរបស់គ្រូបនគ្ងៀននលកីារេបរ់ផំ្សទម។ 

គស្ចកតីស្លែងអំណរគុណ 

គ្ក្សុមេែក្សនពិនធសូមផ្ថលងេំណររុណចំន េះគ្ក្សសួងេបរ់ ំ យុវជន និងក្សឡីា និងរនគ្មាងេភិវឌ្ឍនវ៍សិ័យេប់រមំយយម
សិក្សាទុ្រិយភូមិទ្ី២ ផ្ដ្លបានគ្មគំ្ទ្ថវកិាសគ្មាប់ការសិក្សាគ្ាវគ្ាវននេះ និងផ្ថលងេំណររុណនងផ្ដ្រចំន េះររុនិសសរិ
បរញិ្ញា បគ្រ+២ ឯក្សនទ្សជីវវទិ្ោននវទិ្ោាថ នារិេបរ់ ំ នងិនលាក្សគ្រូ េែក្សគ្រ ូ គ្ពមទងំសិសសនៅវទិ្ោល័យចំនួន៣ ក្សែុងនខរត
ក្សំពងយ់ំ ផ្ដ្លបានចូលរមួក្សែុងការគ្ាវគ្ាវននេះ។ េែក្សគ្ាវគ្ាវក្ស៏សូមផ្ថលងេំណររុណយ៉ា ងគ្ាលនគ្ៅចំន េះនិពនធនាយក្ស 
និងេែក្សគ្ររួពិនរិយជំនាញេនាមិក្សរបស់ទ្សសនាវដ្ដីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំ និងផ្សទម សគ្មាប់មរិនយបល់ផ្ក្សលមអនលី
េរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ។ ខលឹមារក្សែុងេរថបទ្ននេះ រឺាការទ្ទ្ួលខុសគ្រូវរបស់គ្ក្សុមេែក្សនពិនធ និងមនិឆ្លុេះបញ្ញេ ងំពទី្សសនៈ ឬ
និនាែ ការននយបាយរបស់គ្ក្សមុណាមួយន យី។ 
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ទ្ិនែន័យផ្ដ្លគ្បមូលបានរនឺគ្បីគ្បាស់សគ្មាប់ផ្រការគ្ាវននេះផ្រប៉ាុនណាណ េះ នេយីេរតសញ្ញា ណននេែក្សនឆ្លីយសំណួរគ្រវូ
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 ចូរពនិិរយរូបភាពខាងនគ្កាម៖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 នរីេែក្សធាល ប់នឃញីសមាភ រៈណាខលេះ ក្សែុងរបូភាពខាងនលី?  
រូបភាព ក្ស.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ ល់មាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
រូបភាព ខ.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ ល់មាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 

ក្ស 

ខ 

រ 

ឃ 

ង 

ច 

ឆ្ 

https://cefcambodia.com/2023/09/18/stem-education-in-cambodia-progress-and-challenges/
https://cefcambodia.com/2023/09/18/stem-education-in-cambodia-progress-and-challenges/
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រូបភាព រ.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ ល់មាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
រូបភាព ឃ.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ ល់មាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
រូបភាព ង.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ ល់មាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
រូបភាព ច.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ ល់មាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
រូបភាព ឆ្.  មិនធាល ប់ាែ ល់  ាែ ល់មាននឈាា េះ...................................នគ្បីសគ្មាប់............................... 
ចូរគ្សង់សមាភ រៈក្សែុងរបូភាពផ្ដ្លេែក្សអាចរក្សទ្ញិបាននៅក្សែុងរំបនរ់បស់េែក្ស៖............................................... 
 

II. ដ្ំនណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយ 
១.  នយងីចង់ោក្សេ់ំពូលចនំួន៥នលីរគ្មបក្សំប៉ាុងជ័ររងមូលដូ្ចខាងនគ្កាម នោយោក្ស់េំពូល១ នៅចំក្សណាត ល (O) និងេំពូល 
៤ នទ្ៀរ (A, B, C, និង D) នៅជុំវញិេំពូល O នោយឱ្យចមាៃ យពីេំពូល AD = DB = BC = CA នេយីេំពូល ABCD មាន
ចមាៃ យនសាីគ្មែ ពេីំពូលក្សណាត ល O។ សូមនគ្បីផ្ដ្ក្សឈាន នងិបនាទ រ់គ្រង់សគ្មាប់រូរបលង់ននាេះ។   

  

 

 

 

 

 

 

 នរីខលមឹារនៅក្សែុងចំណុចទ្ី១ននេះសថិរនៅក្សែុងមុខវាិជ េាី? មុខវាិជ ៖........................................ 

២. ថាពិល១មានរង់សយុង ១,៥V ។ នរីនយងីគ្រវូការថាពិលប៉ាុនាា ន និងរនមលីងដូ្ចនមតចនដ្មីបឱី្យបានរងស់យុង៦V? ចូររូររូប
បង្គា ញពីរនបៀបរនមលងីថាពិលននាេះ។  

 នរីខលមឹារនៅក្សែុងសំណួរននេះសថិរនៅក្សែុងមុខវាិជ េាី? មុខវាិជ ៖................................................. 
 
៣. គ្បសិននបីគ្បភពចរនតមានរង់សយុង ៦V នេយីេែក្សចងរ់េំពូលគ្បានំោយនគ្បគី្បភពចរនតផ្រមួយ នរេីែក្សគ្រវូរានស រ ីឬរា
ផ្ខែងនដ្ីមបឱី្យេពូំលនីមួយៗមានពនលនឺសាីៗគ្មែ ? ចូររូររូបង្គា ញពីរនបៀបរននាេះ។ 

 នរីខលមឹារនៅក្សែុងសំណួរននេះសថិរនៅក្សែុងមុខវាិជ េាី? មុខវាិជ ៖................................................. 
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C 

 

សូមរូរបលងន់ៅក្សែុងគ្បេបន់នេះ 
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៤. ចូរពិនរិយនមលី រូប ក្ស និង របូ ខ ខាងនគ្កាម៖ 

 

 

 

 

 

 

 

នរីនគ្បនីរសុីសតរ  មួយណាក្សែុងរបូ ក្ស ផ្ដ្លអាចយក្សនៅោក្សជ់ំនួសគ្រងន់រសុសីតរក្សែុងរូប ខ នដ្ីមបឱី្យេពូំលភលខឺាល ងំាងនរ
បំនុរ? នេរុេា?ី 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

នរីខលមឹារនៅក្សែុងសំណួរននេះសថិរនៅក្សែុងមុខវាិជ េាី?                មុខវាិជ ៖.............................................. 
៥. នរីជំហានរលក្សពនលនឺៅក្សែុងការំសាីគ្ពេះអាទ្រិយ មានពណ៌ចមបងៗេាីខលេះ? 
..................................................................................................................................................................... 

III. ដ្ំនណីរពិនាយន៍ 
រុក្សខារគិ្រូវការពនលឺនដ្ីមបលូីរលាស់។ នរីជំហានរលក្សពនលណឺាខលេះផ្ដ្លរុក្សខារិគ្រវូការនដ្មីបលូីរលាសល់អ? ចូររូររបូបលង ់

ពិនាយនន៍ដ្ីមបបីង្គា ញពីពនលពឺណ៌ននសងៗគ្មែ មានឥទ្ធិពលនលីការលូរលាស់របសរ់ុក្សខារ។ិ 

  

+ − 6V 

រូប ខ៖ នសៀរា ីរូប ក្ស៖ នរសុីសតរ 

ក្ស. R=150 ខ. R=15 រ. R=220 

នរសុីសតរ 
(នរសុីសតង់ R) 

 

េំពូល 
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ឧបសមព័នធទ្ី២៖ ក្សគ្មងសំណួរចុងគ្គ្ម 
សួសតីបអូនៗ! កាលពីសបាត េ៍មុនគ្ក្សុមគ្ាវគ្ាវមក្សពវីទិ្ោាថ នារិេប់រ ំ ននគ្ក្សសងួេបរ់ ំ យុវជន និងក្សីឡា បាន   

បនគ្ងៀនបអូនៗេពំីការនលរិឧបក្សរណ៍ពនិាយ និងនយាីពិនាយន៍េំពឥីទ្ធិពលននពនលនឺៅនលីការលូរលាស់របស់រុក្សខារិ។ នថៃននេះ
គ្ក្សុមគ្ាវគ្ាវចង់បានពរ័៌មានពីបអូនៗ ទក្សទ់្ងនៅនងឹេាផី្ដ្លបអូនៗបាននរៀនកាលពីសបាត េ៍មុន និងនថៃននេះ។  

ទ្ិនែន័យផ្ដ្លគ្បមូលបាន រនឺគ្បគី្បាស់សគ្មាប់ផ្រការគ្ាវគ្ាវននេះផ្រប៉ាុនណាណ េះ  នេយីេរតសញ្ញា ណននេែក្សនឆ្លីយ
សំណួរគ្រវូបានរក្សាាការសមាៃ រ់។ អាគ្ស័យនេរុននេះ សូមបអូនៗទងំេស់នឆ្លីយនៅតាមចំនណេះដ្ងឹ និងការយល់នឃញី       
នរៀងៗខលួន។ 
១.  នបីនយងីចង់ោក្ស់េំពូលចំនួន៥នលីរគ្មបក្សំប៉ាុងជ័ររងមូល នោយោក្ស់េំពូល១ នៅចំក្សណាត ល (O) និងេំពូល៤ នទ្ៀរ (A, 

B, C, និង D) នៅជុំវញិេំពូល O នោយឱ្យចមាៃ យពីេំពូល AD = DB = BC = CA នេយីេំពូល ABCD មានចមាៃ យនសាគី្មែ
ពីេំពូលក្សណាត ល O នោយនគ្បផី្ដ្ក្សឈាន និងបនាទ រ់គ្រង់។ នរីបអូនអាចនយាីបាន ឬនទ្? 

 ក្ស. នយាីបាន ១០០%   ខ. នយាីបាន ៨០%    រ. នយាីបាន ៥០% ឃ. នយាីបាន ៣០%      ង. នយាមីិនបាន   

២. ថាពិលមួយមានរង់សយុង ១,៥V។ នរីនយងីគ្រវូការនគ្បីថាពិលចំនួនប៉ាុនាា ន និងរនមលីងដូ្ចនមតច នដ្ីមបឱី្យបានរង់សយុងបាន   
៦V? ចូររូររូបង្គា ញពីរនបៀបរនមលីងថាពិលននាេះ។ 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

៣. គ្បសិននបគី្បភពចរនតមានរងស់យុង ៦V នេយីបអូនចងរ់េំពូលគ្បានំោយនគ្បីគ្បភពចរនតផ្រមួយ នរីបអូនគ្រវូរានស រ ីឬរា
ផ្ខែងនដ្ីមបឱី្យេពូំលនីមួយៗមានពនលនឺសាីៗគ្មែ ? ចូររូររូបង្គា ញពីរនបៀបរននាេះ។ 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

៤. នបីនយងីមានគ្បភពចរនតដូ្ចគ្មែ  និងេពូំលដូ្ចគ្មែ  នរគី្រវូនគ្បីនរសុសីតង់ (R) មួយណាក្សែុងចំនណាមនរសុសីតង់ខាងនគ្កាម ផ្ដ្ល
នយាីឱ្យេំពូលភលខឺាល ងំាងនរ? 

 ក្ស. R =១០            ខ. R =១០០              រ. R =២០០            ឃ. R =៣០០ 

៥. នរីជំហានរលក្សពនលនឺៅក្សែុងការំសាីគ្ពេះអាទ្រិយ មានពណ៌ចមបងៗេាីខលេះ? 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
៦. នរីជំហានរលក្សពនលឺណាខលេះផ្ដ្លរកុ្សខារិគ្រូវការនដ្ីមបលូីរលាស់លអ?  
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
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៧. តាមរយៈពិនាយនផ៍្ដ្លបអូនបាននរៀនាមួយគ្ក្សុមគ្ាវគ្ាវននេះ នរីបអូនយល់ពីឥទ្ធិពលននពនលឺនៅនលកីារលូរលាស់របស់
រុក្សខារិបានចាស់ក្សគ្មរិណា?  

 ក្ស.យល់ចាស់ណាស់   ខ.យល់ចាស់  រ. យល់បានខលេះ   ឃ. មិនសូវយល់ចាស់     ង.មនិយល់នាេះ 
៨. នៅក្សែុងការបនគ្ងៀនរបសគ់្ក្សុមគ្ាវគ្ាវ  នរីបអូនៗបាននរៀនទក្ស់ទ្ងាមួយមុខវាិជ ណាខលេះ? សូមបញ្ញជ ក្សព់ីមុខវាិជ  និង   
ខលឹមារផ្ដ្លបអូនបាននរៀន។ 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

៩. នរីបអូន នពញចិរតនឹងការបនគ្ងៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លគ្ក្សមុគ្ាវគ្ាវបនគ្ងៀនននេះក្សគ្មរិណា? 
ក្ស.នពញចិរតណាស់    ខ. នពញចិរត   រ.នពញចិរតខលេះ   ឃ.មិននពញចិរត  ង.មនិនពញចរិតទល់ផ្រនាេះ 

១០. នរីបអូនៗ ចង់នរៀននលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយននសងៗនទ្ៀរសគ្មាប់នយាពីនិាយន៍ផ្ដ្រ ឬនទ្? 
ក្ស.ចង់ខាល ងំណាស់ ខ.ចង់ខាល ងំ រ.ចង់ខលេះ  ឃ.មិនចង ់ ង.មនិចង់ទល់ផ្រនាេះ 

១១. នរីបអូនៗ នពញចិរតនងឹការបនគ្ងៀនពិនាយផ្ដ្លគ្ក្សមុគ្ាវគ្ាវបនគ្ងៀនននេះក្សគ្មរិណា? 
ក្ស.នពញចិរតណាស់    ខ.នពញចិរត     រ.នពញចិរតខលេះ    ឃ. មិននពញចិរត     ង.មិននពញចិរតទល់ផ្រនាេះ 

១២. នរីបអូនៗ ចង់នរៀនពិនាយន៍ននសងៗនទ្ៀរនៅក្សែុងមុខវាិជ ជីវវទិ្ោផ្ដ្រ ឬនទ្? 
 ក្ស.ចង់ខាល ងំណាស់ ខ.ចង់ខាល ងំ        រ.ចង់ខលេះ      ឃ.មិនចង់    ង.មនិចង់ទល់ផ្រនាេះ 

១៣. នរីបអូនៗ ធាល ប់ឮេំពផី្សទម (STEM) ផ្ដ្រឬនទ្ពីមុនមក្ស?   ក្ស. មិនធាល ប់     ខ. ធាល ប់ 
 គ្បសិននបបីអូនៗនគ្ជីសនរសីថា «ធាល ប់» នរីផ្សទម (STEM) មានន័យដូ្ចនមតច?  
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................  

១៤. តាមរយៈបអូនបាននរៀនាមួយគ្ក្សុមគ្ាវគ្ាវនពលននេះ នរីនយាឱី្យបអូនយល់ពីការេប់រតំាមផ្បបផ្សទមផ្ដ្រឬនទ្? នេរុេា?ី 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

១៥. សំណូមពរ ឬនយបល់ននសងៗ (គ្បសិននបីមាន) 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

សូមេររុណ! 
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ឧបសមព័នធទ្៣ី៖ សនលឹក្សក្សិចេការទ្ី១៖ ការនលរិឧបក្សរណ៍ភាជ ប់េិលេុីឌ្ ី
I. សមាភ រៈសគ្មាប់នលិរឧបក្សរណ៍ភាជ ប់េិលេុីឌ្ ី
 
 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាព ក្ស. នជងីទ្គ្មេំពូលឌ្យី៉ាូរ (េិលេុីឌ្)ី  រូបភាព ខ. េលិេុីឌ្ ី រូបភាព រ. នរសុសីតរ 
រូបភាព ឃ. ផ្ខសនភលងីពណ៌នមា  រូបភាព ង. ផ្ខសនភលីងពណ៌គ្ក្សេម   រូបភាព ច. ក្សបំ៉ាុងជរ័  រូបភាព ឆ្. ថាពលិ 

II. ដ្ំនណីរការនលិរឧបក្សរណ៍ពិនាយ 
ក្ស. ការភាជ ប់េលិេុីឌ្ីនលីរគ្មបក្សំប៉ាុងជរ័ 
១.  នៅចំណុចចនំនួ៥នលរីគ្មបក្សបំ៉ាុងរងមូល នោយោក្ស់េពូំល១ នៅចកំ្សណាត ល (O) នងិេំពូល៤ នទ្ៀរ (A, B, C, នងិ D) 
នៅជុំវញិេំពូល O នោយឱ្យចមាៃ យពីេំពូល AD = DB = BC = CA នេយីេពូំល ABCD មានចមាៃ យនសាីគ្មែ ពីេំពូលក្សណាត ល 
O តាមលំនាខំាងនគ្កាម៖  
➢ រគ្មវូនលខនៅផ្ដ្ក្សឈាន ១.១ inch (តាមទ្ំេរំគ្មបក្សំប៉ាុងជ័រ) 
➢ ពិនិរយនមលីក្សំពក្សចំក្សណាត លរគ្មបក្សបំ៉ាុងជរ័ ផ្នែក្សននាេះានេិររងាង់ 
➢ យក្សចុងគ្សួចរបស់ផ្ដ្ក្សឈានចុចគ្រង់ក្សពំក្សក្សណាត លរគ្មបក្សបំ៉ាុងជរ័ រចួរូសរងាង ់
➢ នគ្បបីនាទ រ់គ្រងរូ់សេងករ់នេិររងាង់នៅនលីរគ្មបននាេះ 
➢ យក្សចុងគ្សួចរបស់ផ្ដ្ក្សឈានចុចនលផី្ខសបនាទ រ់គ្រង់ផ្ដ្លការ់ផ្ខសរងាង់ទងំពីរចំណុច នេយីរូសចំណុចការ់តាម

លំនាដូំ្ចខាងនគ្កាម៖ 
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២. នចាេះរនធសគ្មាបោ់ក្ស់នជីងទ្គ្មេលិេុីឌ្ី នោយយក្សគ្បោបន់ារសំណផ្ដ្លនៅត នៅចុចនលចីណុំផ្ដ្លបាននៅ នដ្ីមបទី្មលុេះ
រគ្មបក្សំប៉ាុងជរ័បនងករីារនធ។ រចួយក្សចុងក្សនស្រនតគ្សួចនៅនឆ្កៀលរនធននាេះឱ្យយំលាមសគ្មាប់ោក្សទ់្គ្មេិលេុីឌ្ីបាន។ 

៣. ចាប់នជីងទ្គ្មេលិេុីឌ្ីភាជ ប់នងឹរគ្មបក្សំប៉ាុងជរ័។ បនាទ ប់មក្សយក្សេិលេុឌី្ីនៅស ក្សចូលក្សែុងនជងីទ្គ្ម នេយីពនិិរយនមីលឱ្យ
បានចាស់េំពនីជីងេិលេុីឌ្ីននាេះ នោយនជីងផ្វងាអាណូរ (+) និងនជងីខលាីការូរ (-)។ 

៤. ភាជ ប់េិលេុីឌ្នីោយនគ្បីផ្ខសនភលងីពណ៌គ្ក្សេមភាជ ប់អាណូរនៅនឹងអាណូរ និងនគ្បផី្ខសនភលងីពណ៌នមា ភាជ បក់ារូរនឹងការូរ។ 
នដ្ីមបភីាជ ប់ផ្ខសនភលីងនៅនងឹនជីងេិលេុីឌ្ីបាន នយងីគ្រូវនគ្បគី្បោប់ការ់ផ្ខសនភលងីការ់នគ្ាមផ្ខសនភលីង នដ្ីមបឱី្យដ្លផ់្ខសនភលងី
សគ្មាប់ភាជ ប់ចណុំចននាេះនៅនងឹនជីងេិលេុឌី្។ី បនាទ បម់ក្សយក្សគ្បោបន់ារសំណនងិសណំនៅនារភាជ ប់នឹងចំណុចននាេះ។ 

ខ. ការភាជ ប់នសៀរាីនឹងគ្បភពចរនត 
១. នរៀបចថំាពិលឱ្យបានរង់សយុង ៦V។ នោយថាពិល១ មានរងស់យុង ១,៥V  នយងីគ្រវូរនមលីងថាពិលននាេះានស រ ីនោយោក្ស់
ផ្នែក្សអាណូរ (+) របស់ថាពិលមួយ នៅភាជ ប់នងឹការូរ (-) របស់ថាពិលមួយនទ្ៀរបនតគ្មែ  ដូ្ចរូបខាងនគ្កាម។ បនាទ ប់មក្ស
យក្សគ្ក្សោសរុនំគ្ាបពីនលីថាពលិទងំ៤ននាេះ និងយក្សសកុររុពំនីលីគ្ក្សោស។ 

 

 

  

២. នគ្បមី៉ាុលទ្ផី្ម៉ាគ្រ (Multimeter) នដ្ីមបវីាស់រងស់យុងរបស់ថាពលិផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួ នដ្មីបបីញ្ញជ ក្ស់ថាវាមានរង់សយុងចំននួ
៦V តាមផ្ដ្លនយងីគ្រវូការ។ 

 ក្សរ់គ្តារង់សយុងផ្ដ្លេែក្សបានពិនិរយនឃញី៖.................................................... 
៣. នគ្បនីរសុីសតរផ្ដ្លមាននរសុីសតង់ R = ៣,៣K, R = ៤៧០, R = ៤,៧ នោយភាជ ប់ាមួយចុងផ្ខសពណ៌គ្ក្សេម រចួភាជ ប់
នៅនឹងអាណូររបស់ថាពិលផ្ដ្លបាននរៀបចរំចួ សគ្មាប់ាក្សលបងពិនិរយនមីលក្សគ្មិរពនលឺផ្ដ្លបនញ្េញនោយេិលេុីឌ្ី។ 
ាក្សលបងពនីរសុីសតរផ្ដ្លមាននរសុសីតង់យមុំន រចួក្សរ់គ្តាពភីាពភលឺរបស់េលិេុីឌ្ីដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 

 R = ៣,៣k៖.......................    R = ៤៧០៖................................      R = ៤,៧៖................................... 

៤. នគ្បីនរសុីសតរផ្ដ្លនយាីឱ្យេិលេុីឌ្ីភលឺខាល ងំាងនរសគ្មាបន់គ្បគី្បាស់ក្សែុងឧបក្សរណ៍ពិនាយផ្ដ្លេែក្សបាននលរិននេះ។ 

រ. ការពិនិរយជហំានរលក្សពនល ឺ
១. នគ្បីសបុចិគ្រផូ្ម៉ាគ្រ (Spectrometer) នដ្មីបពីនិិរយនមីលជំហានរលក្សពនលរឺបស់ការំសាីគ្ពេះអាទ្ិរយ។ 
 ពនលឺគ្ពេះអាទ្ិរយមានជំហានរលក្សពនលចឺមបងៗចនំួន៣រឺ៖.................................................................................... 
២. នគ្បីសបុចិគ្រផូ្ម៉ាគ្រ (Spectrometer) នដ្មីបពីនិិរយនមីលជំហានរលក្សពនលរឺបស់េិលេុីឌ្ីមានពនលឺពណ៌នខៀវ។ 
 េិលេុីឌ្ីមានពនលឺពណ៌នខៀវមានជំហានរលក្សពនលឺពណ៌................................................................................. 
៣. នគ្បីសបុចិគ្រផូ្ម៉ាគ្រ (Spectrometer) នដ្មីបពីនិិរយនមីលជំហានរលក្សពនលរឺបស់េិលេុីឌ្ីមានពនលឺពណ៌គ្ក្សេម។ 
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 េិលេុីឌ្ីមានពនលឺពណ៌គ្ក្សេមមានជំហានរលក្សពនលពឺណ៌.............................................................................. 

 
ឧបសមព័នធទ្ី៤៖ សនលឹក្សក្សិចេការទ្ី២៖ ឥទ្ធិពលននពនលឺនលីការលូរលាស់របស់រកុ្សខារិ 

ពនលគឺ្ពេះអាទ្ិរយាគ្បភពពនលឺសខំាន់សគ្មាប់បនំពញរគ្មវូការរបស់រកុ្សខារិ។ ពនលគឺ្ពេះអាទ្ិរយមានជហំានរលក្សពនលចឺមបងៗ
ចំនួន៣រឺ ពនលពឺណ៌នខៀវ ពណ៌នបរង និងពណ៌គ្ក្សេម។  
សំណួររនលឹេះ 

នរីជហំានរលក្សពនលឺណាខលេះផ្ដ្លរុក្សខារគិ្រូវការនដ្មីបលូីរលាស់លអ? 
សមារិក្សមា  

ចូរពពិណ៌នាពាីថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនរកុ្សខារិនគ្កាមលក្សខខណឌ ពនលឺដូ្ចខាងនគ្កាម៖ 
លក្សខខណឌ ពនល ឺ ាថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនរកុ្សខារ ិ

ទ្ីងងរឹ  
នគ្កាមពនលឺគ្ពេះអាទ្ិរយ  
នគ្កាមពនលឺពណ៌នខៀវ  
នគ្កាមពនលឺពណ៌គ្ក្សេម  

 
ពិនាយន ៍
សមាភ រៈពិនាយន៍៖ គ្គ្មប់ាលាដ្ គ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ គ្ក្សោសជក្ស់ទ្កឹ្ស ទ្ឹក្ស កូ្សនចានជរ័ថាល  សុឺរងំ ដ្ីខាច ់ឧបក្សរណ៍ពិនាយ
ភាជ ប់នោយេិលេុីឌ្ី ផ្ដ្លមានពនលឺពណ៌គ្ក្សេម ពនលឺពណ៌នខៀវ ក្សំប៉ាុងជ័រពណ៌ថាល  ក្សំប៉ាុងជរ័ពណ៌នមា ។  
 
ដ្ំនណីរការពនិាយន៍៖ 

១. បរ់គ្ក្សោសជក្ស់ទ្កឹ្សចំននួ៤គ្សទប់ រចួការ់ទ្ំេបំ៉ាុនកូ្សនចានជ័រថាល  
២. ោក្ស់គ្ក្សោសជក្ស់ទ្កឹ្សផ្ដ្លការ់រចួក្សែុងកូ្សនចានជ័រថាល  
៣. រប់គ្គ្មបា់លាដ្ ឬគ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ចំនួន ៥០គ្គ្មប់ រចួោក្សន់លីគ្ក្សោសជក្ស់ទ្កឹ្សនៅក្សែុងកូ្សនចានជ័រថាល  
៤. នគ្បីសុឺរងំបរឺទ្ឹក្សយមាតាចំននួ ៤mL រចួនគ្ាចនលីគ្គ្មបា់លាដ្ ឬគ្គ្មប់នសពគ្ក្សញាញ់ផ្ដ្លបាននរៀបចរំចួ 
៥.នគ្បដី្ីខាចច់នំួន ៣កូ្សនចានជ័រថាល ោក្សចូ់លក្សែុងក្សបំ៉ាុងជរ័មួយ រចួោក្សទ់្ឹក្សគ្បផ្េលក្សនលេះកូ្សនចានជ័រននាេះ នៅនលី
ដ្ីខាចន់ដ្ីមបឱី្យមានសំនណីមលាម 

៦. យក្សកូ្សនចានជ័រផ្ដ្លបាននរៀបចំរចួនៅោក្ស់នលីដ្ខីាច់ក្សែុងដ្បជ័រផ្ដ្លបាននរៀបចំ  
៧. នរៀបចំដូ្ចខាងនលី (ពនីលខ១ ដ្ល់៦) សគ្មាប់នគ្បីក្សែុងលក្សខខណឌ ពនលឺ ៤គ្បនភទ្ (ងងរឹ ពនលឺគ្ពេះអាទ្រិយ ពនលពឺណ៌
នខៀវ ឬពនលឺពណ៌គ្ក្សេម) 

៨. រក្សាការពនិាយ នៅក្សផ្នលងផ្ដ្លមានសុវរថិភាព។ សគ្មាប់ក្សំប៉ាុងពិនាយផ្ដ្លមានភាជ បេ់ិលេុីឌ្ពីណ៌នខៀវ ឬេិលេុី
ឌ្ីពណ៌គ្ក្សេម និងក្សំប៉ាុងពិនាយពណ៌នមា គ្រូវរក្សាទុ្ក្សក្សែុងបនទប់ផ្ដ្លមិនគ្រូវពនលឺ នេយីនបីក្សនភលីងាប់រេូរចំន េះក្សំប៉ាុង
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ពិនាយផ្ដ្លភាជ ប់េិលេុីឌ្ី។ សគ្មាប់ការពិនាយននៅក្សែុងក្សំប៉ាុងជ័រថាល គ្រវូោក្ស់ក្សផ្នលងផ្ដ្លមានពនលនឺថៃគ្រប់គ្គ្មន់។ រក្សាទុ្ក្ស
ពិនាយនន៍នេះរយៈនពល ១សបាត េ៍។ 

 
លទ្ធនលពិនាយន ៍

១. ចូរបំនពញលទ្ធនលពនិាយន៍ក្សែុងរយៈនពល ១សបាត េ៍បនាទ ប់ពីបាននរៀបចំ៖ 
ពិនាយនកូ៍្សនរកុ្សខារិ................. ាថ នភាពននការលូរលាស់របស់កូ្សនរកុ្សខារិននាេះ 

ក្សែុងក្សបំ៉ាុងជរ័ថាល នគ្កាមពនលគឺ្ពេះអាទ្ិរយ  
ក្សែុងក្សបំ៉ាុងជរ័នមា គ្មា នភាជ ប់េិលេុឌី្ី (ងងឹរ)  
ក្សែុងក្សបំ៉ាុងជរ័ភាជ ប់េិលេុឌី្ី មានពនលឺពណ៌នខៀវ  
ក្សែុងក្សបំ៉ាុងជរ័ភាជ ប់េិលេុឌី្ី មានពនលឺពណ៌គ្ក្សេម  

 
២. ចូរវាសគ់្បផ្វងកូ្សនរុក្សខារកិ្សែុងឧបក្សរណ៍ពនិាយតាមលក្សខខណឌ ពនលនឺីមួយៗ រចួសង់គ្កាេាបង្គា ញពីការលូរលាស់ 

របស់កូ្សនរកុ្សខារិទងំននាេះ ក្សែុងគ្ក្សោសសគ្មាប់រូរគ្កាេា ឬគ្ក្សោសនសៀវនៅ។ 
 

វភិារ និងសនែោិា ន 
ចូរនយាីការវភិារ និងសនែិោា នពជីំហានរលក្សពនលឺផ្ដ្លរុក្សខារគិ្រូវការនដ្ីមបលូីរលាស់លអ។ 
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នឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សែុងេនុវសិយ័ឧរតមសិក្សានៅក្សមពុា ផ្ដ្លាបារុភូរថាមីួយផ្ដ្លនតលក់្សតីសងឃមឹដ្លក់ារ
េភិវឌ្ឍននការគ្ាវគ្ាវនៅក្សមពុា។ េរថបទ្ននេះ ក្ស៏មាននគ្មលបំណងនតល់នូវេនុាសន៍នគ្មលននយបាយ នដ្ីមបនីោេះគ្ាយ 
បញ្ញា គ្ប មនានាទក្ស់ទ្ងនងឹការវវិរតថាីននេះ។ នោយនគ្បីគ្បាសក់ារវភិារឯក្សារ (document analysis) និងពឹងផ្នអក្សនៅនលី
បទ្ពិនាយ ចំនណេះដ្ឹង និងជំនាញរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លធាល ប់បាននយាីការសិក្សាគ្ាវគ្ាវេំពីេនុវសិ័យឧរតមសិក្សា
ក្សមពុា េរថបទ្ននេះពិភាក្សាេំពីឱ្កាសមួយចំនួនផ្ដ្លទក្ស់ទ្ងនៅនឹងការេនុវរតគ្បព័នធនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សមពុា។ 
េរថបទ្ននេះក្ស៏នរៀបរប់េំពបីញ្ញា គ្ប មផ្ដ្លអាចនក្សរីមានន ងីទក្ស់ទ្ងនៅនងឹការវវិរតថានីនការផ្រងតាងំឋានៈាស្រាត ចារយ
ក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុានងផ្ដ្រ។ បនាទ ប់មក្ស េរថបទ្ននេះនតលនូ់វេនុាសន៍នគ្មលននយបាយមួយចំនួន នដ្ីមបនីយាីឱ្យគ្បនសីរ
ន ងីនូវការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា មុននងឹេរថបទ្ននេះបញ្េបា់មយួនឹងេនុាសន៍
មួយចំននួសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវនានពលេនាររ។ 
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Abstract 
 

This review article aims to examine the opportunities and challenges regarding the implementation of 
professorial titles in Cambodian higher education, a new phenomenon that gives hope to the 
development of academic research in Cambodia. It also aims to offer policy implications to address the 
challenges concerning this new development. Utilizing document analysis and drawing upon the 
experience, knowledge, and expertise of the researchers, who have conducted extensive research on 
Cambodian higher education, the article discusses a number of opportunities associated with the 
implementation of the academic ranking system in Cambodia. It also elaborates on the potential 
challenges concerning the new phenomenon of professorial appointments in the education sector in 
Cambodia. It then provides a set of policy implications to enhance the implementation of professorial 
titles in Cambodian higher education before concluding with recommendations for future research.  
 

Keywords: Professorial titles; academic ranking system; opportunities; challenges; policy implications; 
Cambodia   

គស្ចកតីគ្តើម្   

រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុា តាម្រយៈគ្កសួង្អប់រ  ំ យុវជ្ន និង្កើឡា បានអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
កនុង្វស័ិយអប់រដំៅកម្ពុា កនុង្ដគ្នលបំណ្ង្ែតល់ការេេួលាគ ល់ចំន េះការរមួ្ចំ្ណណ្កផ្នែក្សសិកាធិការ ដលើកកម្ពស់រុោធិបដត្យយ 
និង្ែតល់រនលង្អាជ្ើពមួយច្ាស់លាស់សគ្មាប់គ្រូបដគ្ង្ៀន និង្អនកគ្ាវគ្ាវដៅតាមគ្រេឹះាថ នឧរតមសិក្សាកនុង្គ្បដេសកម្ពុា 
(Heng & Sol, 2021; Heng & Heng, 2023)។ ក្សនលងមក្ស ការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំធាល ប់បាននយានី ងីចំននួ 
ពីរដ្ងមក្សនេយី ក្សែុងឆាែ ២ំ០២៣។ នយងតាម Heng et al. (2023) មានគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាាធារណៈចំនួន៧ បានោក្ស់
 ក្សយនសែីសុំឋានៈាស្រាត ចារយជូនមស្រនតីរជការ និងគ្របូនគ្ងៀនរបស់ខលួន ផ្ដ្លក្សែុងននាេះរមួមាន ាក្សលវទិ្ោល័យារិគ្របគ់្រង 
វទិ្ោាថ នបនចេក្សវទិ្ោក្សមពុា ាក្សលវទិ្ោលយ័ភូមិនទភែនំពញ ាក្សលវទិ្ោល័យភូមិនទនរីាិស្រសត និងវទិ្ោាស្រសតនសដ្ាក្សិចេ 
ាក្សលវទិ្ោលយ័ាា យនរៀង ាក្សលវទិ្ោលយ័ នេង សំរនិ របូងឃាុ ំ នងិវទិ្ោាថ នររុនកាសលយរជធានីភែំនពញ។ ការនតល់     
ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រទំងំពីរនលកី្ស ផ្ដ្លនចញនោយគ្ពេះរជគ្ក្សរឹយ គ្រូវបាននយានី ងីនៅក្សែុងផ្ខមិថុនា និងផ្ខក្សក្សកោ 
ឆាែ ២ំ០២៣។ មស្រនតីរជការ នងិគ្របូនគ្ងៀនមក្សពីគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាាធារណៈទងំ៧ សរុបចំនួន ៣២៨រូប បានទ្ទ្ួល      
ឋានៈាស្រាត ចារយ។ ក្សែុងននាេះ េែក្សផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានឋានៈាាស្រាត ចារយ (Professor) មានចំនួន ៣២រូប ាាស្រាត ចារយរង
(Associate Professor) ចនំួន ៥៨រូប នងិាាស្រាត ចារយជនំួយ (Assistant Professor) ចនំួន ២៣៨រូប (សូមអាន 
Heng & Heng, 2023; Heng et al., 2023)។ នយងតាម Chin et al. (2023) ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
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កនុង្វសិ័យអប់រដំៅកម្ពុា រឺាយុេធាស្តសត ស៏ំខាន់ម្ួយ ដឆ្ព ឹះដៅរកការដលើកកម្ពស់សតង្ដ់្ឋវសិ័យសិកាធិការ និង្ការដលើក 
កម្ពស់វបបធម្៌ម្នការគ្ាវគ្ាវ និង្ការបដគ្ង្ៀនគ្បកបដដ្ឋយឧត្តម្ភាពនៅក្សមពុា។ 

ត្ួនាេើរបស់គ្របូដគ្ង្ៀន ឬាស្តាត ចារយមានារៈសំខាន់ោស់កនុង្ការអប់រកំគ្ម្តិ្ឧត្តម្សិកា ាពិដសសច្ដំោឹះ 
ការជ្ំរុញការបដង្កើត្ច្ដំណ្ឹះ រង្ថ្មើ ែលិត្ែលថ្មើ ឬែលតិ្ែលរំរូថ្មើណ លដច្ញពើការគ្ាវគ្ាវ (Heng et al., 2023)។ 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាការជ្ួយជំរុញការដលើកកម្ពស់រុណ្ភាពអប់រ ំ និង្ការរមួ្ច្ំណណ្ក ល់ការែលិត្ច្ំដណ្ឹះ រង្   
តាម្រយៈការគ្ាវគ្ាវកនុង្ច្ំដោម្គ្រូបដគ្ង្ៀន និង្អនកគ្ាវគ្ាវដៅតាម្ាកលវេិោល័យ (Chin et al., 2023)។ 
ដៅកនុង្បរបិេម្នគ្បដេសកម្ពុា ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ រឺាកិច្ចការសខំាន់ណ លជំរុញឱ្យមានការដធវើេដំនើបកម្ម 
និង្ការដលើកក្សមពស់វសិ័យអប់ររំបស់គ្បដេស។ តាម្រយៈការបដង្កើត្គ្បព័នធដលើកេរកច្ិត្ត ដដ្ឋយការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
គ្បនទ្សកម្ពុានរង្អាច្អភិវឌ្ឍេលួនឱ្យគ្សបតាម្និនាែ ការ និងស្ង្់ដ្ឋត្ំបន់ និង្អនតរាត្ិ ទាក់េង្នៅនរង្គ្បព័នធដលើកកម្ពស់ 
ការសិកា និង្ការគ្ាវគ្ាវ (Heng & Heng, 2023)។  

វនិវចនាអត្ាបេដនឹះនរៀបចំន ីងក្សែុងនគ្មលបំណង (១) វភិារអំពើកាលានុវត្តភាព និង្បញ្ញា គ្បឈម្នានា 
ោក់ព័នធនរង្ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រ ដំៅកម្ពុា និង (២) ច្ូលរួម្ែតល់អនុាសន៍ 
ដគ្នលនដយបាយ ដ ើម្បើែតលា់ធាតុ្ចូ្ល ល់ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិយ័អប់រដំៅកម្ពុាដៅដពលអនារត្។  

វិធីសាស្រ្តស្រាវស្រាវ 

កនុង្ការសកិាដនឹះ ដយើង្ដគ្បើគ្បាស់ការវភិារឯការ (document analysis) ណបបរុណ្វសិ័យ (Creswell 2009) 
ដ ើម្បើពិនតិ្យដម្ើលដគ្នលនដយបាយ ឯការគ្ាវគ្ាវ និង្ឯការននសងៗទាក់េង្នរង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ កនុង្វសិ័យ 
អប់រដំៅកម្ពុា។ ឯការណ លគ្ត្ូវបានពិនិត្យ និង្វភិារ មាន ូច្ាឯការដគ្នលនដយបាយ គ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យ គ្បកាស 
ដគ្នលការណ៍្ណណ្នាដំែសង្ៗរបស់គ្កសួង្ាា ប័នោក់ព័នធ អត្ាបេគ្ាវគ្ាវ អត្ាបេកាណសត្ និង្ឯការដែសង្ៗនទ្ៀរ 
ដ ើម្បើណសវង្យល់អំពើ ដំណ្ើ រការម្នកាលានុវត្តភាព និង្បញ្ញា គ្បឈម្ោក់ព័នធដៅនរង្ការអនុវត្តការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ កនុង្ 
វសិ័យអបរ់ដំៅកម្ពុា។ បផ្នថមពីនលគី្បភពឯក្សារបនាទ ប់បនស ំ (secondary sources) ទងំននេះ េរថបទ្ននេះក្សព៏ឹងផ្នអក្សនលី
បទ្ពនិាយ ចនំណេះដ្ឹង នងិជំនាញរបស់េែក្សនិពនធផ្ដ្លបាននយាីការ និងបានសិក្សាគ្ាវគ្ាវនលីគ្បធានបទ្ ក្សព់័នធការេបរ់ ំ
ក្សគ្មិរឧរតមសកិ្សានៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុាេសរ់យៈនពលានគ្ចីនឆាែ នំងផ្ដ្រ។ ដូ្នចែេះ ការរមួបញ្េូ លគ្មែ ននគ្បភពឯក្សារបនាទ ប់បនស ំ
និងចនំណេះដ្ឹង គ្ពមទងំបទ្ពិនាយរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវនឹងធានាបាននូវរុណភាពននេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ និងបនងកីនភាព 
នជឿាក្ស់នលីការវភិារក្សែុងេរថបទ្ននេះ (Denzin & Lincoln, 2011)។ 

ឯការសំខាន់ៗ ណ លបានយកម្កពិនិត្យកនុង្ការសរដសរអត្ាបេដនឹះ រមួ្មានឯក្សារនគ្មលននយបាយ ក្ស់ព័នធការ
េភិវឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ(MoEYS, 2010, 2011), គ្ពេះរជគ្ក្សឹរយ និងគ្បកាស ក្ស់ព័នធការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ
ក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ(MoEYS, 2020, RGC, 2013), េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ (Chin et al., 2023; Heng & Heng, 2023; Heng et 
al., 2023), អត្ាបេេនឡាញ (SwissCore, 2023), និងឯក្សារ ក្ស់ព័នធននសងៗ (MoEYS, 2019, 2024)។ 
ឯការទាងំ្ដនឹះ មានបងាា ញាសដង្ខបកនុង្តារាង្េើ១៖  
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តារាង្េើ១៖ ឯក្សារ ក្ស់ព័នធសំខាន់ៗផ្ដ្លគ្រូវបានពិនិរយ 
គ្បនភទ្ឯក្សារ ដឈាម ឹះឯការ គ្បភពឯការ 

ឯក្សារនគ្មល
ននយបាយ 

នគ្មលននយបាយសតីពី ការេភវិឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ MoEYS (2010) 
ផ្ននការនគ្មលសគ្មាប់េភិវឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ២០១១–
២០១៥ 

MoEYS (2011) 

គ្ពេះរជគ្ក្សឹរយ គ្ពេះរជគ្ក្សឹរយសតពីី ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ RGC (2013) 
គ្បកាស គ្បកាសសតីពី ការនគ្ជីសនរសី និងនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ MoEYS (2020) 

េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ 

ារៈសំខាន់ននការេនុវរតឋានៈាស្រាត ចារយនៅគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាក្សែុង
គ្បនទ្សក្សមពុា 

Chet et al. 
(2023) 

ការនលីក្សក្សមពសច់ំនណេះដ្ឹង និងនលិរភាពគ្ាវគ្ាវតាមរយៈការនតល់ឋានៈ
ាស្រាត ចារយនៅក្សមពុា៖ ការផ្សាងរក្សរុលយភាព 

Chin et al. 
(2023) 

ការេនុវរតគ្បពន័ធនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សមពុា៖ ឱ្កាស និងបញ្ញា
គ្ប ម 

Heng & Heng 
(2023) 

ការេភវិឌ្ឍគ្បពន័ធនេកូ្ស ូសុីគ្ាវគ្ាវដ្រ៏ស់រនវកី្សនៅក្សមពុា៖ រំនិរនតួចននតមី
ថាីៗ និងទ្ិសនៅនានពលេនាររ 

Heng et al. 
(2023) 

អត្ាបេេនឡាញ សក្សមាភាពនដ្ីមបនីោេះគ្ាយការបារ់បងេ់ែក្សមានជំនាញនៅេរឺ ៉ាបុ 
SwissCore 
(2023) 

ឯក្សារ ក្ស់ព័នធ 
ននសងៗ 

ផ្ននការយុទ្ធាស្រសតវសិ័យេប់រឆំាែ ២ំ០១៩–២០២៣ MoEYS (2019) 
នសចក្សតផី្ណនាសំតីពីការគ្រប់គ្រងរុណភាព ននការបណតុ េះបណាត លថាែ ក្ស់
បណឌិ រនៅតាមគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សានគ្កាមឱ្វាទ្គ្ក្សសងួេបរ់ ំយុវជន និង
ក្សីឡា 

(MoEYS, 2024) 

 
តាម្រយៈការពនិិត្យឯការោក់ព័នធននសងៗ និងនោយពងឹផ្នអក្សនលបីទ្ពនិាយ ចំនណេះដ្ឹង និងជំនាញរបស់េែក្ស

គ្ាវគ្ាវ ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញកាលានុវត្តភាព បញ្ញា គ្បឈម្ និង្អនុាសន៍ម្ួយច្ំនួន ទក្ស់ទ្ងនឹងការអនុវត្ត 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា ណ លចំណុចសំខាន់ៗទងំននេះនឹងគ្ត្ូវបានពិភាកាលម្អិត្ ដៅកនុង្ណែនក
ចមបងចំននួ៣ ដូ្ចខាង្ដគ្កាម្។ 

កាលានុវត្តភាព 

បដង្កើត្រនលង្អាជ្ើពច្ាស់លាស ់និងគ្ត្រម្គ្ត្វូ 
ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយែ្ល់រនលង្អាជ្ើពច្ាស់លាស់ និង្គ្ត្រម្គ្ត្ូវម្ួយ ដដ្ឋយារវាបានបដង្កើត្ឱ្យមាន 

រច្នាសម្ព័នធអាជ្ើពច្ាស់លាស់សគ្មាប់អនកសិកាគ្ាវគ្ាវ ក៏ ូច្ាគ្រូបដគ្ង្ៀន ណ លអាចទ្ទ្ួលបានងារាាស្តាត ចារយជំ្នួយ 
ាស្តាត ចារយរង ឬាស្តាត ចារយ ផ្ដ្លាចំណារថ់ាែ ក្ស់ាស្តាត ចារយទងំបីក្សគ្មរិទ្ទ្ួលាែ ល់នោយគ្ពេះរជគ្ក្សឹរយ (RGC, 2013)។ 
ភាពច្ាស់លាស់ម្នរនលង្អាជ្ើពដនឹះជ្ួយឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ យល់ពើជ្ំហានណ លាលកខេណ្ឌ ត្គ្ម្វូ ដ ើម្បើដលើកក្សមពស់ 
អាជ្ើពរបស់េលួន។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រ ំ បដង្កើត្ាមាគ៌្នច្ាស់លាសម់ួយ
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សគ្មាប់ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនកនុង្អាជ្ើព ផ្ដ្លជ្រំុញឱ្យអនកសកិាគ្ាវគ្ាវេិត្េបំផ្នថម ដ ើម្បើេេួលបានរុណ្វុឌ្ឍេិពស់ និង្ឧត្តម្ភាព
ក្សែុងការបនគ្ងៀន និងការគ្ាវគ្ាវ។ មាគ៌្នច្ាស់លាស់សគ្មាប់វឌ្ឍនភាពអាជ្ើព ក្សជ៏្ំរុញឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវេតិ្េ ំ ដ ើម្បើ 
េេួលបានការទ្ទ្ួលាែ ល់ នងិ្ការរមួ្ច្ំណណ្ក ល់វសិ័យរបស់ពួកដរ (Heng & Heng, 2023)។  

ការេេួលបាននូវឋានៈាស្តាត ចារយ ក្ស៏ែតល់ការេេួលាគ ល់ាែលូវការនូវការរមួ្ច្ណំណ្ក និង្ជ្ំនាញរបស់អនកសិកា 
គ្ាវគ្ាវ។ ការេេួលាគ ល់ដនឹះមានារៈសំខាន់ណាសក់នុង្ការជរំុញការបំដពញការងារឱ្យបានលអ ការបដង្កើនសម្េិធែល 
ការងារ ការនគ្មរពគ្ក្សមសើលធម្៌ និង្ការបនងកីនច្ំោប់អារម្មណ៍្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវបផ្នថមនទ្ៀរ។ លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប ់     
ឋានៈាស្តាត ចារយមានរួម្បញ្ចូ លលក្សខខណឌ ទក្ស់ទ្ងនឹងឧត្តម្ភាពកនុង្ការបដគ្ង្ៀន (RGC, 2013) ណ លការណ៍្ដនឹះ      
អាច្នឹងដលើកេរកច្ិត្តអនកសិកាគ្ាវគ្ាវឱ្យណកលម្អវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនរបស់ខលួន និង្បដង្កើនរុណ្ភាពម្នការបដគ្ង្ៀន ណ ល 
ចុ្ង្ដគ្កាយនឹងែតល់អត្ាគ្បដយជ្ន៍ លន់ិសសតិ្ និង្ដលើកកម្ពស់រុណ្ភាពអប់រឧំត្តម្សិកានៅក្សមពុាទាងំ្មូ្ល។ ដលើសពើដនឹះ 
ដៅដេៀត្  ំដណ្ើ រការម្នការេេួលបានឋានៈ និង្ការរកាភាពាាស្តាត ចារយអាច្ដលើកេរកច្ិត្តឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ 
បនតការសិកាដពញម្ួយជ្ើវតិ្ ណ លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យពួកដររកាបាននូវការយល់ រង្ម្នការរ ើកច្ដគ្ម្ើនថ្មើៗកនុង្វសិ័យរបស់ពួកដរ 
និង្អាច្សគ្ម្បេលួនដៅនរង្ការផ្កល ស់បតូរថ្មើៗកនុង្ការអបរ់។ំ  

ជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ 
ដយង្តាម្ Heng & Heng (2023) ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រដំៅកម្ពុា 

បានបដង្កើត្ការចាប់អារម្មណ៍្កាន់ណត្ខាល ងំ្ដ ើង្ដៅដលើការគ្ាវគ្ាវ នងិ្ការដបាឹះពុម្ពែាយកនុង្ច្ំដោម្គ្របូដគ្ង្ៀនដៅតាម្ 
គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាកម្ពុា។ គ្រូបដគ្ង្ៀន ឬអនកសិកាគ្ាវគ្ាវាដគ្ច្ើនបានចាបដ់ែតើម្និយយអពំើត្គ្ម្ូវការកនុង្ការដធវើការ 
គ្ាវគ្ាវ និង្ដបាឹះពុម្ពែាយលេធែលគ្ាវគ្ាវរបស់ខលួន   កនុង្េសសនាវ តើគ្ាវគ្ាវកនុង្គ្សុក ឬអនតរាតិ្ណ លមានការពិនិត្យ 
ច្ាស់លាស់ពើអនកជ្ំនាញ (peer reviewer)។ គ្រូបដគ្ង្ៀន ក្ស៏បានបងាា ញច្ំោប់អារម្មណ៍្កាន់ណត្ដគ្ច្ើនកនុង្ការ 
សរដសរដសៀវដៅសិកា ដ ើម្បើដរៀបច្ំខលួនសគ្មាប់ការនគ្ជីសនរសី និងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងនពលេនាររដ្ខ៏លខីាងមុខ។ 
នលីសពនីនេះនៅនទ្ៀរ ដទាឹះបើាការអនុវត្តការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយកនលង្ម្កបានគ្បឈម្មុ្េនរង្បញ្ញា ម្យួច្ំនួនទាកេ់ង្នរង្
នគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំគ្មាបក់ារវាយត្ម្ម្លក៏ដដ្ឋយ (ឧទេរណ៍៖ គ្បនភទ្ និងរុណភាពននការនបាេះពុមពនាយផ្ដ្លគ្រូវបាន
ពិចារណាសគ្មាប់ការវាយរនមល) (សូមអាន Heng & Heng, 2023) វាច្ាស់ោសថ់ាអនកសិកាគ្ាវគ្ាវនៅកម្ពុាក្សំពុង
ផ្រទ្នទឹងរង់ចាកំារេនុវរតបនតនទ្ៀរននការនគ្ជសីនរសី នងិនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយ ដហើយក្ស៏កពុំង្ដរៀបច្ំេលួនតាម្ម្ដធោបាយននសងៗ 
ដ ើម្បើមានឱ្កាសេេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ ផ្ដ្លនចញនោយគ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យ។ 

ដូ្ចគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Heng & Sol (2021) បានកត្់សមាគ លថ់ាការអនុវត្តគ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យសតើពើការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
«មានារៈសំខាន់ោស់ ដគ្ោឹះថាវាដលើកសទួយវបបធម្៌រុណាយិបនរយយ និង្ជ្ំរុញអនកសិកាគ្ាវគ្ាវឲ្យដធវើការគ្ាវគ្ាវ 
និង្ដបាឹះពុម្ពែាយ ដ ើម្បើបំដពញត្គ្ម្វូការម្នក្សគ្មរិឋានៈាស្រាត ចារយនើម្ួយៗ» (េំព័រ ១៤)។ ាក្ស់ផ្សតង Heng & Sol 
(2021) បានអឹះអាង្ថាឋានៈាស្តាត ចារយអាច្នលីក្សក្សមពស់វបបធម្៌គ្ាវគ្ាវ ជ្ំរុញអនកសិកាគ្ាវគ្ាវឱ្យចូ្លរមួ្កនុង្ការ 
គ្ាវគ្ាវ បដង្កើនការចង់នចេះច្ង្់ រង្ ឬភាពងងឿងឆ្ងល់នោយបញ្ញញ  (intellectual curiosity) និង្រមួ្ច្ំណណ្ក ល់ 
ការបដង្កើត្ច្ដំណ្ឹះ រង្។ ដលើសពើដនឹះ ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយអាច្ដលើកកម្ពស់ែលិត្ភាពគ្ាវគ្ាវ និង្ការសហការ
គ្ាវគ្ាវកនុង្ច្ំដោម្អនកសិកាគ្ាវគ្ាវនៅក្សមពុា (Chin et al., 2023) 
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បដង្កើនបរមិាណ្ និង្រុណ្ភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាការដលើកេរកចិ្ត្តសគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀន ឬេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យចូ្លរមួ្កនុង្សកម្មភាពគ្ាវគ្ាវ។ 

នៅនពលផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀន  ឬបុរែលិក្សេប់រនំៅតាមាកលវេិោល័យាធារណៈទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ ពួក្សនរនឹងគ្រូវ
បាននលីក្សទ្ឹក្សចរិតក្សែុងការចូលរមួ្ច្ំណណ្កបផ្នថមនទ្ៀរ ល់ាថ ប័ន និងសហរម្ន៍គ្ាវគ្ាវតាម្រយៈការគ្ាវគ្ាវ និងការ 
ដបាឹះពុម្ពែាយ (Chet et al., 2023)។ ាការពិរណាស ់តាម្រយៈការេេួលាគ ល់ និង្ការែតល់ឋានៈននេះ គ្រូបនគ្ងៀន ឬ    
េែក្សគ្ាវគ្ាវនងឹេិត្េំគ្បរង្ណគ្បង្បផ្នថម ផ្ដ្លការណ៍ននេះនឹងជំរុញឱ្យមានការែលិត្េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ ដសៀវដៅសិក្សា និង្ឯការ
គ្ាវគ្ាវវេិោាស្តសតននសងៗបណនាម្ដេៀត្។ 

បផ្នថមពីនលីបរមិាណននការគ្ាវគ្ាវ តាមរយៈការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ នរអាចរពំឹងថាេែក្សផ្ដ្លទ្ទ្លួបានឋានៈ
នឹងនដ្ីររួនាទ្ាីមរែុនទ្សក្ស៍ ឬេែក្សផ្ណនាគំ្ាវគ្ាវ ឬាេែក្សដ្កឹ្សនាផំ្ដ្លនឹងផ្ចក្សរផំ្លក្សចំនណេះដ្ឹង នងិជំនាញគ្ាវគ្ាវរបស់
ខលួនដ្ល់េែក្សគ្ាវគ្ាវថាីៗ ផ្ដ្លអាចចូលរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការនលីក្សក្សមពស់វបបយម៌គ្ាវគ្ាវរបស់ាថ ប័ន និងសេរមន៍ 
(Macfarlane, 2011)។ ការណណ្នា ំការផ្ចក្សរផំ្លក្ស ការបងាា ត្់បដគ្ង្ៀន នងិកិច្ចសហការគ្ាវគ្ាវរបសគ់្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លបាន
ទ្ទ្ួលឋានៈាស្រាត ចារយ នឹងជួយជ្ំរុញវបបធម្៌គ្ាវគ្ាវដៅកនុង្ាកលវេិោល័យ ផ្ដ្លនឹងរមួ្ច្ំណណ្ក ល់ការបនងកីន
បរមិាណ និងរុណ្ភាពននការគ្ាវគ្ាវ។  

ដលើកកម្ពសរុ់ណ្ភាពម្នការបដគ្ង្ៀន និង្ការដរៀន 
េែក្សទ្ទ្លួបានឋានៈាស្តាត ចារយាធម្មតាមានសញ្ញញ បគ្ត្កគ្មិ្ត្េពស់ ចំ្ដណ្ឹះ រង្មុ្េវាិា េូលំេូលាយ និង្បទ្ពិនាយ 

បដគ្ង្ៀននគ្ចីនឆាែ  ំ (Chet et al., 2023)។ ពួកដរបានរមួ្ច្ំណណ្ក ល់ការបដគ្ង្ៀន និងការផ្ចក្សរផំ្លក្សចំនណេះដ្ឹង
គ្បកបដដ្ឋយរុណ្ភាព គ្ក្សមសីលយម៌ និងទ្ំនួលខុសគ្រូវ (Macfarlane, 2011)។ ការេេួលាគ ល់សម្ិេធែល ឬ
ាែ នដ្របស់ពួកនរតាមរយៈការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាក្សតាត ដ្៏សំខាន់មួយផ្ដ្លជ្ំរុញឱ្យពួកដរគ្បឹងផ្គ្បងបណនាម្ដេៀត្ ា
ពិនសសចនំ េះក្សិចេការបនគ្ងៀន និងការគ្ាវគ្ាវ នដ្ីមបឱី្យាក្សសមនឹងឋានៈាស្តាត ចារយផ្ដ្លបានទ្ទ្ួល (Hardré et al., 
2011)។ 

នោយការនតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយនតត រនលកីារគ្ាវគ្ាវ គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លបានទ្ទ្ួលឋានៈាស្តាត ចារយ ភារនគ្ចីនា
េែក្សគ្ាវគ្ាវ ឬេែក្សផ្ដ្លមានបទ្ពនិាយគ្ាវគ្ាវ នងិនបាេះពុមពនាយ ផ្ដ្លបទ្ពនិាយទងំននេះមានារៈសំខាន់ណាស់
សគ្មាប់ពកួ្សនរក្សែុងការននទរចំនណេះដ្ឹងនៅកាន់និសសរិ និងមិរតរមួការង្គរ ផ្ដ្លរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការនលកី្សក្សមពស់រុណភាពននការ
បនគ្ងៀន និងការនរៀន (Huenneke et al., 2017; Macfarlane, 2011)។ នលីសពីននេះ ការបនគ្ងៀនរបសព់កួ្សនរអាចពឹងផ្នអក្ស
នគ្ចនីាងមុននលីការគ្ាវគ្ាវ និងភសតុតាងពីការគ្ាវគ្ាវ ាាងបទ្ពិនាយសុទ្ធាយរបស់ខលួន ផ្ដ្លការណ៍ននេះនដ្រី        
រួនាទ្ីយ៉ា ងសខំាន់ក្សែុងការនលកី្សក្សមពសរុ់ណភាពននការបនគ្ងៀន នងិការនរៀន (Huenneke et al., 2017)។ 

មួយវញិនទ្ៀរ ាស្តាត ចារយក្សអ៏ាចចូលរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិើសកិា ដដ្ឋយធានាឱ្យមានភាពសមគ្សបដៅ 
នរង្និនាន ការឧសាហកម្ម ឬទ្ីនារ នងិឱ្យគ្សបតាមសតង្ដ់្ឋារិ ឬេនតរារិ។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ ាស្តាត ចារយនគ្ចីន
មានច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្បទ្ពនិាយសម្បូរណបប ណ លអាចជ្យួពគ្ង្រង្ចំនណេះដ្ឹង បទ្ពិនាយសិកា ការគ្រិេះរេិះពិចារណា និង
ជ្ំនាញដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា របស់និសសរិនងផ្ដ្រ (Parsons & O’Connor, 2023)។  
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បដង្កើនការេេួលាគ ល់កនុង្កគ្ម្ិត្អនតរាត្ ិ
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សអ៏ាចជួយបដង្កើនភាពដម្ើលដ ើញ (visibility) របសក់ម្ពុាដៅកនុង្សហរម្ន៍គ្ាវគ្ាវ

អនតរាត្ិ។ នទេះបីាមិនទនម់ានការគ្ាវគ្ាវេំពីនលជេះននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុាក្សន៏ោយ េែក្ស
ផ្ដ្លមានឋានៈាាស្តាត ចារយទងំ៣ក្សគ្មិរ ពិរាអាច្ជួយជ្ំរុញកិច្ចសហគ្បត្ិបត្តិការននសងៗ ទងំក្សែុងគ្សុក្ស និងក្សគ្មិរ
អនតរាត្ិ តាមរយៈការចូ្លរមួ្កនុង្សននិសើេ ការទាក់ទាញនសិសតិ្អនតរាត្ ិនិង្ក្សចិេសេការគ្ាវគ្ាវាមយួអនកគ្ាវគ្ាវម្ក
ពីគ្រប់ាា ប័ន ក្ស់ព័នធ ាពិនសសាា ប័នអនតរាត្ិ (Macfarlane, 2011)។ 

ឋានៈាស្តាត ចារយបងាា ញពើជ្នំាញ និង្សម្ិេធែលននការង្គរ ាពិនសសសម្ិេធែល ក្សព់ន័ធនឹងការគ្ាវគ្ាវ។ ក្សែុង
ឆាក្សអនតរាត្ិ ឋានៈ ឬង្គរ ‘ាស្តាត ចារយ’ មានេម្ងន់ និង្កិត្ោនុភាព ផ្ដ្លដៅដពលអនកសិកាបានទ្ទ្ួលឋានៈដនឹះ 
វាបដង្កើនភាពដជ្ឿាក់ និង្ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះរបស់ពកួដរ (Macfarlane, 2011)។ ឋានៈាស្តាត ចារយ ក្ស៏អាចាាព នឈានដ្ល់ការ
ទ្ទ្ួលបានការអដញ្ា ើញឱ្យចូ្លរមួ្កនុង្សននិសើេារិ ឬអនតរាត្ ិ សិកាខ ាលាគ្ាវគ្ាវ និងក្សិចេសហការាម្ួយេែក្សគ្ាវគ្ាវ
ននសងនទ្ៀរនៅេូទាងំ្ពិភពដលាក ផ្ដ្លអាចជ្ួយសគ្ម្ួល ល់ការបនងកីរបោត ញគ្ាវគ្ាវ ការេនុវរតរដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវរមួ្គ្នន  
និង្ការផ្កល ស់បតូរការសិកា (Career Explorer, n.d.)។ 

ារមួ ការនបាេះពុមពនាយ និងការចូលរមួក្សែុងសននិសើេារិ ឬអនតរាត្ ិឬដវេិកាគ្ាវគ្ាវននសងៗ នឹងអនុញ្ញញ ត្ឱ្យគ្រូ
បនគ្ងៀននៅក្សមពុាអាចណច្ករណំលកចំនណេះដ្ឹង និងលទ្ធនលនចញពីការងារគ្ាវគ្ាវរបសខ់លួន នេយីពកួ្សនរក្ស៏អាចដរៀនសូគ្រ
ពើអនក ម្េ នងិ្រមួ្ច្ណំណ្ក លក់ារបនងកីរ និងបនងកនីច្ំដណ្ឹះ រង្ាសកល ាពិនសសពកួ្សនរអាចរមួចំផ្ណក្សបនងកីនដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះ 
ាា ប័នរបស់ខលួន និងបនងកីនភាពដម្ើលដ ើញរបស់ក្សមពុានលឆីាក្សអនតរាត្ ិ(Heng & Heng, 2023)។ 

ែតល់ត្ម្ម្ល ល់ឧត្តម្ភាពរបសអ់នកសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាយនតការនតលក់ារេេួលាគ ល់ាែលូវការដ្ល់ាែ នដ្ និងសម្ិេធែលណែនកសិកាគ្ាវគ្ាវ

របស់គ្រូបនគ្ងៀននៅក្សគ្មិរឧរតមសិក្សា ផ្ដ្លាការនលីក្សទ្កឹ្សចិរតដ្៏សំខានម់យួ និងការនតលរ់នមលដ្ល់ឧរតមភាពរបសេ់ែក្សសិក្សា
គ្ាវគ្ាវ។ ដៅដពលណ លាកលវេិោលយ័នានាែតល់ងារាស្តាត ចារយដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនរបស់ខលួន ាក្សលវទិ្ោល័យទងំននាេះ 
នតល់ការេេួលាគ ល់ម្ិនគ្ត្រម្ណត្ចំនណេះដ្ងឹ និងជ្ំនាញរបស់គ្របូនគ្ងៀន ឬបុរែលិក្សរបស់ខលួនប៉ាុដោណ ឹះដេ ប៉ាុណនតណថ្ម្ទាងំ្ 
បានរមួ្ច្ណំណ្កគ្េគ្េង្់ ល់ការគ្ាវគ្ាវែង្ណ រ។ ាក្ស់ផ្សតងឋានៈាស្តាត ចារយាការេេលួាគ ល់ ៏មានកិត្ោនុភាព ដ្ល ់
សមិ្េធែលណែនកសិកាគ្ាវគ្ាវរបស់បុរគលណាមាែ ក្ស់ ផ្ដ្លបងាា ញថាបុរគលដនាឹះបានរមួ្ចំ្ណណ្កយ៉ា ង្សំខាន់កនុង្វស័ិយរបស់ខលួន 
ាពិនសស ក្សព់័នធនៅនងឹាែ នដ្គ្ាវគ្ាវ នងិការបនគ្ងៀន (Macfarlane, 2011)។ 

នលីសពនីនេះនៅនទ្ៀរ ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយអាចជរំុញនលីក្សទ្ឹក្សចិរតឱ្យេែក្សទ្ទ្ួលបានង្គរននេះ ដធវើខលួនារំរូដ្ល់
េែក្សដ្ន៏ទ្ឱ្យគ្សបតាមឋានៈ និងឧរតមភាពរបស់ខលួន។ ពួក្សនរក្ស៏អាចបនងកីនការដប្ាញ ច្ិត្តរបសខ់លួន នដ្ីមបរីក្សាឧត្តម្ភាពផ្ដ្លខលួន
ទ្ទ្ួលបានតាមរយៈឋានៈាស្រាត ចារយ ផ្ដ្លការណ៍ននេះអាចជ្ំរុញេរកច្ិត្តអនក ៏ម្េឱ្យេិត្េបំផ្នថម ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននារជ័យ
ក្សែុងកគ្ម្ិត្ ូច្គ្នន  (Chin et al., 2023)។ 

ជ្ំរុញវបបធម្៌គ្ាវគ្ាវ 
ការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយបាននតល់ការទ្ទ្លួាែ ល់ និងឱ្កាសដ្ល់ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនក្សែុងរនលងអាជ្ើពរបសគ់្រូបនគ្ងៀន 

ផ្ដ្លាការដលើកេរកច្ិត្ត ៏សខំាន់សគ្មាប់ពកួ្សនរក្សែុងការចូ្លរមួ្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវ នងិសក្សមាភាពននសងៗនទ្ៀរផ្ដ្ល ក្ស់ព័នធ
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នឹងការគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លាកាតាលីក្សរសគ្មាប់ជ្ំរុញឱ្យមានការបដង្កើនសកម្មភាព និង្ែលិត្ភាពគ្ាវគ្ាវ (Chet et al., 
2023; Chin et al., 2023; Heng & Heng, 2023)។ ការទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្តាត ចារយក្ស៏អាចនលកី្សទ្ឹក្សចិរតឱ្យគ្របូនគ្ងៀន
នដ្ីររួនាទ្ីាររំដូ្ល់និសសរិ និងសេការរីបស់ខលួនក្សែុងវថិនីឆាព េះនៅរក្សឧរតមភាពក្សែុងការបនគ្ងៀន និងការគ្ាវគ្ាវ។ នលីសពី
ននេះ គ្របូនគ្ងៀនផ្ដ្លាាស្រាត ចារយអាចនដ្រីរួនាទ្ីាមរែុនទ្សក្ស ៍ឬេែក្សផ្ណនាដំ្ល់េែក្សគ្ាវគ្ាវថាី ឬនសិសរិ នោយនតល់ការ
ផ្ណនានំលីការក្សំណរ់បញ្ញា គ្ាវគ្ាវ វយិាីស្រសតគ្ាវគ្ាវ ការវភិារទ្ិនែន័យ ការបក្សគ្ាយទ្ិនែន័យ ការនបាេះពុមពនាយ និង
គ្ក្សមសីលយមគ៌្ាវគ្ាវ (Macfarlane, 2011)។ ការណណ្នាទំងំដនឹះអាចជ្ួយកាង្ជ្នំាញគ្ាវគ្ាវដ្ល់នសិសរិ នងិេែក្ស
គ្ាវគ្ាវជំនាន់ថាី និង្អាចជ្ំរញុការេភិវឌ្ឍបរយិកាសគ្ាវគ្ាវដ្៏លអមួយក្សែុងាថ ប័ន (Parsons & O’Connor, 2023)។ 

 

តារាង្េើ២៖ កាលានុវរតភាព ក្ស់ព័នធនឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុ ងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
នលខនរៀង កាលានុវរតភាព ក្ស់ព័នធនឹងការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
១ បនងករីរនលងអាជីពចាស់លាស់ និងគ្រមឹគ្រូវ 
២ ជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយ 
៣ បនងកនីបរមិាណ និងរុណភាពននការគ្ាវគ្ាវ 
៤ នលីក្សក្សមពស់រុណភាពននការបនគ្ងៀន និងការនរៀន 
៥ បនងកនីការទ្ទ្លួាែ ល់ក្សែុងក្សគ្មិរេនតរារ ិ
៦ នតល់រនមលដ្លឧ់រតមភាពរបស់េែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
៧ ជំរុញវបបយម៌គ្ាវគ្ាវ 

គ្បភព៖ េែក្សនពិនធ 
 

នលីសពនីនេះនៅនទ្ៀរ ាស្តាត ចារយាបុរែលផ្ដ្លនគ្ចីនាេែក្ស រកនា ំឬសមាជិក្សផ្ដ្លចូ្លរមួ្យ៉ា ងសក្សមាកនុង្រដគ្មាង្ 
គ្ាវគ្ាវនានា ទាងំ្ដៅកនុង្ាា ប័ន និង្ាម្ួយម្ រូខាង្ដគ្ៅាា ប័នរបសខ់លួន (Macfarlane, 2011)។ កិច្ចសហការដនឹះជួយ
ដលើកក្សមពស់វបបធម្៌គ្ាវគ្ាវ ដដ្ឋយជំរុញការដលើកកម្ពស់ការងារាគ្កុម្ និង្ការគ្ាវគ្ាវេនតរក្សមាសិក្សា (interdisciplinary 
research)។ ាក្ស់ផ្សតង ការផ្ដ្លាស្តាត ចារយណត្ង្ណត្ដបាឹះពុម្ពែាយលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវរបសខ់លួនកនុង្ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវ
ក្សគ្មរិេនតរារ ិឬទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវណ លមាននលជេះេពស់ (high-impact factor journals) និងការផ្ដ្លពកួ្សនរចូលរមួ
នយាីបទ្បង្គា ញកនុង្សននិសើេលបីៗ  នឹងជួយបដង្កើនភាពដម្ើលដ ើញ និង្នក្សរ ត ិ៍នឈាា េះម្នាា ប័នរបស់ពួកដរ។ ការនតល់ឋានៈ 
ាស្តាត ចារយក្សន៏ឹងជ្ួយបដង្កើត្វបបធម្៌ម្ួយណ លការគ្ាវគ្ាវគ្រវូបាននរនតល់ត្ម្ម្លេពស់ នងិ្មានការេេលួាគ ល់ ផ្ដ្លការណ៍
ននេះនឹងជួយជំរញុវបបយម៌គ្ាវគ្ាវនៅក្សែុងាថ ប័ន និងក្សែុងគ្បនទ្សទងំមូល (Chet et al., 2023; Heng & Heng, 2023)។ 
កាលានុវរតភាពទងំននេះ មានបង្គា ញាសនងខបក្សែុងតារងទ្ី២ ខាងនលី។ 

បញ្ហា ប្បឈម  

បញ្ញា ទាក់េង្នរង្រុណភាពននការដបាឹះពុម្ពនាយ 
នយងតាម Heng & Heng (2023) ខណៈផ្ដ្លការនតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំាការវវិឌ្ឍន៍មួយដ្ល៏អ 

ក្សិចេការននេះក្ស៏ក្សពុំងគ្ប មនៅនឹងការនក្សីនន ងីននការដបាឹះពុម្ពែាយកនុង្ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវ ណ លមិនមានរុណ្ភាព និង 
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ការដបាឹះពុម្ពែាយក្សែុងទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លនបាក្សបនញ្ញឆ រ (predatory journals) ផ្ដ្លប៉ាេះ ល់ដ្ល់រុណភាពននការ
គ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយនៅឧរតមសកិ្សាក្សមពុា (Heng & Heng, 2023)។ ាមួយគ្មែ ននេះនងផ្ដ្រ Chin et al. 
(2023) ក្ស៏បាននលីក្សន ងីេពំីការអនុវត្តការគ្ាវគ្ាវ ណ លមិនមានគ្ក្សមសើលធម្ ៌ នទេះដដ្ឋយដច្ត្នា ឬអដច្ត្នាក្សតី ផ្ដ្ល   
រមួមានការជួល ឬនសែីឱ្យេែក្សននសងសរដសរេរថបទ្ជំនួសខលួន (proxy writing)។ ការដបាឹះពុម្ាែាយក្សែុងទ្គ្មងណ់បបដនឹះនឹង
ដធវើឱ្យប៉ាឹះោល់ ល់េិ ឋភាពសកិ្សាយិការ (academic landscape) និងដធវើឱ្យការវាយរនមលនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយនៅក្សមពុា
មានភាពលំបាក្ស។  

បញ្ញា ទាក់េង្នរង្លក្សខខណឌ េបបបរមាសគ្មាបក់ារែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្ស៏មានបញ្ញា ទក្ស់ទ្ងនឹងលក្សខខណឌ េបបបរមាសគ្មាប់ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនងផ្ដ្រ 

នោយារលក្សខខណឌ សគ្មាប់នយាីការវាយរនមល និងការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយហាក្ស់នតត រខាល ងំនលីការគ្ាវគ្ាវ។ ការសង្កត្់ធងន់ 
ដៅដលើសមិទ្ធនល ក្ស់ព័នធការគ្ាវគ្ាវ ក្ស៏អាចមានឥទ្ធពិលេវជិជមាននលីគ្បសិេធភាពម្នការបដគ្ង្ៀន ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិើសិកា 
និង្ការចូ្លរមួ្ជួយសហរម្ន៍ផងដែរ ផ្ដ្លទមទរឱ្យមានការយក្សចិរតទុ្ក្សោក្ស់នលីក្សតាត ទងំននេះ នៅក្សែុងនគ្មលការណ៍
ផ្ណនា ំឬលក្សខខណឌ ននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ។ នយងតាម Heng & Heng (2023) បញ្ញា គ្ប មមួយនទ្ៀរននការនតល់
ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េបរ់ ំរឺទក្ស់ទ្ងនៅនងឹនគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំគ្មាបក់ាររបច់ំនួនេរថបទ្គ្ាវគ្ាវ។ ាឧទេរណ៍ 
នរីការនបាេះពុមពនាយក្សែុងទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លនបាក្សបនញ្ញឆ រ ឬមានរុណភាពទបខាល ងំគ្រូវបានរប់បញ្េូ លសគ្មាប់
បំនពញលក្សខខណឌ ឋានៈាស្រសតចារយ ផ្ដ្រឬនទ្? នរីគ្បនភទ្ននការនបាេះពុមពនាយននសងៗ ផ្ដ្លមានក្សគ្មិររុណភាពខុសៗគ្មែ   
ដូ្ចារបាយការណ៍គ្ាវគ្ាវ ឬេរថបទ្នបាេះពុមពនាយក្សែុងសនែិសីទ្ ផ្ដ្លគ្រូវបាននបាេះពុមពនោយាថ ប័នក្សែុងគ្សកុ្ស ឬេនតរារិ 
គ្រូវបានពិចារណាសគ្មាប់ការវាយរនមលនតលឋ់ានៈាស្រសតចារយយ៉ា ងដូ្ចនមតច? គ្បការននេះទមទរឱ្យមានការពនិិរយន ងីវញិនូវ
លកខណ្ៈវនិិចឆយ័សគ្មាប់ការវាយរនមល នងិការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ។  

បញ្ញា ទាក់េង្នរង្គ្បពន័ធដលើកេរកច្ិត្តសគ្មាបេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវ 
ការគ្ាវគ្ាវទាម្ទារឱ្យមានការគ្នគំ្េណែនកហរិញ្ញវត្ាុសគ្មាប់ការគ្បមូ្ល និងវភិារេិនននយ័ ការចូលរមួក្សែុងសននិសើេ

គ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ ក្ស៏ដូ្ចាការនសពានាយលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវក្សែុងរូបភាពននសងៗនទ្ៀរ ដូ្ចាការនរៀបចំ           
សិកាខ ាលា និងនវទ្ិកាគ្ាវគ្ាវានដ្មី។ បញ្ញា ក្សងាេះគ្បព័នធនលីក្សទ្ឹក្សចិរតគ្រប់គ្គ្មន់ សគ្មាប់េែក្សគ្ាវគ្ាវ និងេែក្សផ្ដ្ល
ទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្រាត ចារយ អាចមាននលវបិាក្សេវជិជមានដ្ល់រនមលននឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងរយៈនពលផ្វងនងផ្ដ្រ។ ដូ្ច Tek 
et al. (2023) បាននលីក្សន ងី ទក្ស់ទ្ងនៅនឹងការនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយ «នយងីនៅផ្រមិនគ្បាក្សដ្ថានរីគ្បព័នធននការនតល់
ឋានៈាស្រាត ចារយននេះ នឹងជំរញុបុរែលិក្សសកិ្សាឱ្យចូលរមួយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងការគ្ាវគ្ាវដ្លក់្សគ្មរិណាននាេះនទ្» (ទ្ពំ័រ ១២)។ 
នទេះបីាេែក្សគ្ាវគ្ាវមួយចំនួនបាននលីក្សន ីងពីនលជេះវជិជមានននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ ដូ្ចាការនកី្សនន ីងនន
ចំណាប់អារមាណ៍នលីការគ្ាវគ្ាវ  និងការនបាេះពុមពនាយក្សន៏ោយ (Chin et al., 2023; Heng & Heng, 2023; Heng et 
al., 2023) បញ្ញា ក្សងាេះគ្បព័នធនលីក្សទ្ឹក្សចិរតគ្រប់គ្គ្មន់សគ្មាបេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវ នងិេែក្សផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្រាត ចារយ អាចា
បញ្ញា គ្ប មននការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា។ បញ្ញា គ្ប មទងំននេះ មានបង្គា ញាសនងខប
ក្សែុងតារងទ្៣ី។ 
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តារាង្េើ៣៖ បញ្ញា គ្ប ម ក្ស់ព័នធនឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុ ងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
នលខនរៀង បញ្ញា គ្ប ម ក្ស់ព័នធនឹងការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
១ បញ្ញា ទក្ស់ទ្ងនងឹរុណភាពននការនបាេះពុមពនាយ 
២ បញ្ញា ទក្ស់ទ្ងនងឹលក្សខខណឌ េបបបរមាសគ្មាបក់ារនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
៣ បញ្ញា ទក្ស់ទ្ងនងឹគ្បព័នធនលីក្សទ្កឹ្សចិរតសគ្មាប់េែក្សគ្ាវគ្ាវ 

គ្បភព៖ េែក្សនពិនធ 

អនុសា្ន៍ 

ដដ្ឋយណែអកដៅដលើកាលានុវត្តភាព និង្បញ្ញា គ្បឈម្នានា  ូច្ណ លបានពភិាកាខាង្ដលើ វនិវចនាេរថបទ្ននេះនលីក្ស
ន ងីអនុាសន៍មួយចំននួ នដ្ីមបនីតល់ាធារុចូលដ្ល់ការពិភាក្សា នងិការពិចារោននសងៗ ក្សែុងនគ្មលបំណងធានាបានថា 
ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកនុង្វស័ិយអប់រដំៅកម្ពុា នឹងកាល យាយនតការាារវនតមួ្យកនុង្ការដលើកកម្ពស់សកម្មភាព 
រុណ្ភាព និង្ែលិត្ភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ ក៏ ូច្ាការជំរុញឱ្យមានការពគ្ងឹងសម្ត្ាភាព និង្រុណ្វុឌ្ឍរិបស់គ្រូបដគ្ង្ៀន 
ដៅតាម្គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាដៅកម្ពុា។ 

ដលើកកម្ពសរុ់ណភាព និង្ភាពច្ាស់លាស់ម្នលកខណ្ៈវនិិច្ឆយ័សគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្ល និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ការបដង្កើត្ ែសពវែាយ និងផ្ណនាឱំ្យបានេូលំេូលាយនូវលកខណ្ៈវនិិច្ឆយ័សគ្មាប់ការវាយរនមល និងការនតល់ឋានៈ

ាស្រាត ចារយ និងការនយាីឱ្យលក្សខណៈវនិិចឆ័យកាន់ណត្មានភាពច្ាស់លាស់ និង្មានសតង្់ដ្ឋសម្រម្យសគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្ល 
និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ រឺាក្សិចេការផ្ដ្លមានារៈសំខាន់ខាល ងំ្ោស់។ ការដធវើណបបដនឹះ រដឺ ើម្បើដលើកកម្ពសរុ់ណភាព
ត្មាល ភាព និង្ភាពច្ាស់លាស់ននលក្សខណៈវនិិចឆ័យ សគ្មាបអ់នកណ លនឹងោក្ស់ ក្សយនសែីសុំ និង្អនកណ លគ្ត្វូបានដរវាយត្ម្ម្ល។ 
លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យទាងំ្ដនាឹះ រួរណែអកដលើឧត្តមានុវត្តន៍ាាកល និង្គ្ត្ូវដធវើការណកសគ្ម្ួលេលឹះ ដ ើម្បើឱ្យមានភាពសម្គ្សប 
ដៅនរង្បរបិេកនុង្គ្សុក។ ការដធវើមូ្លដ្ឋឋ នើយកម្ម (localization) ដៅដលើលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ រឺ 
ដ ើម្បើជរំុញឱ្យមាននូវបរយិបន័ន េណ្ៈធានាឱ្យបាននូវសតង្់ដ់្ឋម្ួយណ លអាច្េេួលយកបាន (Leask, 2023)។ 

ម្ួយវញិដេៀត្ លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យបចេុបបនែរួរណត្គ្ត្ូវបានណកសគ្ម្ួលបផ្នថមនទ្ៀរ ដ ើម្បើធានាឱ្យបាននូវសង្គត្ិភាព 
និង្រមួ្បញ្ចូ លត្នួាេើសំខាន់ៗចនំួនបី របស់គ្របូដគ្ង្ៀនដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកា ណ លរមួ្មានការសិកាគ្ាវគ្ាវ ការបដគ្ង្ៀន 
និង្ដសវាកម្ម។ Heng & Heng (2023) បានែតល់ាអនុាសន៍ថា កនុង្ច្ំដោម្ត្ួនាេើសំខាន់ៗទាងំ្បើដនឹះ 
ការសិកាគ្ាវគ្ាវរួរគ្ត្ូវបានដរែតល់េម្ងន់េពស់បំែុត្ បនាទ ប់ម្កការបដគ្ង្ៀន និង្ដសវាកម្ម។ Heng & Heng (2023) 
បនតដេៀត្ថា «ច្ំដោឹះលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យណ លទាក់េង្ដៅនរង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវ ការដបាឹះពុម្ាែាយ ការបដង្កើត្ច្ំដណ្ឹះ រង្ថាី 
ការរកដ ើញ ឬការបដង្កើត្អវើម្យួថ្មើ និង្ការគ្រប់គ្រង្និសសតិ្ណ លដធវើការគ្ាវគ្ាវ ាពដិសសនិសសតិ្ថាន កអ់នុបណ្ឌិ ត្ ឬបណ្ឌិ ត្ 
រួរគ្ត្ូវបានែតលអ់ាេិភាពេពស់» (េំព័រ ៧២)។ 

ដ ើម្បើធានាឱ្យមានរុណភាពកនុង្ ដំណ្ើ រការម្នការវាយត្ម្ម្ល និង្ការសដគ្ម្ច្កនុង្ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយាក់លាក់ 
ោម្ួយ វាមានភាពចាបំាច្ណ់ាសក់នុង្ការបដង្កើត្ឱ្យមានរណ្ៈកមាម ធិការឯករាជ្យ និង្អពោគ្ករត្ម្ួយណ លមានសមាសភាព
ចូលរមួពើអនកោក់ព័នធសំខាន់ៗ   ូច្ានាយកដ្ឋឋ នណ លេេលួេុសគ្ត្វូរបស់គ្កសួង្ អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា ត្ោំង្ពើ 
ាកលវេិោលយ័  អនកសិកាគ្ាវគ្ាវឯករាជ្យ (ទាងំ្កនុង្ និង្ដគ្ៅគ្បដេស) និង្អនកគ្បកឹាណែនកច្ាបទ់ាក់េង្នៅនឹងការអបរ់ ំ
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និង្ការងារ។ រណ្ៈកមាម ធិការដនឹះមានត្ួនាេើសំខាន់កនុង្ការធានាឱ្យបាននូវភាពយុត្តិធម្៌ ត្មាល ភាព រណ្ដនយយភាព 
និង្បរយិប័ននកនុង្ការដគ្ជ្ើសដរ ើស វាយត្ម្ម្ល និង្ណត្ង្តាងំ្ ក៏ាការធានាសតង្់ដ្ឋណែនកសិកាធិការណ លសមគ្សបដៅតាម្ 
ដគ្នលដៅអបរ់ាំត្ិ និង្ឧត្តមានុវត្តន៍ាលក្សខណៈអនតរាត្ិ។ 

បនតពិនិត្យ និង្ណកសគ្ម្លួលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
នយងីររួបនតពិនតិ្យ និង្ណកសគ្ម្ួលដ ើង្វញិនូវលកខណ្ៈវនិចិ្ឆយ័ម្ួយច្ំនួនសគ្មាប់ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ ដ ើម្បើ 

ដធវើឱ្យលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យទាងំ្ដនាឹះកាន់ណត្មានភាពសម្គ្សបដៅនរង្បរបិេកម្ពុា ក៏ ូច្ា្លុឹះបញ្ញច ងំ្បណនាម្ដេៀត្អំពើការវវិត្ត 
ម្នបេដ្ឋឋ នសិកា និង្ត្គ្ម្ូវការសង្គម្ ទាងំ្ក្សគ្មិរត្ំបន់ និង្ក្សគ្មិរេនតរារិ (see Heng & Heng, 2023)។ 
នាដពលបច្ចុបបននដនឹះ លកខេណ្ឌ ត្គ្ម្ូវច្ំដោឹះាន ម្ ដបាឹះពុម្ពែាយសគ្មាប់ការេេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយហាក់ ូច្ា 
ដៅមានកគ្ម្ិត្ទាបដៅដ ើយ ដដ្ឋយពិចារោដៅដលើេិ ឋភាពម្នការដបាឹះពុម្ពែាយណ លកំពុង្វវិត្តដៅកនុង្គ្បដេសកម្ពុា។ 
ាឧទាហរណ៍្ គ្រូបដគ្ង្ៀនដៅាកលវេិោល័យ មួ្យចំ្នួនអាច្ដបាឹះពុម្ពដសៀវដៅសិកាពើរ ឬបើកាលកនុង្មួ្យឆ្ន ាំមួ្យនរងពុមព 
ដៅកនុង្គ្សុក (local publishers) េណ្ៈណ លអនកដែសង្ដេៀត្អាច្ដបាឹះពុម្ពអត្ាបេគ្ាវគ្ាវាដគ្ច្ើន ដៅកនុង្េសសនាវ តើ 
គ្ាវគ្ាវវេិោាស្តសតក្សែុងក្សគ្មរិារិ ឬេនតរារណិ លមានការគ្ររួពិនិត្យគ្ត្រម្គ្តូ្វដដ្ឋយអនកជំ្នាញ (Heng & Heng, 2023)។ 
ដនឹះមិ្នណម្នសំដៅដៅដលើការដបាឹះពុម្ាែាយដៅកនុង្េសសនាវ តើគ្ាវគ្ាវវេិោាស្តសតណ លដបាកបដញ្ញា ត្ ឬមានរុណ្ភាពទាប   
ណ លអាច្សដគ្ម្ច្បានកនុង្រយៈដពល ៏េលើននាេះនទ្ (Heng & Heng, 2023)។ 

ការពិនិត្យ នងិ្ណកសគ្ម្ួលដ ើង្វញិដលើលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យេលឹះសគ្មាប់ការេេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ រួរណត្គ្ត្ូវបាន 
ដធវើដ ើង្ ដដ្ឋយដផ្កត ត្ទាងំ្ដៅដលើរុណ្ភាព និង្បរមិាណ្ម្នការដបាឹះពុម្ពែាយ (Heng & Heng, 2023)។ កនុង្ន័យដនឹះ 
ការដបាឹះពុម្ពែាយណ លគ្ត្ូវបានបញ្ចូ លដៅកនុង្មូ្លេិននន័យ Scopus ឬ Web of Science ឬយ៉ា ង្ដហាច្ោស់ 
ដៅកនុង្សនទសសន៍ម្នការ កគ្សង្់របស់អាា ន (ASEAN Citation Index) រួរគ្ត្ូវបានចាត្់េុកថាាលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យ 
ចាបំាច្់ម្ួយ សគ្មាប់បដំពញលកខេណ្ឌ ត្គ្ម្ូវម្នការដបាឹះពុម្ពែាយ។ 

វនិិដយរដលើដហដ្ឋឋ រច្នាសម្ព័នធសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ  
ដ ើម្បើគ្នគំ្េ លក់ារសិកាគ្ាវគ្ាវរបស់ដបកខជ្នណ លមានសកាត នុពល កនុង្ការបដំពញលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប ់

េេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ នយងីររួវនិដិយរបណនាម្ដៅដលើដហដ្ឋឋ រច្នាសម្ព័នធសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ 
លេធែលគ្ាវគ្ាវ។ ការវនិដិយរដលើដហដ្ឋឋ រច្នាសម្ពន័ធដៅេើដនឹះសដំៅ ល់ (១) ការបដង្កើត្ ឬដធវើឱ្យគ្បដសើរដ ើង្នូវបនទប់ 
ពិដាធន៍ នងិ្សមាា រៈវេិោាស្តសតសគ្មាបប់ដគ្ម្ើ ល់ការគ្ាវគ្ាវ (២) ការែតល់មូ្លនិធិសគ្មាបរ់ដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវ និង្ 
អាហារូបករណ៍្សគ្មាប់ការសកិាបនត (៣) ការបដង្កើត្មូ្លដ្ឋឋ នេិននន័យ នងិ្ធនធានឌ្ើជ្ើថ្លសគ្មាប់បដគ្ម្ើ ល់ការគ្ាវគ្ាវ 
(៤) ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសសគ្មាប់គ្នគំ្េ ល់សកម្មភាពគ្ាវគ្ាវ (៥) ការបដង្កើត្ឱ្យមានេសសនាវ តើគ្ាវគ្ាវ
វេិោាស្តសតណ លមានរុណ្ភាព និង្ដវេិកាសម្បូរណបបសគ្មាប់ែសពវែាយលេធែលគ្ាវគ្ាវ និង្ (៦) ការបដង្កើត្គ្កបេណ្ឌ  
បេបញ្ញត្តិ ឬច្ាប់នានាសគ្មាប់គ្របគ់្រង្ការគ្បត្ិបត្តិទាក់េង្នរង្ការគ្ាវគ្ាវ (ឧទេរណ៍៖ ដគ្នលការណ៍្ណណ្នាសំតើពើ 
គ្កម្សើលធម្គ៌្ាវគ្ាវ និង្ការដ្ឋក់ពិន័យច្ំដោឹះភាពម្ិនគ្បគ្កត្ើទាក់េង្នរង្ការគ្ាវគ្ាវ)។ ការវនិិដយរទាងំ្ដនឹះនរង្បង្ក 
ឱ្យមានលកខណ្ៈអំដោយែលសគ្មាប់ជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយដៅកម្ពុា ដដ្ឋយែារភាា ប់ដៅនរង្ 
ការបំដពញលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យ សគ្មាប់េេលួបានឋានៈាស្តាត ចារយ (Heng et al., 2023)។ 
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វនិិដយរដលើការកាង្សម្ត្ាភាព និង្ការអភិវឌ្ឍវាិា ជ្ើវៈរបស់អនកសិក្សាគ្ាវគ្ាវកម្ពុា 
ដ ើម្បើជ្ួយឱ្យដបកខជ្នណ លមានសកាត នុពល អាច្បំដពញលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការេេលួបានឋានៈាស្តាត ចារយ 

ការវនិដិយរដៅដលើការកាង្សម្ត្ាភាព និង្ការអភិវឌ្ឍវាិា ជ្ើវៈាគ្បចារំបស់ពួកដរ មានារៈសំខាន់ោស់។ ការបដង្កើត្ 
ឱ្យមានាកម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត ល សិកាខ ាលាណច្ករណំលកបទ្ពនិាយ ឱ្កាសចូ្លរមួ្កម្មវធិើផ្កល សប់តូរ នងិ្កិច្ចសហគ្បត្បិត្តិការ 
ទាងំ្កនុង្គ្សុក និង្ដគ្ៅគ្សកុាម្ួយាកលវេិោល័យ និង្ាា ប័នគ្ាវគ្ាវនានា នរង្ែតល់ឱ្យពួកដរនូវឱ្កាសសម្បូរណបប 
កនុង្ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពវាិា ជ្ើវៈ ក៏ ូច្ាច្ដំណ្ឹះ រង្ នងិ្ជ្ំនាញទាក់េង្នៅនរង្ការសកិាគ្ាវគ្ាវ (Huenneke et al., 
2017)។ ច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្ជ្ំនាញទាងំ្ដនឹះ នរង្ជំរុញឱ្យមានការចូ្លរមួ្បណនាម្ដេៀត្ កនុង្កចិ្ចការងារគ្ាវគ្ាវ ក៏ ូច្ា 
ការបដង្កើនែលតិ្ភាពគ្ាវគ្ាវ ាពិដសសដៅដពលណ លការចូ្លរមួ្ទាងំ្ដនឹះែារភាា ប់ដៅនរង្ការកាង្រុណ្វឌុ្ឍសិគ្មាប់ការ
ដសនើសុំឋានៈាស្តាត ចារយ។ េនទរម្នរង្ដនឹះ ការវនិដិយរដៅដលើការដលើកកម្ពស់ការយល ់រង្កនុង្ច្ំដោម្អនកសកិាគ្ាវគ្ាវ 
អំពើការដបាឹះពុម្ពែាយណ លដបាកបដញ្ញឆ ត្ នងិ្ការអនុវត្តការគ្ាវគ្ាវគ្បកបដដ្ឋយគ្កម្សើលធម្៌ ក្ស៏មានារៈសំខាន់ខាល ងំផ្ដ្រ 
ក្សែុងការជំរុញឱ្យមាននលិរនលគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានរុណភាព និងអាចរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការបនងកីរចំនណេះដ្ឹងថាីៗក្សែុងវសិ័យ
ផ្ដ្ល ក្សព់័នធ។  

ារមួ ការវនិិនយរទងំននេះមនិគ្រឹមផ្រនតលន់លគ្បនយជន៍ដ្ល់នបក្សខជនផ្ដ្លមានសកាត នុពលឱ្យអាចបំនពញលក្សខណៈ
វនិិចឆ័យ សគ្មាប់ទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្រាត ចារយប៉ាុនណាណ េះនទ្ វាផ្ថមទងំអាចរមួចំផ្ណក្សក្សែុងការនលីក្សក្សមពសក់ារសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
និងរុណភាពននការេបរ់កំ្សគ្មរិឧរតមសិក្សាារមួនៅក្សមពុានងផ្ដ្រ។  

បដង្កើនកម្មវធិើដលើកេរកច្ិត្ត នងិ្ការេេួលាគ ល់អនកគ្ាវគ្ាវ 
េណ្ៈដពលណ លការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយាយនតការដលើកទ្កឹច្ិត្ត ៏សខំាន់ម្ួយ គ្បព័នធដលើកេរកច្តិ្តដែសង្ៗដេៀត្ 

 ូច្ាការ ំដ ើង្គ្បាក់ដបៀវត្សរ ៍ ជ្ំនួយមូ្លនិធិសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និង្អត្ាគ្បដយជ្ន៍បណនាម្ដែសង្ដេៀត្ណែអកដៅដលើ 
រុណ្សម្បត្តិ រួរគ្ត្ូវអនុវត្តេនទរម្គ្នន  ដ ើម្បើជ្រំុញឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ ឬគ្របូនគ្ងៀនណ លនយាីការដៅតាម្គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកា 
សដគ្ម្ច្បាននូវកគ្ម្តិ្េពសម់្នការបំដពញការងារ ាពិដសសទាក់េង្ដៅនរង្ការគ្ាវគ្ាវ កិច្ចការបដគ្ង្ៀន និង្ការរមួ្ច្ំណណ្ក 
កនុង្ការងារសហរម្ន៍។ ដៅដពលណ លពួកដរ រង្ថាកចិ្ចេិត្េំគ្បរង្ណគ្បង្របស់ពួកដរកនុង្ការគ្ាវគ្ាវ ការបដគ្ង្ៀន និង្ការរមួ្ 
ច្ំណណ្កកនុង្ការងារសហរម្ន៍អាច្នាដំៅរកការេេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយ ឬការដលើកេរកច្ិត្តដែសង្ៗដេៀត្ាគ្បព័នធ 
ពួកដរេំនង្ានរង្េតិ្េំបណនាម្ដេៀត្ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវឧត្តម្ភាពក្សែុងការបនគ្ងៀន នងិគ្ាវគ្ាវ។ 

គ្បព័នធដលើកេរកច្ិត្តណ លមានភាពគ្បកួត្គ្បណជ្ង្ក៏អាច្ជ្ួយទាក់ទាញអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ ឬគ្រូបនគ្ងៀនណ លមាន 
ដេពដកាសលយេពស់ ទាងំ្កនុង្ និង្ដគ្ៅគ្បដេសនងផ្ដ្រ។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ការែតល់រនលង្អាជ្ើពច្ាស់លាស់ ដឆ្ព ឹះដៅ 
ការេេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយ ាមួ្យនរង្រងាវ ន់ដលើកេរកចិ្ត្តាក់ណសតង្អាច្ជួ្យរកាបាននូវធនធានម្នុសសណ លមានគ្ាប់ 
ដដ្ឋយកាត្់បនាយការបាត្់បង្បុ់រគលណ លមានច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្ជ្ំនាញេពស ់ និង្ធានាបានថាពួកដរបនតមានវត្តមានដៅកនុង្ 
ាា ប័នអបរ់ដំៅកនុង្គ្បដេស (SwissCore, 2023)។ 

ម្ួយវញិដេៀត្ ការែតល់នូវការដលើកេរកច្តិ្តសគ្មាប់ាន ម្ គ្ាវគ្ាវ នរង្ជរំុញឱ្យគ្របូនគ្ងៀនដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកា 
ចូ្លរមួ្កនុង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវគ្បកបដដ្ឋយភាពម្ច្នគ្បឌ្តិ្ និង្រុណ្ភាពេពស់។ ការែតល់នូវការដលើកេរកច្ិត្តដនឹះអាច្នាឱំ្យ 
មានការដបាឹះពុម្ពែាយកាន់ណត្ដគ្ច្ើន ការដសនើសុំគ្បកាសនីយបគ្ររក្សកក្សមាសគ្មាប់ាន ម្  ឬែលិត្ែលថ្មើៗ ណ លដកើត្ដច្ញ 
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ពើការគ្ាវគ្ាវ (ប័ណ្ណបា៉ា ត្ង្់) និង្ការរួម្ច្ំណណ្កបណនាម្ដេៀត្ ល់សហរម្ន៍សិកា ណ លាលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសំខាន់ 
សគ្មាប់េេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយ។ ភាពសកម្មកនុង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវ និង្នវានុវត្តនក៍៏នរង្ជ្ួយដលើកកម្ពសដ់ករ ត ិ៍ដឈាម ឹះ 
និង្ភាពគ្បកតួ្គ្បណជ្ង្របស់ាកលវេិោល័យដៅកម្ពុាែង្ណ រ។ 

គ្បពន័ធដលើកេរកច្ិត្តក៏អាច្នតត រនលីការនតលឱ់្កាសនានាសគ្មាប់ការអភវិឌ្ឍវាិា ជ្ើវៈាគ្បចា ំ  ូច្ាការែតល់មូ្លនិធ ិ
សគ្មាប់ចូ្លរមួ្សននិសើេអនតរាត្ិ សិកាខ ាលា និង្កម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត លកគ្ម្តិ្េពស ់ (Sivaramakrishnan, 2022)។ 
ឱ្កាសទាងំ្ដនឹះនរង្ជ្ួយឱ្យេែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវ និងគ្រូបនគ្ងៀន ដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកាបនតដធវើបច្ចុបបននភាពាម្ួយនរង្ 
ការអភវិឌ្ឍន៍ថ្មើៗ ចុ្ង្ដគ្កាយបែុំត្កនុង្វសិ័យទាក់េង្នៅនរង្ច្ំដណ្ឹះ រង្ នងិ្ជ្ំនាញរបសព់ួកដរ ណ លនរង្ដធវើឱ្យគ្បដសើរដ ើង្នូវ 
រុណ្វុឌ្ឍ ិនិង្ការដគ្ត្ៀម្េលួនរបស់ពួកដរសគ្មាប់ការដសនើសុឋំានៈាស្តាត ចារយ។ 

ារួម្ ការបដង្កើត្ឱ្យមានគ្បព័នធដលើកេរកច្ិត្តតាម្រយៈការេេួលាគ ល់ និង្ការែតល់រងាវ ន់ ល់សម្ិេធែលដ្នើម្ 
នរង្ជ្ួយកាង្វបបធម្៌ម្នឧត្តម្ភាពដៅកនុង្ាា ប័នសិកា។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ វបបធម្៌ដនឹះក៏អាច្នរង្ជំរុញគ្រូបនគ្ងៀន 
ដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកាទាងំ្អសឱ់្យេតិ្េំ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវសតង្់ដ្ឋេពស់កនុង្ការបំដពញការងាររបសព់ួកដរ ណ លនរង្បដង្កើត្ 
ឱ្យមានបរយិកាសសិកាម្យួកាន់ណត្មានភាពរស់រដវ ើក គ្បកបដដ្ឋយថាម្ពល និង្ែលតិ្ភាព។ 

ពគ្ង្រកការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកាន់គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាឯកជ្ន 
ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយចាបំាច្់គ្ត្ូវណត្មានបរយិប័នន។  ដនឹះមានន័យថា រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុា 

តាម្រយៈគ្កសងួ្អបរ់ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា ររួពគ្ង្ើកវាិលភាពម្នការណត្ង្តាងំ្ឋានៈាស្តាត ចារយ ដ ើម្បើរមួ្បញ្ចូ លគ្របូនគ្ងៀន
ដៅតាម្គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាឯកជ្ន (Heng & Heng, 2023)។ នយងតាម Heng & Heng (2023) មានដសោរ ើយ៉ាូ
ចំនួនពើរ ណ លរួរគ្ត្ូវបានដរពចិារោ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវដគ្នលដៅដនឹះ។ ច្ំដោឹះដសោរ ើយ៉ាូេើ១ គ្កសួង្អប់រ ំ យុវជ្ន 
និង្កើឡា អាច្ណណ្នា ំឬដលើកេរកចិ្ត្ត ល់ាកលវេិោល័យឯកជ្នទាងំ្អស់ ឱ្យណត្ង្តាងំ្ឋានៈាស្តាត ចារយ ល់បុរគលិកសិកា 
របស់េលួន ដដ្ឋយដគ្បើលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យ ូច្គ្នន សគ្មាប់ដធវើការវាយត្ម្ម្ល គ្សបតាម្អវើណ លមានណច្ង្កនុង្គ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យ សតើពើការនតល់    
ឋានៈាស្តាត ចារយ (RGC, 2013) និង្គ្បកាសសតើពើការនគ្ជីសនរសី និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ កនុង្វសិ័យអប់រ ំ(MoEYS, 
2020)។  

ច្ំដោឹះដសោរ ើយ៉ាូេើ២ គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាឯកជ្នអាច្បដង្កើត្លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យផ្កទ ល់េលួនសគ្មាប់ដធវើការវាយត្ម្ម្ល 
ដគ្ជ្ើសដរ ើស និង្ែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយណ លស័កតិសម្ ល់បុរគលិកសិការបស់េលួន។ ដទាឹះាយ៉ា ង្ោក៏ដដ្ឋយ ដៅកនុង្ 
ដសោរ ើយ៉ាូទាងំ្ពើរដនឹះ លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្ល និង្លេធែលម្នការវាយត្ម្ម្លចាបំាច្់គ្ត្ូវមានការគ្ត្តួ្ពិនតិ្យ និង្ 
យល់គ្ពម្ពើគ្កសួង្អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា ដ ើម្បើធានាបាននូវរុណ្ភាព ត្មាល ភាព និង្សុច្រតិ្ភាព។ ដគ្កាយម្កដេៀត្ 
ដៅដពលណ លគ្បព័នធម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដនឹះ កាល យាបេដ្ឋឋ នេូដៅកនុង្ការអប់រកំគ្ម្តិ្ឧត្តម្សិកាដៅកម្ពុាដហើយ 
គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាទាងំ្អស់ដៅកម្ពុាអាច្គ្ត្ូវបានែតល់សវ័យភាពដពញដលញសគ្មាប់ការនគ្ជីសនរសី វាយត្ម្ម្ល និង្ែតល់ 
ឋានៈាស្តាត ចារយណ លស័ក្សតសិម្សគ្មាបបុ់រគលិកសិការបស់េលួន (Heng & Heng, 2023)។ 

ពគ្ង្រង្ការដគ្នរពគ្កម្សើលធម្ម៌្នការគ្ាវគ្ាវ 
ការរកាបាននូវសតង្់ដ្ឋេពស់ទាក់េង្ដៅនរង្គ្កម្សើលធម្៌កនុង្ការគ្ាវគ្ាវ រឺាមូ្លដ្ឋឋ នគ្ររឹះកនុង្ការរកាបាននូវ 

ភាពសុច្រតិ្ និង្ភាពអាច្ដជ្ឿាក់បានម្នការសិកាគ្ាវគ្ាវ។ ឋានៈាស្តាត ចារយរឺាសញ្ញញ សមាគ ល់ម្នឧត្តម្ភាព និង្              
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ភាពដជ្ឿាក់ (Fassa & Kradolfer, 2013)។ កនុង្ន័យដនឹះ ការសិកាគ្ាវគ្ាវណ លដធវើដ ើង្ដដ្ឋយអនកណ ល 
កំពុង្ពោយម្ច្ង្់បានឋានៈាស្រាត ចារយទាងំ្៣ក្សគ្មិរ គ្ត្វូគ្បកាន់ខាា ប់នូវសតង្់ដ្ឋគ្កម្សើលធម្៌ ដ ើម្បើរកាបាននូវការដគ្នរព 
កិត្ោនុភាព នងិ្ភាពដជ្ឿាកណ់ លទាក់េង្នៅនរង្ឋានៈទាងំ្ដនឹះ។ 

ការអនុវត្តការគ្ាវគ្ាវគ្បកបដដ្ឋយគ្កម្សើលធម្៌ អាចធានាបាននូវការការោរអនកច្ូលរួម្ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវ 
(សំណាក្ស) ណ លាម្នុសស ឬសហរម្ន៍ណ លោក់ព័នធកនុង្ការគ្ាវគ្ាវដនាឹះ។ ក្សិចេការដនឹះរមួ្បញ្ចូ លការេេួលបាន 
ការយល់គ្ពម្ពើអនកចូ្លរមួ្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវ ការធានាការសមាង ត្់ និង្ការកាត្់បនាយដគ្គ្នឹះថាន ក់នានា ច្ំដោឹះអនកោក់ព័នធ 
(Denscombe, 2010)។ ការដគ្នរព និង្គ្បត្ិបត្តគិ្កម្សើលធម្ក៌នុង្ការគ្ាវគ្ាវទាងំ្ដនឹះ មានារៈសំខាន់ោស់ 
កនុង្ការកាង្េំនុកច្ិត្តរវាង្អនកគ្ាវគ្ាវ និង្សហរម្ន៍ ណ លា្អរង្េនង្ម្នការអភិវឌ្ឍគ្បកបដដ្ឋយច្ើរភាពដៅកនុង្ 
វសិ័យសិកាធកិារ។ 

ដគ្នលការណ៍្ណណ្នាទំាក់េង្នរង្គ្កម្សើលធម្៌ម្នការគ្ាវគ្ាវក៏រមួ្ច្ំណណ្កជ្ួយធានាបានថា ការគ្ាវគ្ាវគ្ត្វូបាន 
ដធវើដ ើង្ដដ្ឋយម្៉ាត្់ច្ត្់ និង្គ្បកបដដ្ឋយការេេួលេុសគ្ត្ូវេពស់គ្សបតាម្សតង្់ដ្ឋាាកល។ ការគ្បកាន់ខាា ប់នូវដគ្នលការណ៍្ 
ទាងំ្ដនឹះអាច្នាដំៅរកលេធែលគ្ាវគ្ាវណ លមានរុណ្ភាពេពស់ អាច្ែលិត្ដ ើង្វញិបាន (reproducible) និង្រួរឱ្យ 
ដជ្ឿាក់ (credible)។ ាស្តាត ចារយគ្ត្ូវបានដររពំរង្ថានរង្រមួ្ច្ំណណ្កយ៉ា ង្សំខាន់កនុង្វសិ័យរបស់ពួកដរ  ូដច្នឹះការងារ 
គ្ាវគ្ាវរបសព់ួកដរគ្ត្វូណត្បដំពញតាម្សតង្ដ់្ឋគ្កម្សើលធម្៌ ដ ើម្បើេេលួបានត្ម្ម្ល និង្ការេេួលយកពើសហរម្ន៍សិកា 
ទាងំ្កនុង្គ្បដេស និង្ដគ្ៅគ្បដេស (Gates, 2022)។ 

ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ការអនុវត្តសតង់្ដ្ឋគ្កម្សើលធម៌្ឱ្យបានខាា ប់េាួនអាច្ជួ្យការោរការគ្បគ្ពរត្តេុិសកនុង្ការគ្ាវគ្ាវ 
 ូច្ាការលួច្ច្ម្លង្ាន ម្ អនក ម្េ ការគ្បឌ្តិ្េិននន័យ និង្ការណកលង្បនល ំ (Kang & Hwang, 2020)។ ការគ្បត្ិបត្តេុិស 
ទាងំ្ដនឹះអាច្ដធវើឱ្យេូច្ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះាា ប័ន និង្បុរគលោក់ព័នធយ៉ា ង្ធងន់ធងរ។  ូដច្នឹះ ការធានាឱ្យមានការអនុដលាម្តាម្ 
គ្កម្សើលធម៌្ម្នការគ្ាវគ្ាវមានារៈសំខាន់ណាស់កនុង្ការរកាបាននូវភាពដជ្ឿាក់ និង្ការដគ្នរពចំ្ដោឹះឋានៈាាស្តាត ចារយ។ 

ារមួ្ ការរិត្រូដៅដលើគ្កម្សើលធម៌្ម្នការគ្ាវគ្ាវដៅកនុង្ ំដណ្ើ រការម្នការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ដៅកម្ពុា 
មានារៈសំខាន់ោស់កនុង្ការធានាបានថា ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនណែនកសិកាធិការគ្តូ្វបានបដង្កើត្ដ ើង្ដៅដលើមូ្លដ្ឋឋ នម្នសុច្រតិ្ភាព 
ការដគ្នរព និង្ការេំនួលេុសគ្ត្ូវេពស់ ណ លាកតាត សំខាន់សគ្មាប់ការអភិវឌ្ឍន៍យូរអណង្វង្ នងិ្ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះម្នគ្បព័នធអប់រ ំ
ឧត្តម្សកិារបស់កម្ពុា។ 

បដង្កើត្ និង្អនុវត្តយនតការធានារុណ្ភាព 
ការបដង្កើត្ឱ្យមានគ្បព័នធធានារុណ្ភាព ៏រ រង្មាមំ្ួយនរង្ែតល់នូវនើត្ិវធិើសតង្់ដ្ឋ និង្លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យច្ាស់លាស់ 

សគ្មាប់ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ។ យនតការដនឹះនរង្ធានាបាននូវភាពសុើសងាវ ក់គ្នន  និង្យុត្តិធម្៌កនុង្ ំដណ្ើ រការវាយត្ម្ម្ល 
ដដ្ឋយដធវើឱ្យគ្បាក ថាដបកខជ្នទាងំ្អស់គ្ត្ូវបានវាយត្ម្ម្លដដ្ឋយណែអកដលើសតង្ដ់្ឋ និង្លកខេណ្ឌ ត្គ្ម្ូវ ូច្គ្នន  (Gorraiz & 
Gumpenberger, 2015)។ ភាពសុើសងាវ ក់គ្នន ដនឹះនរង្ជ្ួយរកាបាននូវភាពដជ្ឿាក់ និង្កិត្ោនុភាពម្នការនតល់ឋានៈ 
ាស្តាត ចារយដៅកម្ពុា។ 

គ្បពន័ធធានារុណ្ភាពផ្ដ្លមានគ្បសេិធភាពម្ួយក៏នរង្ជ្យួបដង្កើនត្មាល ភាពកនុង្ ដំណ្ើ រការម្នការដគ្ជ្ើសដរ ើស និង្ការ 
វាយត្ម្ម្ល។ ដគ្នលការណ៍្ណណ្នា ំ និង្នើត្ិវធិើច្ាស់លាស់នរង្ដធវើឱ្យ ំដណ្ើ រការដនឹះមានភាពដបើកច្ំហ និង្អាច្យល់បាន 
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សគ្មាប់អនកោក់ព័នធទាងំ្អស់ រមួ្ទាងំ្ដបកខជ្នណ លាអនកដសនើសុំ អនកគ្រប់គ្រង្ និង្អនកវាយត្ម្ម្លឯក្សរជយ។ ត្មាល ភាពដនឹះ 
នរង្ដលើកកម្ពសរ់ណ្ដនយយភាព និង្កាត្់បនាយហានិភ័យម្នការដរ ើសដអើង្ ការលំដអៀង្ ឬអំដពើពុករលួយ (Hamann, 2019)។ 

ាេូដៅ គ្បព័នធធានារុណ្ភាពគ្តូ្វរមួ្បញ្ចូ លយនតការសគ្មាប់ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យាគ្បចា ំនិង្ការណកលម្អដគ្នលនដយបាយ 
និង្នើត្ិវធិើដែសង្ៗ។ ម្ត្ិដយបល់ណកលម្អពើភារើោក់ព័នធក៏ររួគ្ត្ូវបានគ្បមូ្ល និង្វភិារាគ្បព័នធ ដ ើម្បើកណំ្ត្់ច្ំនុច្េវឹះខាត្ 
ណ លចាបំាច្់គ្ត្វូណកលម្អ។ ការណកលម្អាគ្បចានំរង្ធានាបានថាលកខណ្ៈវនិចិ្ឆ័យ និង្ ដំណ្ើ រការម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ដៅណត្មានភាពោក់ព័នធ និង្សម្គ្សបដៅតាម្សតង្់ដ្ឋណ លដច្ឹះណត្វវិត្តឥរ ប់ រ និង្ឧត្តមានុវត្តន៍នាដពលបច្ចុបបនន 
និង្អនារត្។ េនុាសន៍នគ្មលននយបាយទងំននេះ មានបង្គា ញាសនងខបក្សែុងតារងទ្ី៤។ 

 

តារាង្េើ៤៖ េនុាសន៍នគ្មលននយបាយ ក្ស់ព័នធនឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុ ងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
នលខនរៀង េនុាសន៍នគ្មលននយបាយ ក្ស់ព័នធនឹងការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
១ នលីក្សក្សមពស់រមាល ភាព និងភាពចាស់លាស់ននលក្សខណៈវនិិចឆ័យសគ្មាប់ការវាយរនមល  និងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
២ បនតពនិិរយ នងិផ្ក្សសគ្មួលលក្សខណៈវនិិចឆ័យសគ្មាប់ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
៣ វនិិនយរនលីនេោា រចនាសមពន័ធសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយ 
៤ វនិិនយរនលីការក្សាងសមរថភាព និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជវីៈរបស់េែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវក្សមពុា 
៥ បនងកនីក្សមាវយិនីលីក្សទ្ឹក្សចិរត នងិការទ្ទ្លួាែ ល់េែក្សគ្ាវគ្ាវ 
៦ ពគ្ងកឹ្សការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅកាន់គ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាឯក្សជន 
៧ ពគ្ងងឹការនគ្មរពគ្ក្សមសីលយមន៌នការគ្ាវគ្ាវ 
៨ បនងករី និងេនុវរតយនតការធានារុណភាព 

គ្បភព៖ េែក្សនពិនធ 

ស្ចក្តី្ននដិ្ឋា ន និងទិ្សៅប្សាវប្ាវនាសពលអនាគត្ 

ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រដំៅកម្ពុា រឺាការដបាឹះជ្ំហាន ៏សំខាន់ម្ួយដឆ្ព ឹះដៅរកឧត្តម្ភាព
ណែនកសិកាធិការដៅកម្ពុា។ តាម្រយៈការដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា គ្បឈម្ខាង្ដលើ ការដលើកកម្ពស់ការអនុវត្តគ្បកបដដ្ឋយ 
គ្កម្សើលធម្៌ យុត្ិតធម្៌ ត្មាល ភាព និង្រណ្ដនយយភាព នងិ្ការជរំុញឱ្យមានកិច្ចសហការគ្នន លអ ដយើង្នរង្អាច្បដង្កើត្គ្បព័នធ 
ដអកូ ូសុើគ្ាវគ្ាវ រ៏ស់រដវ ើកម្ួយដៅកនុង្គ្បដេសកម្ពុា។ ក្សែុងនាមាេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងេែក្សជរំញុការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនៅ
ឧរតមសកិ្សាក្សមពុា ដយើង្សូម្អំោវនាវ លភ់ារើោក់ព័នធទាងំ្អស់ ណ លរមួ្មានអនកគ្ាវគ្ាវ គ្របូដគ្ង្ៀន ាា ប័នអប់រ ំ
ឧត្តម្សិកា អនកបដង្កើត្ដគ្នលនដយបាយ ម្ រូរអភិវឌ្ឍទាងំ្កនុង្គ្សុក និង្ដគ្ៅគ្សុក និង្េើភាន ក់ងារែតល់មូ្លនិធិនានា 
ដធវើការរមួ្គ្នន ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវសកាត នុពលដពញដលញម្នការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ សំដៅដធវើឱ្យមានការរ ើកច្ដគ្ម្ើន 
ណែនកអប់រ ំនិង្ការគ្ាវគ្ាវដៅកម្ពុា ក៏ ូច្ាជំរុញឱ្យមានសហរម្ន៍សកិាគ្ាវគ្ាវ ៏រ រង្មាមំ្ួយនៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ 

េណ្ៈដពលណ លបញ្ញា គ្បឈម្ដៅណត្មាន និង្អាច្គ្ត្ូវការដពលដវលាដគ្ច្ើនកនុង្ការដដ្ឋឹះគ្ាយ អនុាសន៍នគ្មល
ននយបាយ ូច្បានដរៀបរាប់ និងពិភាក្សាខាង្ដលើ រួរគ្ត្ូវបានដរពិចារោ និង្យកនៅអនុវត្តតាម្ការផ្ដ្លអាចនយាីនៅបាន 
ដ ើម្បើដធវើឱ្យ ំដណ្ើ រការម្នការដគ្ជ្ើសដរ ើស ការវាយត្ម្ម្ល និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រដំៅកម្ពុាកាន់ណត្មាន 
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ភាពលអគ្បដសើរដ ើង្។ ភាពដារជ្័យម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកម្ពុានរង្មានឥេធពិលយូរអណង្វង្ដៅដលើេិ ឋភាពននការ
អប់រ ំការគ្ាវគ្ាវ និង្ការេភវិឌ្ឍដស ឋកិច្ចរបស់គ្បដេសាត្។ិ 

ចំន េះេិសដៅគ្ាវគ្ាវនាដពលអនារត្ នយងីរួរអដង្កត្ដម្ើលែលជេះរយៈដពលណវង្ម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ដៅដលើែលតិ្ភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ និង្រុណ្ភាពម្នការបដគ្ង្ៀន ាពិដសសច្ដំោឹះអនកណ លេេលួបានឋានៈាស្តាត ចារយ      
រចួនេយី។ ការសិកាគ្បដភេដនឹះអាច្តាម្ដ្ឋនការវវិត្ត និង្ការផ្កល ស់បតូរនានា និង្ណសវង្យល់អំពើេំនាកេ់ំនង្ដហតុ្ នងិ្ែល 
រវាង្អដថ្រដែសង្ៗគ្នន  ាពិនសសេំនាក់េំនង្រវាងការទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្រាត ចារយ និងែលិត្ភាព ឬរុណភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ។ 
ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ ការសិកាគ្បដភេដនឹះាធម្មតាអាច្ែតល់នូវភាពគ្ត្រម្គ្ត្ូវបានលអគ្បដសើរច្ំដោឹះែលជេះយូរអណង្វង្ម្នការអនុវត្តការ 
ែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកម្ពុា ណ លនរង្ែតល់នូវការយល់ រង្ាារវនតសគ្មាប់ការអនុវត្តដគ្នលនដយបាលបនត និង្ការ 
អនតរារម្ន៍នានាបណនាម្ដេៀត្។ 

ការសិកាគ្ាវគ្ាវណបបដគ្បៀបដធៀបក៏គ្ត្ូវបានដលើកេរកច្ិត្ត ដ ើម្បើដគ្បៀបដធៀបគ្បព័នធម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
របស់គ្បដេសកម្ពុា ាមួ្យនរង្គ្បព័នធរបសគ់្បដេសដែសង្ដេៀត្ ាពិនសសគ្បនទ្សនៅក្សែុងរំបន់អាា ន។ ការសិកាគ្បដភេដនឹះ 
អាច្ជួ្យឱ្យនយងីអាច្កំណ្ត់្បាននូវឧត្តមានុវត្តន៍ ណ លអាច្មានគ្បដយជ្ន៍សគ្មាប់ណកលម្អការអនុវត្តការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ដៅកម្ពុា ក្សែុងនគ្មលបំណងដធវើឱ្យការេនុវរតកាន់ណត្មានភាពលអគ្បដសើរ។  

ាចុងនគ្កាយ នយីងក៏រួរដធវើការសិកាគ្ាវគ្ាវដៅដលើេសសនៈរបស់គ្រូបនគ្ងៀនដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកា ដ ើម្បើ 
ណសវង្យល់ពើការយល់ដ ើញរបស់ពួកដរដៅដលើគ្បពន័ធម្នការដគ្ជ្ើសដរ ើស ការវាយត្ម្ម្ល នងិ្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកម្ពុា 
ក៏ ូច្ាឥេធិពលរបស់វាដៅដលើការចូ្លរមួ្កនុង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវរបសព់ួកដរ។ 

ស្ចក្ដីថ្លែងអំណរគុណ 

អនកនិពនធសូម្ណថ្លង្អំណ្ររុណ្ ល់អនកគ្ត្ួត្ពិនិត្យជ្ំនាញអនាម្ិករបស់េសសនាវ ្ើគ្ាវគ្ាវកម្ពុាសគ្មាប់ការអប់រ ំ
និង្ណសទម្ សគ្មាប់ម្ត្ិដយបល់ណកលម្អដលើអត្ាបេគ្ាវគ្ាវដនឹះ។ េលរម្ារកនុង្អត្ាបេដនឹះ រឺាការេេួលេុសគ្ត្ូវរបស់ 
អនកនិពនធ និង្មិ្ន ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ពើេសសនៈរបសា់ថ ប័នផ្ដ្លេែក្សនពិនធក្សំពុងនយាីការ ឬនិនាន ការនដយបាយរបស់គ្កុម្ោមួ្យដ ើយ។ 
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