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ម្ូលន័យស្គងេប 
វនិវចនាេរថបទ្ននេះ មាននគ្មលបំណងពនិិរយនមីលកាលានុវរតភាព ឬឱ្កាស និងបញ្ញា គ្ប មនានាទក្ស់ទ្ងនៅ
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េភិវឌ្ឍននការគ្ាវគ្ាវនៅក្សមពុា។ េរថបទ្ននេះ ក្ស៏មាននគ្មលបំណងនតល់នូវេនុាសន៍នគ្មលននយបាយ នដ្ីមបនីោេះគ្ាយ 
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បទ្ពិនាយ ចំនណេះដ្ឹង និងជំនាញរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លធាល ប់បាននយាីការសិក្សាគ្ាវគ្ាវេំពីេនុវសិ័យឧរតមសិក្សា
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ន ងីនូវការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា មុននងឹេរថបទ្ននេះបញ្េបា់មយួនឹងេនុាសន៍
មួយចំននួសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវនានពលេនាររ។ 
 

ទស្សនាវដ្តីស្រាវស្រាវកម្ពាុស្ស្រាប់ការអប់រ ំនងិស្ស្ែម្ 
Cambodian Journal of Education and STEM 

 

ស្រកស្ងួអប់រ ំយវុជន និងកីឡា 
នាយក្សោា នគ្ាវគ្ាវនិងនវានុវរតន៍ 

mailto:kimkongheng@gmail.com
mailto:kimkongheng@gmail.com
https://cjes-dsrmoeys.com/2024/03/31/professorial-titles-in-the-education-sector-in-cambodia-opportunities-challenges-and-implications/


 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

140 

 ក្សយរនលឹេះ៖  ឋានៈាស្រាត ចារយ  គ្បពន័ធនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ  កាលានុវរតភាព  បញ្ញា គ្ប ម  េនុាសនន៍គ្មល
ននយបាយ  ក្សមពុា 

 
Abstract 
 

This review article aims to examine the opportunities and challenges regarding the implementation of 
professorial titles in Cambodian higher education, a new phenomenon that gives hope to the 
development of academic research in Cambodia. It also aims to offer policy implications to address the 
challenges concerning this new development. Utilizing document analysis and drawing upon the 
experience, knowledge, and expertise of the researchers, who have conducted extensive research on 
Cambodian higher education, the article discusses a number of opportunities associated with the 
implementation of the academic ranking system in Cambodia. It also elaborates on the potential 
challenges concerning the new phenomenon of professorial appointments in the education sector in 
Cambodia. It then provides a set of policy implications to enhance the implementation of professorial 
titles in Cambodian higher education before concluding with recommendations for future research.  
 

Keywords: Professorial titles; academic ranking system; opportunities; challenges; policy implications; 
Cambodia   

គស្ចកតីគ្តើម្   

រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុា តាម្រយៈគ្កសួង្អប់រ  ំ យុវជ្ន និង្កើឡា បានអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
កនុង្វស័ិយអប់រដំៅកម្ពុា កនុង្ដគ្នលបំណ្ង្ែតល់ការេេួលាគ ល់ចំន េះការរមួ្ចំ្ណណ្កផ្នែក្សសិកាធិការ ដលើកកម្ពស់រុោធិបដត្យយ 
និង្ែតល់រនលង្អាជ្ើពមួយច្ាស់លាស់សគ្មាប់គ្រូបដគ្ង្ៀន និង្អនកគ្ាវគ្ាវដៅតាមគ្រេឹះាថ នឧរតមសិក្សាកនុង្គ្បដេសកម្ពុា 
(Heng & Sol, 2021; Heng & Heng, 2023)។ ក្សនលងមក្ស ការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំធាល ប់បាននយានី ងីចំននួ 
ពីរដ្ងមក្សនេយី ក្សែុងឆាែ ២ំ០២៣។ នយងតាម Heng et al. (2023) មានគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាាធារណៈចំនួន៧ បានោក្ស់
 ក្សយនសែីសុំឋានៈាស្រាត ចារយជូនមស្រនតីរជការ និងគ្របូនគ្ងៀនរបស់ខលួន ផ្ដ្លក្សែុងននាេះរមួមាន ាក្សលវទិ្ោល័យារិគ្របគ់្រង 
វទិ្ោាថ នបនចេក្សវទិ្ោក្សមពុា ាក្សលវទិ្ោលយ័ភូមិនទភែនំពញ ាក្សលវទិ្ោល័យភូមិនទនរីាិស្រសត និងវទិ្ោាស្រសតនសដ្ាក្សិចេ 
ាក្សលវទិ្ោលយ័ាា យនរៀង ាក្សលវទិ្ោលយ័ នេង សំរនិ របូងឃាុ ំ នងិវទិ្ោាថ នររុនកាសលយរជធានីភែំនពញ។ ការនតល់     
ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រទំងំពីរនលកី្ស ផ្ដ្លនចញនោយគ្ពេះរជគ្ក្សរឹយ គ្រូវបាននយានី ងីនៅក្សែុងផ្ខមិថុនា និងផ្ខក្សក្សកោ 
ឆាែ ២ំ០២៣។ មស្រនតីរជការ នងិគ្របូនគ្ងៀនមក្សពីគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាាធារណៈទងំ៧ សរុបចំនួន ៣២៨រូប បានទ្ទ្ួល      
ឋានៈាស្រាត ចារយ។ ក្សែុងននាេះ េែក្សផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានឋានៈាាស្រាត ចារយ (Professor) មានចំនួន ៣២រូប ាាស្រាត ចារយរង
(Associate Professor) ចនំួន ៥៨រូប នងិាាស្រាត ចារយជនំួយ (Assistant Professor) ចនំួន ២៣៨រូប (សូមអាន 
Heng & Heng, 2023; Heng et al., 2023)។ នយងតាម Chin et al. (2023) ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
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កនុង្វសិ័យអប់រដំៅកម្ពុា រឺាយុេធាស្តសត ស៏ំខាន់ម្ួយ ដឆ្ព ឹះដៅរកការដលើកកម្ពស់សតង្ដ់្ឋវសិ័យសិកាធិការ និង្ការដលើក 
កម្ពស់វបបធម្៌ម្នការគ្ាវគ្ាវ និង្ការបដគ្ង្ៀនគ្បកបដដ្ឋយឧត្តម្ភាពនៅក្សមពុា។ 

ត្ួនាេើរបស់គ្របូដគ្ង្ៀន ឬាស្តាត ចារយមានារៈសំខាន់ោស់កនុង្ការអប់រកំគ្ម្តិ្ឧត្តម្សិកា ាពិដសសច្ដំោឹះ 
ការជ្ំរុញការបដង្កើត្ច្ដំណ្ឹះ រង្ថ្មើ ែលិត្ែលថ្មើ ឬែលតិ្ែលរំរូថ្មើណ លដច្ញពើការគ្ាវគ្ាវ (Heng et al., 2023)។ 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាការជ្ួយជំរុញការដលើកកម្ពស់រុណ្ភាពអប់រ ំ និង្ការរមួ្ច្ំណណ្ក ល់ការែលិត្ច្ំដណ្ឹះ រង្   
តាម្រយៈការគ្ាវគ្ាវកនុង្ច្ំដោម្គ្រូបដគ្ង្ៀន និង្អនកគ្ាវគ្ាវដៅតាម្ាកលវេិោល័យ (Chin et al., 2023)។ 
ដៅកនុង្បរបិេម្នគ្បដេសកម្ពុា ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ រឺាកិច្ចការសខំាន់ណ លជំរុញឱ្យមានការដធវើេដំនើបកម្ម 
និង្ការដលើកក្សមពស់វសិ័យអប់ររំបស់គ្បដេស។ តាម្រយៈការបដង្កើត្គ្បព័នធដលើកេរកច្ិត្ត ដដ្ឋយការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
គ្បនទ្សកម្ពុានរង្អាច្អភិវឌ្ឍេលួនឱ្យគ្សបតាម្និនាែ ការ និងស្ង្់ដ្ឋត្ំបន់ និង្អនតរាត្ិ ទាក់េង្នៅនរង្គ្បព័នធដលើកកម្ពស់ 
ការសិកា និង្ការគ្ាវគ្ាវ (Heng & Heng, 2023)។  

វនិវចនាអត្ាបេដនឹះនរៀបចំន ីងក្សែុងនគ្មលបំណង (១) វភិារអំពើកាលានុវត្តភាព និង្បញ្ញា គ្បឈម្នានា 
ោក់ព័នធនរង្ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រ ដំៅកម្ពុា និង (២) ច្ូលរួម្ែតល់អនុាសន៍ 
ដគ្នលនដយបាយ ដ ើម្បើែតលា់ធាតុ្ចូ្ល ល់ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិយ័អប់រដំៅកម្ពុាដៅដពលអនារត្។  

វិធីសាស្រ្តស្រាវស្រាវ 

កនុង្ការសកិាដនឹះ ដយើង្ដគ្បើគ្បាស់ការវភិារឯការ (document analysis) ណបបរុណ្វសិ័យ (Creswell 2009) 
ដ ើម្បើពិនតិ្យដម្ើលដគ្នលនដយបាយ ឯការគ្ាវគ្ាវ និង្ឯការននសងៗទាក់េង្នរង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ កនុង្វសិ័យ 
អប់រដំៅកម្ពុា។ ឯការណ លគ្ត្ូវបានពិនិត្យ និង្វភិារ មាន ូច្ាឯការដគ្នលនដយបាយ គ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យ គ្បកាស 
ដគ្នលការណ៍្ណណ្នាដំែសង្ៗរបស់គ្កសួង្ាា ប័នោក់ព័នធ អត្ាបេគ្ាវគ្ាវ អត្ាបេកាណសត្ និង្ឯការដែសង្ៗនទ្ៀរ 
ដ ើម្បើណសវង្យល់អំពើ ដំណ្ើ រការម្នកាលានុវត្តភាព និង្បញ្ញា គ្បឈម្ោក់ព័នធដៅនរង្ការអនុវត្តការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ កនុង្ 
វសិ័យអបរ់ដំៅកម្ពុា។ បផ្នថមពីនលគី្បភពឯក្សារបនាទ ប់បនស ំ (secondary sources) ទងំននេះ េរថបទ្ននេះក្សព៏ឹងផ្នអក្សនលី
បទ្ពនិាយ ចនំណេះដ្ឹង នងិជំនាញរបស់េែក្សនិពនធផ្ដ្លបាននយាីការ និងបានសិក្សាគ្ាវគ្ាវនលីគ្បធានបទ្ ក្សព់័នធការេបរ់ ំ
ក្សគ្មិរឧរតមសកិ្សានៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុាេសរ់យៈនពលានគ្ចីនឆាែ នំងផ្ដ្រ។ ដូ្នចែេះ ការរមួបញ្េូ លគ្មែ ននគ្បភពឯក្សារបនាទ ប់បនស ំ
និងចនំណេះដ្ឹង គ្ពមទងំបទ្ពិនាយរបស់េែក្សគ្ាវគ្ាវនឹងធានាបាននូវរុណភាពននេរថបទ្គ្ាវគ្ាវននេះ និងបនងកីនភាព 
នជឿាក្ស់នលីការវភិារក្សែុងេរថបទ្ននេះ (Denzin & Lincoln, 2011)។ 

ឯការសំខាន់ៗ ណ លបានយកម្កពិនិត្យកនុង្ការសរដសរអត្ាបេដនឹះ រមួ្មានឯក្សារនគ្មលននយបាយ ក្ស់ព័នធការ
េភិវឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ(MoEYS, 2010, 2011), គ្ពេះរជគ្ក្សឹរយ និងគ្បកាស ក្ស់ព័នធការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ
ក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ(MoEYS, 2020, RGC, 2013), េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ (Chin et al., 2023; Heng & Heng, 2023; Heng et 
al., 2023), អត្ាបេេនឡាញ (SwissCore, 2023), និងឯក្សារ ក្ស់ព័នធននសងៗ (MoEYS, 2019, 2024)។ 
ឯការទាងំ្ដនឹះ មានបងាា ញាសដង្ខបកនុង្តារាង្េើ១៖  
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តារាង្េើ១៖ ឯក្សារ ក្ស់ព័នធសំខាន់ៗផ្ដ្លគ្រូវបានពិនិរយ 
គ្បនភទ្ឯក្សារ ដឈាម ឹះឯការ គ្បភពឯការ 

ឯក្សារនគ្មល
ននយបាយ 

នគ្មលននយបាយសតីពី ការេភវិឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ MoEYS (2010) 
ផ្ននការនគ្មលសគ្មាប់េភិវឌ្ឍការគ្ាវគ្ាវក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ២០១១–
២០១៥ 

MoEYS (2011) 

គ្ពេះរជគ្ក្សឹរយ គ្ពេះរជគ្ក្សឹរយសតពីី ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ RGC (2013) 
គ្បកាស គ្បកាសសតីពី ការនគ្ជីសនរសី និងនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំ MoEYS (2020) 

េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ 

ារៈសំខាន់ននការេនុវរតឋានៈាស្រាត ចារយនៅគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាក្សែុង
គ្បនទ្សក្សមពុា 

Chet et al. 
(2023) 

ការនលីក្សក្សមពសច់ំនណេះដ្ឹង និងនលិរភាពគ្ាវគ្ាវតាមរយៈការនតល់ឋានៈ
ាស្រាត ចារយនៅក្សមពុា៖ ការផ្សាងរក្សរុលយភាព 

Chin et al. 
(2023) 

ការេនុវរតគ្បពន័ធនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅក្សមពុា៖ ឱ្កាស និងបញ្ញា
គ្ប ម 

Heng & Heng 
(2023) 

ការេភវិឌ្ឍគ្បពន័ធនេកូ្ស ូសុីគ្ាវគ្ាវដ្រ៏ស់រនវកី្សនៅក្សមពុា៖ រំនិរនតួចននតមី
ថាីៗ និងទ្ិសនៅនានពលេនាររ 

Heng et al. 
(2023) 

អត្ាបេេនឡាញ សក្សមាភាពនដ្ីមបនីោេះគ្ាយការបារ់បងេ់ែក្សមានជំនាញនៅេរឺ ៉ាបុ 
SwissCore 
(2023) 

ឯក្សារ ក្ស់ព័នធ 
ននសងៗ 

ផ្ននការយុទ្ធាស្រសតវសិ័យេប់រឆំាែ ២ំ០១៩–២០២៣ MoEYS (2019) 
នសចក្សតផី្ណនាសំតីពីការគ្រប់គ្រងរុណភាព ននការបណតុ េះបណាត លថាែ ក្ស់
បណឌិ រនៅតាមគ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សានគ្កាមឱ្វាទ្គ្ក្សសងួេបរ់ ំយុវជន និង
ក្សីឡា 

(MoEYS, 2024) 

 
តាម្រយៈការពនិិត្យឯការោក់ព័នធននសងៗ និងនោយពងឹផ្នអក្សនលបីទ្ពនិាយ ចំនណេះដ្ឹង និងជំនាញរបស់េែក្ស

គ្ាវគ្ាវ ការសិកាដនឹះបានរកដ ើញកាលានុវត្តភាព បញ្ញា គ្បឈម្ និង្អនុាសន៍ម្ួយច្ំនួន ទក្ស់ទ្ងនឹងការអនុវត្ត 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុា ណ លចំណុចសំខាន់ៗទងំននេះនឹងគ្ត្ូវបានពិភាកាលម្អិត្ ដៅកនុង្ណែនក
ចមបងចំននួ៣ ដូ្ចខាង្ដគ្កាម្។ 

កាលានុវត្តភាព 

បដង្កើត្រនលង្អាជ្ើពច្ាស់លាស ់និងគ្ត្រម្គ្ត្វូ 
ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយែ្ល់រនលង្អាជ្ើពច្ាស់លាស់ និង្គ្ត្រម្គ្ត្ូវម្ួយ ដដ្ឋយារវាបានបដង្កើត្ឱ្យមាន 

រច្នាសម្ព័នធអាជ្ើពច្ាស់លាស់សគ្មាប់អនកសិកាគ្ាវគ្ាវ ក៏ ូច្ាគ្រូបដគ្ង្ៀន ណ លអាចទ្ទ្ួលបានងារាាស្តាត ចារយជំ្នួយ 
ាស្តាត ចារយរង ឬាស្តាត ចារយ ផ្ដ្លាចំណារថ់ាែ ក្ស់ាស្តាត ចារយទងំបីក្សគ្មរិទ្ទ្ួលាែ ល់នោយគ្ពេះរជគ្ក្សឹរយ (RGC, 2013)។ 
ភាពច្ាស់លាស់ម្នរនលង្អាជ្ើពដនឹះជ្ួយឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ យល់ពើជ្ំហានណ លាលកខេណ្ឌ ត្គ្ម្វូ ដ ើម្បើដលើកក្សមពស់ 
អាជ្ើពរបស់េលួន។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រ ំ បដង្កើត្ាមាគ៌្នច្ាស់លាសម់ួយ
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សគ្មាប់ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនកនុង្អាជ្ើព ផ្ដ្លជ្រំុញឱ្យអនកសកិាគ្ាវគ្ាវេិត្េបំផ្នថម ដ ើម្បើេេួលបានរុណ្វុឌ្ឍេិពស់ និង្ឧត្តម្ភាព
ក្សែុងការបនគ្ងៀន និងការគ្ាវគ្ាវ។ មាគ៌្នច្ាស់លាស់សគ្មាប់វឌ្ឍនភាពអាជ្ើព ក្សជ៏្ំរុញឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវេតិ្េ ំ ដ ើម្បើ 
េេួលបានការទ្ទ្ួលាែ ល់ នងិ្ការរមួ្ច្ំណណ្ក ល់វសិ័យរបស់ពួកដរ (Heng & Heng, 2023)។  

ការេេួលបាននូវឋានៈាស្តាត ចារយ ក្ស៏ែតល់ការេេួលាគ ល់ាែលូវការនូវការរមួ្ច្ណំណ្ក និង្ជ្ំនាញរបស់អនកសិកា 
គ្ាវគ្ាវ។ ការេេួលាគ ល់ដនឹះមានារៈសំខាន់ណាសក់នុង្ការជរំុញការបំដពញការងារឱ្យបានលអ ការបដង្កើនសម្េិធែល 
ការងារ ការនគ្មរពគ្ក្សមសើលធម្៌ និង្ការបនងកីនច្ំោប់អារម្មណ៍្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវបផ្នថមនទ្ៀរ។ លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប ់     
ឋានៈាស្តាត ចារយមានរួម្បញ្ចូ លលក្សខខណឌ ទក្ស់ទ្ងនឹងឧត្តម្ភាពកនុង្ការបដគ្ង្ៀន (RGC, 2013) ណ លការណ៍្ដនឹះ      
អាច្នឹងដលើកេរកច្ិត្តអនកសិកាគ្ាវគ្ាវឱ្យណកលម្អវធិើាស្តសតបដគ្ង្ៀនរបស់ខលួន និង្បដង្កើនរុណ្ភាពម្នការបដគ្ង្ៀន ណ ល 
ចុ្ង្ដគ្កាយនឹងែតល់អត្ាគ្បដយជ្ន៍ លន់ិសសតិ្ និង្ដលើកកម្ពស់រុណ្ភាពអប់រឧំត្តម្សិកានៅក្សមពុាទាងំ្មូ្ល។ ដលើសពើដនឹះ 
ដៅដេៀត្  ំដណ្ើ រការម្នការេេួលបានឋានៈ និង្ការរកាភាពាាស្តាត ចារយអាច្ដលើកេរកច្ិត្តឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ 
បនតការសិកាដពញម្ួយជ្ើវតិ្ ណ លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យពួកដររកាបាននូវការយល់ រង្ម្នការរ ើកច្ដគ្ម្ើនថ្មើៗកនុង្វសិ័យរបស់ពួកដរ 
និង្អាច្សគ្ម្បេលួនដៅនរង្ការផ្កល ស់បតូរថ្មើៗកនុង្ការអបរ់។ំ  

ជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ 
ដយង្តាម្ Heng & Heng (2023) ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រដំៅកម្ពុា 

បានបដង្កើត្ការចាប់អារម្មណ៍្កាន់ណត្ខាល ងំ្ដ ើង្ដៅដលើការគ្ាវគ្ាវ នងិ្ការដបាឹះពុម្ពែាយកនុង្ច្ំដោម្គ្របូដគ្ង្ៀនដៅតាម្ 
គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាកម្ពុា។ គ្រូបដគ្ង្ៀន ឬអនកសិកាគ្ាវគ្ាវាដគ្ច្ើនបានចាបដ់ែតើម្និយយអពំើត្គ្ម្ូវការកនុង្ការដធវើការ 
គ្ាវគ្ាវ និង្ដបាឹះពុម្ពែាយលេធែលគ្ាវគ្ាវរបស់ខលួន   កនុង្េសសនាវ តើគ្ាវគ្ាវកនុង្គ្សុក ឬអនតរាតិ្ណ លមានការពិនិត្យ 
ច្ាស់លាស់ពើអនកជ្ំនាញ (peer reviewer)។ គ្រូបដគ្ង្ៀន ក្ស៏បានបងាា ញច្ំោប់អារម្មណ៍្កាន់ណត្ដគ្ច្ើនកនុង្ការ 
សរដសរដសៀវដៅសិកា ដ ើម្បើដរៀបច្ំខលួនសគ្មាប់ការនគ្ជីសនរសី និងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងនពលេនាររដ្ខ៏លខីាងមុខ។ 
នលីសពនីនេះនៅនទ្ៀរ ដទាឹះបើាការអនុវត្តការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយកនលង្ម្កបានគ្បឈម្មុ្េនរង្បញ្ញា ម្យួច្ំនួនទាកេ់ង្នរង្
នគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំគ្មាបក់ារវាយត្ម្ម្លក៏ដដ្ឋយ (ឧទេរណ៍៖ គ្បនភទ្ និងរុណភាពននការនបាេះពុមពនាយផ្ដ្លគ្រូវបាន
ពិចារណាសគ្មាប់ការវាយរនមល) (សូមអាន Heng & Heng, 2023) វាច្ាស់ោសថ់ាអនកសិកាគ្ាវគ្ាវនៅកម្ពុាក្សំពុង
ផ្រទ្នទឹងរង់ចាកំារេនុវរតបនតនទ្ៀរននការនគ្ជសីនរសី នងិនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយ ដហើយក្ស៏កពុំង្ដរៀបច្ំេលួនតាម្ម្ដធោបាយននសងៗ 
ដ ើម្បើមានឱ្កាសេេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ ផ្ដ្លនចញនោយគ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យ។ 

ដូ្ចគ្មែ ននេះផ្ដ្រ Heng & Sol (2021) បានកត្់សមាគ លថ់ាការអនុវត្តគ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យសតើពើការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
«មានារៈសំខាន់ោស់ ដគ្ោឹះថាវាដលើកសទួយវបបធម្៌រុណាយិបនរយយ និង្ជ្ំរុញអនកសិកាគ្ាវគ្ាវឲ្យដធវើការគ្ាវគ្ាវ 
និង្ដបាឹះពុម្ពែាយ ដ ើម្បើបំដពញត្គ្ម្វូការម្នក្សគ្មរិឋានៈាស្រាត ចារយនើម្ួយៗ» (េំព័រ ១៤)។ ាក្ស់ផ្សតង Heng & Sol 
(2021) បានអឹះអាង្ថាឋានៈាស្តាត ចារយអាច្នលីក្សក្សមពស់វបបធម្៌គ្ាវគ្ាវ ជ្ំរុញអនកសិកាគ្ាវគ្ាវឱ្យចូ្លរមួ្កនុង្ការ 
គ្ាវគ្ាវ បដង្កើនការចង់នចេះច្ង្់ រង្ ឬភាពងងឿងឆ្ងល់នោយបញ្ញញ  (intellectual curiosity) និង្រមួ្ច្ំណណ្ក ល់ 
ការបដង្កើត្ច្ដំណ្ឹះ រង្។ ដលើសពើដនឹះ ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយអាច្ដលើកកម្ពស់ែលិត្ភាពគ្ាវគ្ាវ និង្ការសហការ
គ្ាវគ្ាវកនុង្ច្ំដោម្អនកសិកាគ្ាវគ្ាវនៅក្សមពុា (Chin et al., 2023) 
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បដង្កើនបរមិាណ្ និង្រុណ្ភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាការដលើកេរកចិ្ត្តសគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀន ឬេែក្សគ្ាវគ្ាវឱ្យចូ្លរមួ្កនុង្សកម្មភាពគ្ាវគ្ាវ។ 

នៅនពលផ្ដ្លគ្រូបនគ្ងៀន  ឬបុរែលិក្សេប់រនំៅតាមាកលវេិោល័យាធារណៈទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ ពួក្សនរនឹងគ្រូវ
បាននលីក្សទ្ឹក្សចរិតក្សែុងការចូលរមួ្ច្ំណណ្កបផ្នថមនទ្ៀរ ល់ាថ ប័ន និងសហរម្ន៍គ្ាវគ្ាវតាម្រយៈការគ្ាវគ្ាវ និងការ 
ដបាឹះពុម្ពែាយ (Chet et al., 2023)។ ាការពិរណាស ់តាម្រយៈការេេួលាគ ល់ និង្ការែតល់ឋានៈននេះ គ្រូបនគ្ងៀន ឬ    
េែក្សគ្ាវគ្ាវនងឹេិត្េំគ្បរង្ណគ្បង្បផ្នថម ផ្ដ្លការណ៍ននេះនឹងជំរុញឱ្យមានការែលិត្េរថបទ្គ្ាវគ្ាវ ដសៀវដៅសិក្សា និង្ឯការ
គ្ាវគ្ាវវេិោាស្តសតននសងៗបណនាម្ដេៀត្។ 

បផ្នថមពីនលីបរមិាណននការគ្ាវគ្ាវ តាមរយៈការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ នរអាចរពំឹងថាេែក្សផ្ដ្លទ្ទ្លួបានឋានៈ
នឹងនដ្ីររួនាទ្ាីមរែុនទ្សក្ស៍ ឬេែក្សផ្ណនាគំ្ាវគ្ាវ ឬាេែក្សដ្កឹ្សនាផំ្ដ្លនឹងផ្ចក្សរផំ្លក្សចំនណេះដ្ឹង នងិជំនាញគ្ាវគ្ាវរបស់
ខលួនដ្ល់េែក្សគ្ាវគ្ាវថាីៗ ផ្ដ្លអាចចូលរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការនលីក្សក្សមពស់វបបយម៌គ្ាវគ្ាវរបស់ាថ ប័ន និងសេរមន៍ 
(Macfarlane, 2011)។ ការណណ្នា ំការផ្ចក្សរផំ្លក្ស ការបងាា ត្់បដគ្ង្ៀន នងិកិច្ចសហការគ្ាវគ្ាវរបសគ់្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លបាន
ទ្ទ្ួលឋានៈាស្រាត ចារយ នឹងជួយជ្ំរុញវបបធម្៌គ្ាវគ្ាវដៅកនុង្ាកលវេិោល័យ ផ្ដ្លនឹងរមួ្ច្ំណណ្ក ល់ការបនងកីន
បរមិាណ និងរុណ្ភាពននការគ្ាវគ្ាវ។  

ដលើកកម្ពសរុ់ណ្ភាពម្នការបដគ្ង្ៀន និង្ការដរៀន 
េែក្សទ្ទ្លួបានឋានៈាស្តាត ចារយាធម្មតាមានសញ្ញញ បគ្ត្កគ្មិ្ត្េពស់ ចំ្ដណ្ឹះ រង្មុ្េវាិា េូលំេូលាយ និង្បទ្ពិនាយ 

បដគ្ង្ៀននគ្ចីនឆាែ  ំ (Chet et al., 2023)។ ពួកដរបានរមួ្ច្ំណណ្ក ល់ការបដគ្ង្ៀន និងការផ្ចក្សរផំ្លក្សចំនណេះដ្ឹង
គ្បកបដដ្ឋយរុណ្ភាព គ្ក្សមសីលយម៌ និងទ្ំនួលខុសគ្រូវ (Macfarlane, 2011)។ ការេេួលាគ ល់សម្ិេធែល ឬ
ាែ នដ្របស់ពួកនរតាមរយៈការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាក្សតាត ដ្៏សំខាន់មួយផ្ដ្លជ្ំរុញឱ្យពួកដរគ្បឹងផ្គ្បងបណនាម្ដេៀត្ ា
ពិនសសចនំ េះក្សិចេការបនគ្ងៀន និងការគ្ាវគ្ាវ នដ្ីមបឱី្យាក្សសមនឹងឋានៈាស្តាត ចារយផ្ដ្លបានទ្ទ្ួល (Hardré et al., 
2011)។ 

នោយការនតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយនតត រនលកីារគ្ាវគ្ាវ គ្រូបនគ្ងៀនផ្ដ្លបានទ្ទ្ួលឋានៈាស្តាត ចារយ ភារនគ្ចីនា
េែក្សគ្ាវគ្ាវ ឬេែក្សផ្ដ្លមានបទ្ពនិាយគ្ាវគ្ាវ នងិនបាេះពុមពនាយ ផ្ដ្លបទ្ពនិាយទងំននេះមានារៈសំខាន់ណាស់
សគ្មាប់ពកួ្សនរក្សែុងការននទរចំនណេះដ្ឹងនៅកាន់និសសរិ និងមិរតរមួការង្គរ ផ្ដ្លរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការនលកី្សក្សមពស់រុណភាពននការ
បនគ្ងៀន និងការនរៀន (Huenneke et al., 2017; Macfarlane, 2011)។ នលីសពីននេះ ការបនគ្ងៀនរបសព់កួ្សនរអាចពឹងផ្នអក្ស
នគ្ចនីាងមុននលីការគ្ាវគ្ាវ និងភសតុតាងពីការគ្ាវគ្ាវ ាាងបទ្ពិនាយសុទ្ធាយរបស់ខលួន ផ្ដ្លការណ៍ននេះនដ្រី        
រួនាទ្ីយ៉ា ងសខំាន់ក្សែុងការនលកី្សក្សមពសរុ់ណភាពននការបនគ្ងៀន នងិការនរៀន (Huenneke et al., 2017)។ 

មួយវញិនទ្ៀរ ាស្តាត ចារយក្សអ៏ាចចូលរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិើសកិា ដដ្ឋយធានាឱ្យមានភាពសមគ្សបដៅ 
នរង្និនាន ការឧសាហកម្ម ឬទ្ីនារ នងិឱ្យគ្សបតាមសតង្ដ់្ឋារិ ឬេនតរារិ។ នលីសពីននេះនៅនទ្ៀរ ាស្តាត ចារយនគ្ចីន
មានច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្បទ្ពនិាយសម្បូរណបប ណ លអាចជ្យួពគ្ង្រង្ចំនណេះដ្ឹង បទ្ពិនាយសិកា ការគ្រិេះរេិះពិចារណា និង
ជ្ំនាញដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា របស់និសសរិនងផ្ដ្រ (Parsons & O’Connor, 2023)។  
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បដង្កើនការេេួលាគ ល់កនុង្កគ្ម្ិត្អនតរាត្ ិ
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សអ៏ាចជួយបដង្កើនភាពដម្ើលដ ើញ (visibility) របសក់ម្ពុាដៅកនុង្សហរម្ន៍គ្ាវគ្ាវ

អនតរាត្ិ។ នទេះបីាមិនទនម់ានការគ្ាវគ្ាវេំពីនលជេះននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រនំៅក្សមពុាក្សន៏ោយ េែក្ស
ផ្ដ្លមានឋានៈាាស្តាត ចារយទងំ៣ក្សគ្មិរ ពិរាអាច្ជួយជ្ំរុញកិច្ចសហគ្បត្ិបត្តិការននសងៗ ទងំក្សែុងគ្សុក្ស និងក្សគ្មិរ
អនតរាត្ិ តាមរយៈការចូ្លរមួ្កនុង្សននិសើេ ការទាក់ទាញនសិសតិ្អនតរាត្ ិនិង្ក្សចិេសេការគ្ាវគ្ាវាមយួអនកគ្ាវគ្ាវម្ក
ពីគ្រប់ាា ប័ន ក្ស់ព័នធ ាពិនសសាា ប័នអនតរាត្ិ (Macfarlane, 2011)។ 

ឋានៈាស្តាត ចារយបងាា ញពើជ្នំាញ និង្សម្ិេធែលននការង្គរ ាពិនសសសម្ិេធែល ក្សព់ន័ធនឹងការគ្ាវគ្ាវ។ ក្សែុង
ឆាក្សអនតរាត្ិ ឋានៈ ឬង្គរ ‘ាស្តាត ចារយ’ មានេម្ងន់ និង្កិត្ោនុភាព ផ្ដ្លដៅដពលអនកសិកាបានទ្ទ្ួលឋានៈដនឹះ 
វាបដង្កើនភាពដជ្ឿាក់ និង្ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះរបស់ពកួដរ (Macfarlane, 2011)។ ឋានៈាស្តាត ចារយ ក្ស៏អាចាាព នឈានដ្ល់ការ
ទ្ទ្ួលបានការអដញ្ា ើញឱ្យចូ្លរមួ្កនុង្សននិសើេារិ ឬអនតរាត្ ិ សិកាខ ាលាគ្ាវគ្ាវ និងក្សិចេសហការាម្ួយេែក្សគ្ាវគ្ាវ
ននសងនទ្ៀរនៅេូទាងំ្ពិភពដលាក ផ្ដ្លអាចជ្ួយសគ្ម្ួល ល់ការបនងកីរបោត ញគ្ាវគ្ាវ ការេនុវរតរដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវរមួ្គ្នន  
និង្ការផ្កល ស់បតូរការសិកា (Career Explorer, n.d.)។ 

ារមួ ការនបាេះពុមពនាយ និងការចូលរមួក្សែុងសននិសើេារិ ឬអនតរាត្ ិឬដវេិកាគ្ាវគ្ាវននសងៗ នឹងអនុញ្ញញ ត្ឱ្យគ្រូ
បនគ្ងៀននៅក្សមពុាអាចណច្ករណំលកចំនណេះដ្ឹង និងលទ្ធនលនចញពីការងារគ្ាវគ្ាវរបសខ់លួន នេយីពកួ្សនរក្ស៏អាចដរៀនសូគ្រ
ពើអនក ម្េ នងិ្រមួ្ច្ណំណ្ក លក់ារបនងកីរ និងបនងកនីច្ំដណ្ឹះ រង្ាសកល ាពិនសសពកួ្សនរអាចរមួចំផ្ណក្សបនងកីនដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះ 
ាា ប័នរបស់ខលួន និងបនងកីនភាពដម្ើលដ ើញរបស់ក្សមពុានលឆីាក្សអនតរាត្ ិ(Heng & Heng, 2023)។ 

ែតល់ត្ម្ម្ល ល់ឧត្តម្ភាពរបសអ់នកសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ាយនតការនតលក់ារេេួលាគ ល់ាែលូវការដ្ល់ាែ នដ្ និងសម្ិេធែលណែនកសិកាគ្ាវគ្ាវ

របស់គ្រូបនគ្ងៀននៅក្សគ្មិរឧរតមសិក្សា ផ្ដ្លាការនលីក្សទ្កឹ្សចិរតដ្៏សំខានម់យួ និងការនតលរ់នមលដ្ល់ឧរតមភាពរបសេ់ែក្សសិក្សា
គ្ាវគ្ាវ។ ដៅដពលណ លាកលវេិោលយ័នានាែតល់ងារាស្តាត ចារយដ្ល់គ្រូបនគ្ងៀនរបស់ខលួន ាក្សលវទិ្ោល័យទងំននាេះ 
នតល់ការេេួលាគ ល់ម្ិនគ្ត្រម្ណត្ចំនណេះដ្ងឹ និងជ្ំនាញរបស់គ្របូនគ្ងៀន ឬបុរែលិក្សរបស់ខលួនប៉ាុដោណ ឹះដេ ប៉ាុណនតណថ្ម្ទាងំ្ 
បានរមួ្ច្ណំណ្កគ្េគ្េង្់ ល់ការគ្ាវគ្ាវែង្ណ រ។ ាក្ស់ផ្សតងឋានៈាស្តាត ចារយាការេេលួាគ ល់ ៏មានកិត្ោនុភាព ដ្ល ់
សមិ្េធែលណែនកសិកាគ្ាវគ្ាវរបស់បុរគលណាមាែ ក្ស់ ផ្ដ្លបងាា ញថាបុរគលដនាឹះបានរមួ្ចំ្ណណ្កយ៉ា ង្សំខាន់កនុង្វស័ិយរបស់ខលួន 
ាពិនសស ក្សព់័នធនៅនងឹាែ នដ្គ្ាវគ្ាវ នងិការបនគ្ងៀន (Macfarlane, 2011)។ 

នលីសពនីនេះនៅនទ្ៀរ ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយអាចជរំុញនលីក្សទ្ឹក្សចិរតឱ្យេែក្សទ្ទ្ួលបានង្គរននេះ ដធវើខលួនារំរូដ្ល់
េែក្សដ្ន៏ទ្ឱ្យគ្សបតាមឋានៈ និងឧរតមភាពរបស់ខលួន។ ពួក្សនរក្ស៏អាចបនងកីនការដប្ាញ ច្ិត្តរបសខ់លួន នដ្ីមបរីក្សាឧត្តម្ភាពផ្ដ្លខលួន
ទ្ទ្ួលបានតាមរយៈឋានៈាស្រាត ចារយ ផ្ដ្លការណ៍ននេះអាចជ្ំរុញេរកច្ិត្តអនក ៏ម្េឱ្យេិត្េបំផ្នថម ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននារជ័យ
ក្សែុងកគ្ម្ិត្ ូច្គ្នន  (Chin et al., 2023)។ 

ជ្ំរុញវបបធម្៌គ្ាវគ្ាវ 
ការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយបាននតល់ការទ្ទ្លួាែ ល់ និងឱ្កាសដ្ល់ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនក្សែុងរនលងអាជ្ើពរបសគ់្រូបនគ្ងៀន 

ផ្ដ្លាការដលើកេរកច្ិត្ត ៏សខំាន់សគ្មាប់ពកួ្សនរក្សែុងការចូ្លរមួ្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវ នងិសក្សមាភាពននសងៗនទ្ៀរផ្ដ្ល ក្ស់ព័នធ
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នឹងការគ្ាវគ្ាវ ផ្ដ្លាកាតាលីក្សរសគ្មាប់ជ្ំរុញឱ្យមានការបដង្កើនសកម្មភាព និង្ែលិត្ភាពគ្ាវគ្ាវ (Chet et al., 
2023; Chin et al., 2023; Heng & Heng, 2023)។ ការទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្តាត ចារយក្ស៏អាចនលកី្សទ្ឹក្សចិរតឱ្យគ្របូនគ្ងៀន
នដ្ីររួនាទ្ីាររំដូ្ល់និសសរិ និងសេការរីបស់ខលួនក្សែុងវថិនីឆាព េះនៅរក្សឧរតមភាពក្សែុងការបនគ្ងៀន និងការគ្ាវគ្ាវ។ នលីសពី
ននេះ គ្របូនគ្ងៀនផ្ដ្លាាស្រាត ចារយអាចនដ្រីរួនាទ្ីាមរែុនទ្សក្ស ៍ឬេែក្សផ្ណនាដំ្ល់េែក្សគ្ាវគ្ាវថាី ឬនសិសរិ នោយនតល់ការ
ផ្ណនានំលីការក្សំណរ់បញ្ញា គ្ាវគ្ាវ វយិាីស្រសតគ្ាវគ្ាវ ការវភិារទ្ិនែន័យ ការបក្សគ្ាយទ្ិនែន័យ ការនបាេះពុមពនាយ និង
គ្ក្សមសីលយមគ៌្ាវគ្ាវ (Macfarlane, 2011)។ ការណណ្នាទំងំដនឹះអាចជ្ួយកាង្ជ្នំាញគ្ាវគ្ាវដ្ល់នសិសរិ នងិេែក្ស
គ្ាវគ្ាវជំនាន់ថាី និង្អាចជ្ំរញុការេភិវឌ្ឍបរយិកាសគ្ាវគ្ាវដ្៏លអមួយក្សែុងាថ ប័ន (Parsons & O’Connor, 2023)។ 

 

តារាង្េើ២៖ កាលានុវរតភាព ក្ស់ព័នធនឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុ ងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
នលខនរៀង កាលានុវរតភាព ក្ស់ព័នធនឹងការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
១ បនងករីរនលងអាជីពចាស់លាស់ និងគ្រមឹគ្រូវ 
២ ជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយ 
៣ បនងកនីបរមិាណ និងរុណភាពននការគ្ាវគ្ាវ 
៤ នលីក្សក្សមពស់រុណភាពននការបនគ្ងៀន និងការនរៀន 
៥ បនងកនីការទ្ទ្លួាែ ល់ក្សែុងក្សគ្មិរេនតរារ ិ
៦ នតល់រនមលដ្លឧ់រតមភាពរបស់េែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
៧ ជំរុញវបបយម៌គ្ាវគ្ាវ 

គ្បភព៖ េែក្សនពិនធ 
 

នលីសពនីនេះនៅនទ្ៀរ ាស្តាត ចារយាបុរែលផ្ដ្លនគ្ចីនាេែក្ស រកនា ំឬសមាជិក្សផ្ដ្លចូ្លរមួ្យ៉ា ងសក្សមាកនុង្រដគ្មាង្ 
គ្ាវគ្ាវនានា ទាងំ្ដៅកនុង្ាា ប័ន និង្ាម្ួយម្ រូខាង្ដគ្ៅាា ប័នរបសខ់លួន (Macfarlane, 2011)។ កិច្ចសហការដនឹះជួយ
ដលើកក្សមពស់វបបធម្៌គ្ាវគ្ាវ ដដ្ឋយជំរុញការដលើកកម្ពស់ការងារាគ្កុម្ និង្ការគ្ាវគ្ាវេនតរក្សមាសិក្សា (interdisciplinary 
research)។ ាក្ស់ផ្សតង ការផ្ដ្លាស្តាត ចារយណត្ង្ណត្ដបាឹះពុម្ពែាយលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវរបសខ់លួនកនុង្ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវ
ក្សគ្មរិេនតរារ ិឬទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវណ លមាននលជេះេពស់ (high-impact factor journals) និងការផ្ដ្លពកួ្សនរចូលរមួ
នយាីបទ្បង្គា ញកនុង្សននិសើេលបីៗ  នឹងជួយបដង្កើនភាពដម្ើលដ ើញ និង្នក្សរ ត ិ៍នឈាា េះម្នាា ប័នរបស់ពួកដរ។ ការនតល់ឋានៈ 
ាស្តាត ចារយក្សន៏ឹងជ្ួយបដង្កើត្វបបធម្៌ម្ួយណ លការគ្ាវគ្ាវគ្រវូបាននរនតល់ត្ម្ម្លេពស់ នងិ្មានការេេលួាគ ល់ ផ្ដ្លការណ៍
ននេះនឹងជួយជំរញុវបបយម៌គ្ាវគ្ាវនៅក្សែុងាថ ប័ន និងក្សែុងគ្បនទ្សទងំមូល (Chet et al., 2023; Heng & Heng, 2023)។ 
កាលានុវរតភាពទងំននេះ មានបង្គា ញាសនងខបក្សែុងតារងទ្ី២ ខាងនលី។ 

បញ្ហា ប្បឈម  

បញ្ញា ទាក់េង្នរង្រុណភាពននការដបាឹះពុម្ពនាយ 
នយងតាម Heng & Heng (2023) ខណៈផ្ដ្លការនតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រ ំាការវវិឌ្ឍន៍មួយដ្ល៏អ 

ក្សិចេការននេះក្ស៏ក្សពុំងគ្ប មនៅនឹងការនក្សីនន ងីននការដបាឹះពុម្ពែាយកនុង្ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវ ណ លមិនមានរុណ្ភាព និង 



 

ទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវក្សមពុាសគ្មាប់ការេប់រ ំនិងផ្សទម                      ឆាែ ទំ្ី២ នលខ១ (នលខពិនសស) | ផ្ខមីនា ឆាែ ២ំ០២៤ 
Cambodian Journal of Education and STEM  Vol. 2, No. 1 (Special Issue) | March 2024 

147 

ការដបាឹះពុម្ពែាយក្សែុងទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លនបាក្សបនញ្ញឆ រ (predatory journals) ផ្ដ្លប៉ាេះ ល់ដ្ល់រុណភាពននការ
គ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយនៅឧរតមសកិ្សាក្សមពុា (Heng & Heng, 2023)។ ាមួយគ្មែ ននេះនងផ្ដ្រ Chin et al. 
(2023) ក្ស៏បាននលីក្សន ងីេពំីការអនុវត្តការគ្ាវគ្ាវ ណ លមិនមានគ្ក្សមសើលធម្ ៌ នទេះដដ្ឋយដច្ត្នា ឬអដច្ត្នាក្សតី ផ្ដ្ល   
រមួមានការជួល ឬនសែីឱ្យេែក្សននសងសរដសរេរថបទ្ជំនួសខលួន (proxy writing)។ ការដបាឹះពុម្ាែាយក្សែុងទ្គ្មងណ់បបដនឹះនឹង
ដធវើឱ្យប៉ាឹះោល់ ល់េិ ឋភាពសកិ្សាយិការ (academic landscape) និងដធវើឱ្យការវាយរនមលនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយនៅក្សមពុា
មានភាពលំបាក្ស។  

បញ្ញា ទាក់េង្នរង្លក្សខខណឌ េបបបរមាសគ្មាបក់ារែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្ស៏មានបញ្ញា ទក្ស់ទ្ងនឹងលក្សខខណឌ េបបបរមាសគ្មាប់ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនងផ្ដ្រ 

នោយារលក្សខខណឌ សគ្មាប់នយាីការវាយរនមល និងការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយហាក្ស់នតត រខាល ងំនលីការគ្ាវគ្ាវ។ ការសង្កត្់ធងន់ 
ដៅដលើសមិទ្ធនល ក្ស់ព័នធការគ្ាវគ្ាវ ក្ស៏អាចមានឥទ្ធពិលេវជិជមាននលីគ្បសិេធភាពម្នការបដគ្ង្ៀន ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិើសិកា 
និង្ការចូ្លរមួ្ជួយសហរម្ន៍ផងដែរ ផ្ដ្លទមទរឱ្យមានការយក្សចិរតទុ្ក្សោក្ស់នលីក្សតាត ទងំននេះ នៅក្សែុងនគ្មលការណ៍
ផ្ណនា ំឬលក្សខខណឌ ននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ។ នយងតាម Heng & Heng (2023) បញ្ញា គ្ប មមួយនទ្ៀរននការនតល់
ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េបរ់ ំរឺទក្ស់ទ្ងនៅនងឹនគ្មលការណ៍ផ្ណនាសំគ្មាបក់ាររបច់ំនួនេរថបទ្គ្ាវគ្ាវ។ ាឧទេរណ៍ 
នរីការនបាេះពុមពនាយក្សែុងទ្សសនាវដ្តីគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លនបាក្សបនញ្ញឆ រ ឬមានរុណភាពទបខាល ងំគ្រូវបានរប់បញ្េូ លសគ្មាប់
បំនពញលក្សខខណឌ ឋានៈាស្រសតចារយ ផ្ដ្រឬនទ្? នរីគ្បនភទ្ននការនបាេះពុមពនាយននសងៗ ផ្ដ្លមានក្សគ្មិររុណភាពខុសៗគ្មែ   
ដូ្ចារបាយការណ៍គ្ាវគ្ាវ ឬេរថបទ្នបាេះពុមពនាយក្សែុងសនែិសីទ្ ផ្ដ្លគ្រូវបាននបាេះពុមពនោយាថ ប័នក្សែុងគ្សកុ្ស ឬេនតរារិ 
គ្រូវបានពិចារណាសគ្មាប់ការវាយរនមលនតលឋ់ានៈាស្រសតចារយយ៉ា ងដូ្ចនមតច? គ្បការននេះទមទរឱ្យមានការពនិិរយន ងីវញិនូវ
លកខណ្ៈវនិិចឆយ័សគ្មាប់ការវាយរនមល នងិការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ។  

បញ្ញា ទាក់េង្នរង្គ្បពន័ធដលើកេរកច្ិត្តសគ្មាបេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវ 
ការគ្ាវគ្ាវទាម្ទារឱ្យមានការគ្នគំ្េណែនកហរិញ្ញវត្ាុសគ្មាប់ការគ្បមូ្ល និងវភិារេិនននយ័ ការចូលរមួក្សែុងសននិសើេ

គ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ ក្ស៏ដូ្ចាការនសពានាយលទ្ធនលគ្ាវគ្ាវក្សែុងរូបភាពននសងៗនទ្ៀរ ដូ្ចាការនរៀបចំ           
សិកាខ ាលា និងនវទ្ិកាគ្ាវគ្ាវានដ្មី។ បញ្ញា ក្សងាេះគ្បព័នធនលីក្សទ្ឹក្សចិរតគ្រប់គ្គ្មន់ សគ្មាប់េែក្សគ្ាវគ្ាវ និងេែក្សផ្ដ្ល
ទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្រាត ចារយ អាចមាននលវបិាក្សេវជិជមានដ្ល់រនមលននឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងរយៈនពលផ្វងនងផ្ដ្រ។ ដូ្ច Tek 
et al. (2023) បាននលីក្សន ងី ទក្ស់ទ្ងនៅនឹងការនតលឋ់ានៈាស្រាត ចារយ «នយងីនៅផ្រមិនគ្បាក្សដ្ថានរីគ្បព័នធននការនតល់
ឋានៈាស្រាត ចារយននេះ នឹងជំរញុបុរែលិក្សសកិ្សាឱ្យចូលរមួយ៉ា ងសក្សមាក្សែុងការគ្ាវគ្ាវដ្លក់្សគ្មរិណាននាេះនទ្» (ទ្ពំ័រ ១២)។ 
នទេះបីាេែក្សគ្ាវគ្ាវមួយចំនួនបាននលីក្សន ីងពីនលជេះវជិជមានននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ ដូ្ចាការនកី្សនន ីងនន
ចំណាប់អារមាណ៍នលីការគ្ាវគ្ាវ  និងការនបាេះពុមពនាយក្សន៏ោយ (Chin et al., 2023; Heng & Heng, 2023; Heng et 
al., 2023) បញ្ញា ក្សងាេះគ្បព័នធនលីក្សទ្ឹក្សចិរតគ្រប់គ្គ្មន់សគ្មាបេ់ែក្សគ្ាវគ្ាវ នងិេែក្សផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្រាត ចារយ អាចា
បញ្ញា គ្ប មននការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា។ បញ្ញា គ្ប មទងំននេះ មានបង្គា ញាសនងខប
ក្សែុងតារងទ្៣ី។ 
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តារាង្េើ៣៖ បញ្ញា គ្ប ម ក្ស់ព័នធនឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុ ងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
នលខនរៀង បញ្ញា គ្ប ម ក្ស់ព័នធនឹងការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
១ បញ្ញា ទក្ស់ទ្ងនងឹរុណភាពននការនបាេះពុមពនាយ 
២ បញ្ញា ទក្ស់ទ្ងនងឹលក្សខខណឌ េបបបរមាសគ្មាបក់ារនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
៣ បញ្ញា ទក្ស់ទ្ងនងឹគ្បព័នធនលីក្សទ្កឹ្សចិរតសគ្មាប់េែក្សគ្ាវគ្ាវ 

គ្បភព៖ េែក្សនពិនធ 

អនុសា្ន៍ 

ដដ្ឋយណែអកដៅដលើកាលានុវត្តភាព និង្បញ្ញា គ្បឈម្នានា  ូច្ណ លបានពភិាកាខាង្ដលើ វនិវចនាេរថបទ្ននេះនលីក្ស
ន ងីអនុាសន៍មួយចំននួ នដ្ីមបនីតល់ាធារុចូលដ្ល់ការពិភាក្សា នងិការពិចារោននសងៗ ក្សែុងនគ្មលបំណងធានាបានថា 
ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកនុង្វស័ិយអប់រដំៅកម្ពុា នឹងកាល យាយនតការាារវនតមួ្យកនុង្ការដលើកកម្ពស់សកម្មភាព 
រុណ្ភាព និង្ែលិត្ភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ ក៏ ូច្ាការជំរុញឱ្យមានការពគ្ងឹងសម្ត្ាភាព និង្រុណ្វុឌ្ឍរិបស់គ្រូបដគ្ង្ៀន 
ដៅតាម្គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាដៅកម្ពុា។ 

ដលើកកម្ពសរុ់ណភាព និង្ភាពច្ាស់លាស់ម្នលកខណ្ៈវនិិច្ឆយ័សគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្ល និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ការបដង្កើត្ ែសពវែាយ និងផ្ណនាឱំ្យបានេូលំេូលាយនូវលកខណ្ៈវនិិច្ឆយ័សគ្មាប់ការវាយរនមល និងការនតល់ឋានៈ

ាស្រាត ចារយ និងការនយាីឱ្យលក្សខណៈវនិិចឆ័យកាន់ណត្មានភាពច្ាស់លាស់ និង្មានសតង្់ដ្ឋសម្រម្យសគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្ល 
និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ រឺាក្សិចេការផ្ដ្លមានារៈសំខាន់ខាល ងំ្ោស់។ ការដធវើណបបដនឹះ រដឺ ើម្បើដលើកកម្ពសរុ់ណភាព
ត្មាល ភាព និង្ភាពច្ាស់លាស់ននលក្សខណៈវនិិចឆ័យ សគ្មាបអ់នកណ លនឹងោក្ស់ ក្សយនសែីសុំ និង្អនកណ លគ្ត្វូបានដរវាយត្ម្ម្ល។ 
លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យទាងំ្ដនាឹះ រួរណែអកដលើឧត្តមានុវត្តន៍ាាកល និង្គ្ត្ូវដធវើការណកសគ្ម្ួលេលឹះ ដ ើម្បើឱ្យមានភាពសម្គ្សប 
ដៅនរង្បរបិេកនុង្គ្សុក។ ការដធវើមូ្លដ្ឋឋ នើយកម្ម (localization) ដៅដលើលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យននការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ រឺ 
ដ ើម្បើជរំុញឱ្យមាននូវបរយិបន័ន េណ្ៈធានាឱ្យបាននូវសតង្់ដ់្ឋម្ួយណ លអាច្េេួលយកបាន (Leask, 2023)។ 

ម្ួយវញិដេៀត្ លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យបចេុបបនែរួរណត្គ្ត្ូវបានណកសគ្ម្ួលបផ្នថមនទ្ៀរ ដ ើម្បើធានាឱ្យបាននូវសង្គត្ិភាព 
និង្រមួ្បញ្ចូ លត្នួាេើសំខាន់ៗចនំួនបី របស់គ្របូដគ្ង្ៀនដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកា ណ លរមួ្មានការសិកាគ្ាវគ្ាវ ការបដគ្ង្ៀន 
និង្ដសវាកម្ម។ Heng & Heng (2023) បានែតល់ាអនុាសន៍ថា កនុង្ច្ំដោម្ត្ួនាេើសំខាន់ៗទាងំ្បើដនឹះ 
ការសិកាគ្ាវគ្ាវរួរគ្ត្ូវបានដរែតល់េម្ងន់េពស់បំែុត្ បនាទ ប់ម្កការបដគ្ង្ៀន និង្ដសវាកម្ម។ Heng & Heng (2023) 
បនតដេៀត្ថា «ច្ំដោឹះលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យណ លទាក់េង្ដៅនរង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវ ការដបាឹះពុម្ាែាយ ការបដង្កើត្ច្ំដណ្ឹះ រង្ថាី 
ការរកដ ើញ ឬការបដង្កើត្អវើម្យួថ្មើ និង្ការគ្រប់គ្រង្និសសតិ្ណ លដធវើការគ្ាវគ្ាវ ាពដិសសនិសសតិ្ថាន កអ់នុបណ្ឌិ ត្ ឬបណ្ឌិ ត្ 
រួរគ្ត្ូវបានែតលអ់ាេិភាពេពស់» (េំព័រ ៧២)។ 

ដ ើម្បើធានាឱ្យមានរុណភាពកនុង្ ដំណ្ើ រការម្នការវាយត្ម្ម្ល និង្ការសដគ្ម្ច្កនុង្ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយាក់លាក់ 
ោម្ួយ វាមានភាពចាបំាច្ណ់ាសក់នុង្ការបដង្កើត្ឱ្យមានរណ្ៈកមាម ធិការឯករាជ្យ និង្អពោគ្ករត្ម្ួយណ លមានសមាសភាព
ចូលរមួពើអនកោក់ព័នធសំខាន់ៗ   ូច្ានាយកដ្ឋឋ នណ លេេលួេុសគ្ត្វូរបស់គ្កសួង្ អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា ត្ោំង្ពើ 
ាកលវេិោលយ័  អនកសិកាគ្ាវគ្ាវឯករាជ្យ (ទាងំ្កនុង្ និង្ដគ្ៅគ្បដេស) និង្អនកគ្បកឹាណែនកច្ាបទ់ាក់េង្នៅនឹងការអបរ់ ំ
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និង្ការងារ។ រណ្ៈកមាម ធិការដនឹះមានត្ួនាេើសំខាន់កនុង្ការធានាឱ្យបាននូវភាពយុត្តិធម្៌ ត្មាល ភាព រណ្ដនយយភាព 
និង្បរយិប័ននកនុង្ការដគ្ជ្ើសដរ ើស វាយត្ម្ម្ល និង្ណត្ង្តាងំ្ ក៏ាការធានាសតង្់ដ្ឋណែនកសិកាធិការណ លសមគ្សបដៅតាម្ 
ដគ្នលដៅអបរ់ាំត្ិ និង្ឧត្តមានុវត្តន៍ាលក្សខណៈអនតរាត្ិ។ 

បនតពិនិត្យ និង្ណកសគ្ម្លួលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
នយងីររួបនតពិនតិ្យ និង្ណកសគ្ម្ួលដ ើង្វញិនូវលកខណ្ៈវនិចិ្ឆយ័ម្ួយច្ំនួនសគ្មាប់ការែតលឋ់ានៈាស្តាត ចារយ ដ ើម្បើ 

ដធវើឱ្យលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យទាងំ្ដនាឹះកាន់ណត្មានភាពសម្គ្សបដៅនរង្បរបិេកម្ពុា ក៏ ូច្ា្លុឹះបញ្ញច ងំ្បណនាម្ដេៀត្អំពើការវវិត្ត 
ម្នបេដ្ឋឋ នសិកា និង្ត្គ្ម្ូវការសង្គម្ ទាងំ្ក្សគ្មិរត្ំបន់ និង្ក្សគ្មិរេនតរារិ (see Heng & Heng, 2023)។ 
នាដពលបច្ចុបបននដនឹះ លកខេណ្ឌ ត្គ្ម្ូវច្ំដោឹះាន ម្ ដបាឹះពុម្ពែាយសគ្មាប់ការេេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយហាក់ ូច្ា 
ដៅមានកគ្ម្ិត្ទាបដៅដ ើយ ដដ្ឋយពិចារោដៅដលើេិ ឋភាពម្នការដបាឹះពុម្ពែាយណ លកំពុង្វវិត្តដៅកនុង្គ្បដេសកម្ពុា។ 
ាឧទាហរណ៍្ គ្រូបដគ្ង្ៀនដៅាកលវេិោល័យ មួ្យចំ្នួនអាច្ដបាឹះពុម្ពដសៀវដៅសិកាពើរ ឬបើកាលកនុង្មួ្យឆ្ន ាំមួ្យនរងពុមព 
ដៅកនុង្គ្សុក (local publishers) េណ្ៈណ លអនកដែសង្ដេៀត្អាច្ដបាឹះពុម្ពអត្ាបេគ្ាវគ្ាវាដគ្ច្ើន ដៅកនុង្េសសនាវ តើ 
គ្ាវគ្ាវវេិោាស្តសតក្សែុងក្សគ្មរិារិ ឬេនតរារណិ លមានការគ្ររួពិនិត្យគ្ត្រម្គ្តូ្វដដ្ឋយអនកជំ្នាញ (Heng & Heng, 2023)។ 
ដនឹះមិ្នណម្នសំដៅដៅដលើការដបាឹះពុម្ាែាយដៅកនុង្េសសនាវ តើគ្ាវគ្ាវវេិោាស្តសតណ លដបាកបដញ្ញា ត្ ឬមានរុណ្ភាពទាប   
ណ លអាច្សដគ្ម្ច្បានកនុង្រយៈដពល ៏េលើននាេះនទ្ (Heng & Heng, 2023)។ 

ការពិនិត្យ នងិ្ណកសគ្ម្ួលដ ើង្វញិដលើលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យេលឹះសគ្មាប់ការេេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ រួរណត្គ្ត្ូវបាន 
ដធវើដ ើង្ ដដ្ឋយដផ្កត ត្ទាងំ្ដៅដលើរុណ្ភាព និង្បរមិាណ្ម្នការដបាឹះពុម្ពែាយ (Heng & Heng, 2023)។ កនុង្ន័យដនឹះ 
ការដបាឹះពុម្ពែាយណ លគ្ត្ូវបានបញ្ចូ លដៅកនុង្មូ្លេិននន័យ Scopus ឬ Web of Science ឬយ៉ា ង្ដហាច្ោស់ 
ដៅកនុង្សនទសសន៍ម្នការ កគ្សង្់របស់អាា ន (ASEAN Citation Index) រួរគ្ត្ូវបានចាត្់េុកថាាលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យ 
ចាបំាច្់ម្ួយ សគ្មាប់បដំពញលកខេណ្ឌ ត្គ្ម្ូវម្នការដបាឹះពុម្ពែាយ។ 

វនិិដយរដលើដហដ្ឋឋ រច្នាសម្ព័នធសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ  
ដ ើម្បើគ្នគំ្េ លក់ារសិកាគ្ាវគ្ាវរបស់ដបកខជ្នណ លមានសកាត នុពល កនុង្ការបដំពញលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប ់

េេួលបានឋានៈាស្តាត ចារយ នយងីររួវនិដិយរបណនាម្ដៅដលើដហដ្ឋឋ រច្នាសម្ព័នធសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយ 
លេធែលគ្ាវគ្ាវ។ ការវនិដិយរដលើដហដ្ឋឋ រច្នាសម្ពន័ធដៅេើដនឹះសដំៅ ល់ (១) ការបដង្កើត្ ឬដធវើឱ្យគ្បដសើរដ ើង្នូវបនទប់ 
ពិដាធន៍ នងិ្សមាា រៈវេិោាស្តសតសគ្មាបប់ដគ្ម្ើ ល់ការគ្ាវគ្ាវ (២) ការែតល់មូ្លនិធិសគ្មាបរ់ដគ្មាង្គ្ាវគ្ាវ និង្ 
អាហារូបករណ៍្សគ្មាប់ការសកិាបនត (៣) ការបដង្កើត្មូ្លដ្ឋឋ នេិននន័យ នងិ្ធនធានឌ្ើជ្ើថ្លសគ្មាប់បដគ្ម្ើ ល់ការគ្ាវគ្ាវ 
(៤) ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសសគ្មាប់គ្នគំ្េ ល់សកម្មភាពគ្ាវគ្ាវ (៥) ការបដង្កើត្ឱ្យមានេសសនាវ តើគ្ាវគ្ាវ
វេិោាស្តសតណ លមានរុណ្ភាព និង្ដវេិកាសម្បូរណបបសគ្មាប់ែសពវែាយលេធែលគ្ាវគ្ាវ និង្ (៦) ការបដង្កើត្គ្កបេណ្ឌ  
បេបញ្ញត្តិ ឬច្ាប់នានាសគ្មាប់គ្របគ់្រង្ការគ្បត្ិបត្តិទាក់េង្នរង្ការគ្ាវគ្ាវ (ឧទេរណ៍៖ ដគ្នលការណ៍្ណណ្នាសំតើពើ 
គ្កម្សើលធម្គ៌្ាវគ្ាវ និង្ការដ្ឋក់ពិន័យច្ំដោឹះភាពម្ិនគ្បគ្កត្ើទាក់េង្នរង្ការគ្ាវគ្ាវ)។ ការវនិិដយរទាងំ្ដនឹះនរង្បង្ក 
ឱ្យមានលកខណ្ៈអំដោយែលសគ្មាប់ជំរុញការគ្ាវគ្ាវ និង្ការដបាឹះពុម្ពែាយដៅកម្ពុា ដដ្ឋយែារភាា ប់ដៅនរង្ 
ការបំដពញលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យ សគ្មាប់េេលួបានឋានៈាស្តាត ចារយ (Heng et al., 2023)។ 
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វនិិដយរដលើការកាង្សម្ត្ាភាព និង្ការអភិវឌ្ឍវាិា ជ្ើវៈរបស់អនកសិក្សាគ្ាវគ្ាវកម្ពុា 
ដ ើម្បើជ្ួយឱ្យដបកខជ្នណ លមានសកាត នុពល អាច្បំដពញលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការេេលួបានឋានៈាស្តាត ចារយ 

ការវនិដិយរដៅដលើការកាង្សម្ត្ាភាព និង្ការអភិវឌ្ឍវាិា ជ្ើវៈាគ្បចារំបស់ពួកដរ មានារៈសំខាន់ោស់។ ការបដង្កើត្ 
ឱ្យមានាកម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត ល សិកាខ ាលាណច្ករណំលកបទ្ពនិាយ ឱ្កាសចូ្លរមួ្កម្មវធិើផ្កល សប់តូរ នងិ្កិច្ចសហគ្បត្បិត្តិការ 
ទាងំ្កនុង្គ្សុក និង្ដគ្ៅគ្សកុាម្ួយាកលវេិោល័យ និង្ាា ប័នគ្ាវគ្ាវនានា នរង្ែតល់ឱ្យពួកដរនូវឱ្កាសសម្បូរណបប 
កនុង្ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពវាិា ជ្ើវៈ ក៏ ូច្ាច្ដំណ្ឹះ រង្ នងិ្ជ្ំនាញទាក់េង្នៅនរង្ការសកិាគ្ាវគ្ាវ (Huenneke et al., 
2017)។ ច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្ជ្ំនាញទាងំ្ដនឹះ នរង្ជំរុញឱ្យមានការចូ្លរមួ្បណនាម្ដេៀត្ កនុង្កចិ្ចការងារគ្ាវគ្ាវ ក៏ ូច្ា 
ការបដង្កើនែលតិ្ភាពគ្ាវគ្ាវ ាពិដសសដៅដពលណ លការចូ្លរមួ្ទាងំ្ដនឹះែារភាា ប់ដៅនរង្ការកាង្រុណ្វឌុ្ឍសិគ្មាប់ការ
ដសនើសុំឋានៈាស្តាត ចារយ។ េនទរម្នរង្ដនឹះ ការវនិដិយរដៅដលើការដលើកកម្ពស់ការយល ់រង្កនុង្ច្ំដោម្អនកសកិាគ្ាវគ្ាវ 
អំពើការដបាឹះពុម្ពែាយណ លដបាកបដញ្ញឆ ត្ នងិ្ការអនុវត្តការគ្ាវគ្ាវគ្បកបដដ្ឋយគ្កម្សើលធម្៌ ក្ស៏មានារៈសំខាន់ខាល ងំផ្ដ្រ 
ក្សែុងការជំរុញឱ្យមាននលិរនលគ្ាវគ្ាវផ្ដ្លមានរុណភាព និងអាចរមួចំផ្ណក្សដ្ល់ការបនងកីរចំនណេះដ្ឹងថាីៗក្សែុងវសិ័យ
ផ្ដ្ល ក្សព់័នធ។  

ារមួ ការវនិិនយរទងំននេះមនិគ្រឹមផ្រនតលន់លគ្បនយជន៍ដ្ល់នបក្សខជនផ្ដ្លមានសកាត នុពលឱ្យអាចបំនពញលក្សខណៈ
វនិិចឆ័យ សគ្មាប់ទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្រាត ចារយប៉ាុនណាណ េះនទ្ វាផ្ថមទងំអាចរមួចំផ្ណក្សក្សែុងការនលីក្សក្សមពសក់ារសិក្សាគ្ាវគ្ាវ 
និងរុណភាពននការេបរ់កំ្សគ្មរិឧរតមសិក្សាារមួនៅក្សមពុានងផ្ដ្រ។  

បដង្កើនកម្មវធិើដលើកេរកច្ិត្ត នងិ្ការេេួលាគ ល់អនកគ្ាវគ្ាវ 
េណ្ៈដពលណ លការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយាយនតការដលើកទ្កឹច្ិត្ត ៏សខំាន់ម្ួយ គ្បព័នធដលើកេរកច្តិ្តដែសង្ៗដេៀត្ 

 ូច្ាការ ំដ ើង្គ្បាក់ដបៀវត្សរ ៍ ជ្ំនួយមូ្លនិធិសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និង្អត្ាគ្បដយជ្ន៍បណនាម្ដែសង្ដេៀត្ណែអកដៅដលើ 
រុណ្សម្បត្តិ រួរគ្ត្ូវអនុវត្តេនទរម្គ្នន  ដ ើម្បើជ្រំុញឱ្យអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ ឬគ្របូនគ្ងៀនណ លនយាីការដៅតាម្គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកា 
សដគ្ម្ច្បាននូវកគ្ម្តិ្េពសម់្នការបំដពញការងារ ាពិដសសទាក់េង្ដៅនរង្ការគ្ាវគ្ាវ កិច្ចការបដគ្ង្ៀន និង្ការរមួ្ច្ំណណ្ក 
កនុង្ការងារសហរម្ន៍។ ដៅដពលណ លពួកដរ រង្ថាកចិ្ចេិត្េំគ្បរង្ណគ្បង្របស់ពួកដរកនុង្ការគ្ាវគ្ាវ ការបដគ្ង្ៀន និង្ការរមួ្ 
ច្ំណណ្កកនុង្ការងារសហរម្ន៍អាច្នាដំៅរកការេេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយ ឬការដលើកេរកច្ិត្តដែសង្ៗដេៀត្ាគ្បព័នធ 
ពួកដរេំនង្ានរង្េតិ្េំបណនាម្ដេៀត្ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវឧត្តម្ភាពក្សែុងការបនគ្ងៀន នងិគ្ាវគ្ាវ។ 

គ្បព័នធដលើកេរកច្ិត្តណ លមានភាពគ្បកួត្គ្បណជ្ង្ក៏អាច្ជ្ួយទាក់ទាញអនកសិកាគ្ាវគ្ាវ ឬគ្រូបនគ្ងៀនណ លមាន 
ដេពដកាសលយេពស់ ទាងំ្កនុង្ និង្ដគ្ៅគ្បដេសនងផ្ដ្រ។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ការែតល់រនលង្អាជ្ើពច្ាស់លាស់ ដឆ្ព ឹះដៅ 
ការេេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយ ាមួ្យនរង្រងាវ ន់ដលើកេរកចិ្ត្តាក់ណសតង្អាច្ជួ្យរកាបាននូវធនធានម្នុសសណ លមានគ្ាប់ 
ដដ្ឋយកាត្់បនាយការបាត្់បង្បុ់រគលណ លមានច្ំដណ្ឹះ រង្ និង្ជ្ំនាញេពស ់ និង្ធានាបានថាពួកដរបនតមានវត្តមានដៅកនុង្ 
ាា ប័នអបរ់ដំៅកនុង្គ្បដេស (SwissCore, 2023)។ 

ម្ួយវញិដេៀត្ ការែតល់នូវការដលើកេរកច្តិ្តសគ្មាប់ាន ម្ គ្ាវគ្ាវ នរង្ជរំុញឱ្យគ្របូនគ្ងៀនដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកា 
ចូ្លរមួ្កនុង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវគ្បកបដដ្ឋយភាពម្ច្នគ្បឌ្តិ្ និង្រុណ្ភាពេពស់។ ការែតល់នូវការដលើកេរកច្ិត្តដនឹះអាច្នាឱំ្យ 
មានការដបាឹះពុម្ពែាយកាន់ណត្ដគ្ច្ើន ការដសនើសុំគ្បកាសនីយបគ្ររក្សកក្សមាសគ្មាប់ាន ម្  ឬែលិត្ែលថ្មើៗ ណ លដកើត្ដច្ញ 
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ពើការគ្ាវគ្ាវ (ប័ណ្ណបា៉ា ត្ង្់) និង្ការរួម្ច្ំណណ្កបណនាម្ដេៀត្ ល់សហរម្ន៍សិកា ណ លាលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសំខាន់ 
សគ្មាប់េេួលបានឋានៈាាស្តាត ចារយ។ ភាពសកម្មកនុង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវ និង្នវានុវត្តនក៍៏នរង្ជ្ួយដលើកកម្ពសដ់ករ ត ិ៍ដឈាម ឹះ 
និង្ភាពគ្បកតួ្គ្បណជ្ង្របស់ាកលវេិោល័យដៅកម្ពុាែង្ណ រ។ 

គ្បពន័ធដលើកេរកច្ិត្តក៏អាច្នតត រនលីការនតលឱ់្កាសនានាសគ្មាប់ការអភវិឌ្ឍវាិា ជ្ើវៈាគ្បចា ំ  ូច្ាការែតល់មូ្លនិធ ិ
សគ្មាប់ចូ្លរមួ្សននិសើេអនតរាត្ិ សិកាខ ាលា និង្កម្មវធិើបណ្តុ ឹះបោត លកគ្ម្តិ្េពស ់ (Sivaramakrishnan, 2022)។ 
ឱ្កាសទាងំ្ដនឹះនរង្ជ្ួយឱ្យេែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវ និងគ្រូបនគ្ងៀន ដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកាបនតដធវើបច្ចុបបននភាពាម្ួយនរង្ 
ការអភវិឌ្ឍន៍ថ្មើៗ ចុ្ង្ដគ្កាយបែុំត្កនុង្វសិ័យទាក់េង្នៅនរង្ច្ំដណ្ឹះ រង្ នងិ្ជ្ំនាញរបសព់ួកដរ ណ លនរង្ដធវើឱ្យគ្បដសើរដ ើង្នូវ 
រុណ្វុឌ្ឍ ិនិង្ការដគ្ត្ៀម្េលួនរបស់ពួកដរសគ្មាប់ការដសនើសុឋំានៈាស្តាត ចារយ។ 

ារួម្ ការបដង្កើត្ឱ្យមានគ្បព័នធដលើកេរកច្ិត្តតាម្រយៈការេេួលាគ ល់ និង្ការែតល់រងាវ ន់ ល់សម្ិេធែលដ្នើម្ 
នរង្ជ្ួយកាង្វបបធម្៌ម្នឧត្តម្ភាពដៅកនុង្ាា ប័នសិកា។ ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ វបបធម្៌ដនឹះក៏អាច្នរង្ជំរុញគ្រូបនគ្ងៀន 
ដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកាទាងំ្អសឱ់្យេតិ្េំ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវសតង្់ដ្ឋេពស់កនុង្ការបំដពញការងាររបសព់ួកដរ ណ លនរង្បដង្កើត្ 
ឱ្យមានបរយិកាសសិកាម្យួកាន់ណត្មានភាពរស់រដវ ើក គ្បកបដដ្ឋយថាម្ពល និង្ែលតិ្ភាព។ 

ពគ្ង្រកការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកាន់គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាឯកជ្ន 
ការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយចាបំាច្់គ្ត្ូវណត្មានបរយិប័នន។  ដនឹះមានន័យថា រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុា 

តាម្រយៈគ្កសងួ្អបរ់ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា ររួពគ្ង្ើកវាិលភាពម្នការណត្ង្តាងំ្ឋានៈាស្តាត ចារយ ដ ើម្បើរមួ្បញ្ចូ លគ្របូនគ្ងៀន
ដៅតាម្គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាឯកជ្ន (Heng & Heng, 2023)។ នយងតាម Heng & Heng (2023) មានដសោរ ើយ៉ាូ
ចំនួនពើរ ណ លរួរគ្ត្ូវបានដរពចិារោ ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវដគ្នលដៅដនឹះ។ ច្ំដោឹះដសោរ ើយ៉ាូេើ១ គ្កសួង្អប់រ ំ យុវជ្ន 
និង្កើឡា អាច្ណណ្នា ំឬដលើកេរកចិ្ត្ត ល់ាកលវេិោល័យឯកជ្នទាងំ្អស់ ឱ្យណត្ង្តាងំ្ឋានៈាស្តាត ចារយ ល់បុរគលិកសិកា 
របស់េលួន ដដ្ឋយដគ្បើលកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យ ូច្គ្នន សគ្មាប់ដធវើការវាយត្ម្ម្ល គ្សបតាម្អវើណ លមានណច្ង្កនុង្គ្ពឹះរាជ្គ្ករត្យ សតើពើការនតល់    
ឋានៈាស្តាត ចារយ (RGC, 2013) និង្គ្បកាសសតើពើការនគ្ជីសនរសី និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ កនុង្វសិ័យអប់រ ំ(MoEYS, 
2020)។  

ច្ំដោឹះដសោរ ើយ៉ាូេើ២ គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាឯកជ្នអាច្បដង្កើត្លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យផ្កទ ល់េលួនសគ្មាប់ដធវើការវាយត្ម្ម្ល 
ដគ្ជ្ើសដរ ើស និង្ែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយណ លស័កតិសម្ ល់បុរគលិកសិការបស់េលួន។ ដទាឹះាយ៉ា ង្ោក៏ដដ្ឋយ ដៅកនុង្ 
ដសោរ ើយ៉ាូទាងំ្ពើរដនឹះ លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យសគ្មាប់ការវាយត្ម្ម្ល និង្លេធែលម្នការវាយត្ម្ម្លចាបំាច្់គ្ត្ូវមានការគ្ត្តួ្ពិនតិ្យ និង្ 
យល់គ្ពម្ពើគ្កសួង្អប់រ ំ យុវជ្ន និង្កើឡា ដ ើម្បើធានាបាននូវរុណ្ភាព ត្មាល ភាព និង្សុច្រតិ្ភាព។ ដគ្កាយម្កដេៀត្ 
ដៅដពលណ លគ្បព័នធម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដនឹះ កាល យាបេដ្ឋឋ នេូដៅកនុង្ការអប់រកំគ្ម្តិ្ឧត្តម្សិកាដៅកម្ពុាដហើយ 
គ្ររឹះាា នឧត្តម្សិកាទាងំ្អស់ដៅកម្ពុាអាច្គ្ត្ូវបានែតល់សវ័យភាពដពញដលញសគ្មាប់ការនគ្ជីសនរសី វាយត្ម្ម្ល និង្ែតល់ 
ឋានៈាស្តាត ចារយណ លស័ក្សតសិម្សគ្មាបបុ់រគលិកសិការបស់េលួន (Heng & Heng, 2023)។ 

ពគ្ង្រង្ការដគ្នរពគ្កម្សើលធម្ម៌្នការគ្ាវគ្ាវ 
ការរកាបាននូវសតង្់ដ្ឋេពស់ទាក់េង្ដៅនរង្គ្កម្សើលធម្៌កនុង្ការគ្ាវគ្ាវ រឺាមូ្លដ្ឋឋ នគ្ររឹះកនុង្ការរកាបាននូវ 

ភាពសុច្រតិ្ និង្ភាពអាច្ដជ្ឿាក់បានម្នការសិកាគ្ាវគ្ាវ។ ឋានៈាស្តាត ចារយរឺាសញ្ញញ សមាគ ល់ម្នឧត្តម្ភាព និង្              
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ភាពដជ្ឿាក់ (Fassa & Kradolfer, 2013)។ កនុង្ន័យដនឹះ ការសិកាគ្ាវគ្ាវណ លដធវើដ ើង្ដដ្ឋយអនកណ ល 
កំពុង្ពោយម្ច្ង្់បានឋានៈាស្រាត ចារយទាងំ្៣ក្សគ្មិរ គ្ត្វូគ្បកាន់ខាា ប់នូវសតង្់ដ្ឋគ្កម្សើលធម្៌ ដ ើម្បើរកាបាននូវការដគ្នរព 
កិត្ោនុភាព នងិ្ភាពដជ្ឿាកណ់ លទាក់េង្នៅនរង្ឋានៈទាងំ្ដនឹះ។ 

ការអនុវត្តការគ្ាវគ្ាវគ្បកបដដ្ឋយគ្កម្សើលធម្៌ អាចធានាបាននូវការការោរអនកច្ូលរួម្ក្សែុងការគ្ាវគ្ាវ 
(សំណាក្ស) ណ លាម្នុសស ឬសហរម្ន៍ណ លោក់ព័នធកនុង្ការគ្ាវគ្ាវដនាឹះ។ ក្សិចេការដនឹះរមួ្បញ្ចូ លការេេួលបាន 
ការយល់គ្ពម្ពើអនកចូ្លរមួ្កនុង្ការគ្ាវគ្ាវ ការធានាការសមាង ត្់ និង្ការកាត្់បនាយដគ្គ្នឹះថាន ក់នានា ច្ំដោឹះអនកោក់ព័នធ 
(Denscombe, 2010)។ ការដគ្នរព និង្គ្បត្ិបត្តគិ្កម្សើលធម្ក៌នុង្ការគ្ាវគ្ាវទាងំ្ដនឹះ មានារៈសំខាន់ោស់ 
កនុង្ការកាង្េំនុកច្ិត្តរវាង្អនកគ្ាវគ្ាវ និង្សហរម្ន៍ ណ លា្អរង្េនង្ម្នការអភិវឌ្ឍគ្បកបដដ្ឋយច្ើរភាពដៅកនុង្ 
វសិ័យសិកាធកិារ។ 

ដគ្នលការណ៍្ណណ្នាទំាក់េង្នរង្គ្កម្សើលធម្៌ម្នការគ្ាវគ្ាវក៏រមួ្ច្ំណណ្កជ្ួយធានាបានថា ការគ្ាវគ្ាវគ្ត្វូបាន 
ដធវើដ ើង្ដដ្ឋយម្៉ាត្់ច្ត្់ និង្គ្បកបដដ្ឋយការេេួលេុសគ្ត្ូវេពស់គ្សបតាម្សតង្់ដ្ឋាាកល។ ការគ្បកាន់ខាា ប់នូវដគ្នលការណ៍្ 
ទាងំ្ដនឹះអាច្នាដំៅរកលេធែលគ្ាវគ្ាវណ លមានរុណ្ភាពេពស់ អាច្ែលិត្ដ ើង្វញិបាន (reproducible) និង្រួរឱ្យ 
ដជ្ឿាក់ (credible)។ ាស្តាត ចារយគ្ត្ូវបានដររពំរង្ថានរង្រមួ្ច្ំណណ្កយ៉ា ង្សំខាន់កនុង្វសិ័យរបស់ពួកដរ  ូដច្នឹះការងារ 
គ្ាវគ្ាវរបសព់ួកដរគ្ត្វូណត្បដំពញតាម្សតង្ដ់្ឋគ្កម្សើលធម្៌ ដ ើម្បើេេលួបានត្ម្ម្ល និង្ការេេួលយកពើសហរម្ន៍សិកា 
ទាងំ្កនុង្គ្បដេស និង្ដគ្ៅគ្បដេស (Gates, 2022)។ 

ដលើសពើដនឹះដៅដេៀត្ ការអនុវត្តសតង់្ដ្ឋគ្កម្សើលធម៌្ឱ្យបានខាា ប់េាួនអាច្ជួ្យការោរការគ្បគ្ពរត្តេុិសកនុង្ការគ្ាវគ្ាវ 
 ូច្ាការលួច្ច្ម្លង្ាន ម្ អនក ម្េ ការគ្បឌ្តិ្េិននន័យ និង្ការណកលង្បនល ំ (Kang & Hwang, 2020)។ ការគ្បត្ិបត្តេុិស 
ទាងំ្ដនឹះអាច្ដធវើឱ្យេូច្ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះាា ប័ន និង្បុរគលោក់ព័នធយ៉ា ង្ធងន់ធងរ។  ូដច្នឹះ ការធានាឱ្យមានការអនុដលាម្តាម្ 
គ្កម្សើលធម៌្ម្នការគ្ាវគ្ាវមានារៈសំខាន់ណាស់កនុង្ការរកាបាននូវភាពដជ្ឿាក់ និង្ការដគ្នរពចំ្ដោឹះឋានៈាាស្តាត ចារយ។ 

ារមួ្ ការរិត្រូដៅដលើគ្កម្សើលធម៌្ម្នការគ្ាវគ្ាវដៅកនុង្ ំដណ្ើ រការម្នការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ ដៅកម្ពុា 
មានារៈសំខាន់ោស់កនុង្ការធានាបានថា ការរ ើកច្ដគ្ម្ើនណែនកសិកាធិការគ្តូ្វបានបដង្កើត្ដ ើង្ដៅដលើមូ្លដ្ឋឋ នម្នសុច្រតិ្ភាព 
ការដគ្នរព និង្ការេំនួលេុសគ្ត្ូវេពស់ ណ លាកតាត សំខាន់សគ្មាប់ការអភិវឌ្ឍន៍យូរអណង្វង្ នងិ្ដករ ត ិ៍ដឈាម ឹះម្នគ្បព័នធអប់រ ំ
ឧត្តម្សកិារបស់កម្ពុា។ 

បដង្កើត្ និង្អនុវត្តយនតការធានារុណ្ភាព 
ការបដង្កើត្ឱ្យមានគ្បព័នធធានារុណ្ភាព ៏រ រង្មាមំ្ួយនរង្ែតល់នូវនើត្ិវធិើសតង្់ដ្ឋ និង្លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យច្ាស់លាស់ 

សគ្មាប់ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ។ យនតការដនឹះនរង្ធានាបាននូវភាពសុើសងាវ ក់គ្នន  និង្យុត្តិធម្៌កនុង្ ំដណ្ើ រការវាយត្ម្ម្ល 
ដដ្ឋយដធវើឱ្យគ្បាក ថាដបកខជ្នទាងំ្អស់គ្ត្ូវបានវាយត្ម្ម្លដដ្ឋយណែអកដលើសតង្ដ់្ឋ និង្លកខេណ្ឌ ត្គ្ម្ូវ ូច្គ្នន  (Gorraiz & 
Gumpenberger, 2015)។ ភាពសុើសងាវ ក់គ្នន ដនឹះនរង្ជ្ួយរកាបាននូវភាពដជ្ឿាក់ និង្កិត្ោនុភាពម្នការនតល់ឋានៈ 
ាស្តាត ចារយដៅកម្ពុា។ 

គ្បពន័ធធានារុណ្ភាពផ្ដ្លមានគ្បសេិធភាពម្ួយក៏នរង្ជ្យួបដង្កើនត្មាល ភាពកនុង្ ដំណ្ើ រការម្នការដគ្ជ្ើសដរ ើស និង្ការ 
វាយត្ម្ម្ល។ ដគ្នលការណ៍្ណណ្នា ំ និង្នើត្ិវធិើច្ាស់លាស់នរង្ដធវើឱ្យ ំដណ្ើ រការដនឹះមានភាពដបើកច្ំហ និង្អាច្យល់បាន 
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សគ្មាប់អនកោក់ព័នធទាងំ្អស់ រមួ្ទាងំ្ដបកខជ្នណ លាអនកដសនើសុំ អនកគ្រប់គ្រង្ និង្អនកវាយត្ម្ម្លឯក្សរជយ។ ត្មាល ភាពដនឹះ 
នរង្ដលើកកម្ពសរ់ណ្ដនយយភាព និង្កាត្់បនាយហានិភ័យម្នការដរ ើសដអើង្ ការលំដអៀង្ ឬអំដពើពុករលួយ (Hamann, 2019)។ 

ាេូដៅ គ្បព័នធធានារុណ្ភាពគ្តូ្វរមួ្បញ្ចូ លយនតការសគ្មាប់ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យាគ្បចា ំនិង្ការណកលម្អដគ្នលនដយបាយ 
និង្នើត្ិវធិើដែសង្ៗ។ ម្ត្ិដយបល់ណកលម្អពើភារើោក់ព័នធក៏ររួគ្ត្ូវបានគ្បមូ្ល និង្វភិារាគ្បព័នធ ដ ើម្បើកណំ្ត្់ច្ំនុច្េវឹះខាត្ 
ណ លចាបំាច្់គ្ត្វូណកលម្អ។ ការណកលម្អាគ្បចានំរង្ធានាបានថាលកខណ្ៈវនិចិ្ឆ័យ និង្ ដំណ្ើ រការម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ដៅណត្មានភាពោក់ព័នធ និង្សម្គ្សបដៅតាម្សតង្់ដ្ឋណ លដច្ឹះណត្វវិត្តឥរ ប់ រ និង្ឧត្តមានុវត្តន៍នាដពលបច្ចុបបនន 
និង្អនារត្។ េនុាសន៍នគ្មលននយបាយទងំននេះ មានបង្គា ញាសនងខបក្សែុងតារងទ្ី៤។ 

 

តារាង្េើ៤៖ េនុាសន៍នគ្មលននយបាយ ក្ស់ព័នធនឹងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយក្សែុ ងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
នលខនរៀង េនុាសន៍នគ្មលននយបាយ ក្ស់ព័នធនឹងការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិយ័េប់រនំៅក្សមពុា 
១ នលីក្សក្សមពស់រមាល ភាព និងភាពចាស់លាស់ននលក្សខណៈវនិិចឆ័យសគ្មាប់ការវាយរនមល  និងការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
២ បនតពនិិរយ នងិផ្ក្សសគ្មួលលក្សខណៈវនិិចឆ័យសគ្មាប់ការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយ 
៣ វនិិនយរនលីនេោា រចនាសមពន័ធសគ្មាប់ការគ្ាវគ្ាវ និងការនបាេះពុមពនាយ 
៤ វនិិនយរនលីការក្សាងសមរថភាព និងការេភិវឌ្ឍវាិជ ជវីៈរបស់េែក្សសិក្សាគ្ាវគ្ាវក្សមពុា 
៥ បនងកនីក្សមាវយិនីលីក្សទ្ឹក្សចិរត នងិការទ្ទ្លួាែ ល់េែក្សគ្ាវគ្ាវ 
៦ ពគ្ងកឹ្សការេនុវរតការនតល់ឋានៈាស្រាត ចារយនៅកាន់គ្រឹេះាថ នឧរតមសិក្សាឯក្សជន 
៧ ពគ្ងងឹការនគ្មរពគ្ក្សមសីលយមន៌នការគ្ាវគ្ាវ 
៨ បនងករី និងេនុវរតយនតការធានារុណភាព 

គ្បភព៖ េែក្សនពិនធ 

ស្ចក្តី្ននដិ្ឋា ន និងទិ្សៅប្សាវប្ាវនាសពលអនាគត្ 

ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយកនុង្វសិ័យអប់រដំៅកម្ពុា រឺាការដបាឹះជ្ំហាន ៏សំខាន់ម្ួយដឆ្ព ឹះដៅរកឧត្តម្ភាព
ណែនកសិកាធិការដៅកម្ពុា។ តាម្រយៈការដដ្ឋឹះគ្ាយបញ្ញា គ្បឈម្ខាង្ដលើ ការដលើកកម្ពស់ការអនុវត្តគ្បកបដដ្ឋយ 
គ្កម្សើលធម្៌ យុត្ិតធម្៌ ត្មាល ភាព និង្រណ្ដនយយភាព នងិ្ការជរំុញឱ្យមានកិច្ចសហការគ្នន លអ ដយើង្នរង្អាច្បដង្កើត្គ្បព័នធ 
ដអកូ ូសុើគ្ាវគ្ាវ រ៏ស់រដវ ើកម្ួយដៅកនុង្គ្បដេសកម្ពុា។ ក្សែុងនាមាេែក្សគ្ាវគ្ាវ និងេែក្សជរំញុការសិក្សាគ្ាវគ្ាវនៅ
ឧរតមសកិ្សាក្សមពុា ដយើង្សូម្អំោវនាវ លភ់ារើោក់ព័នធទាងំ្អស់ ណ លរមួ្មានអនកគ្ាវគ្ាវ គ្របូដគ្ង្ៀន ាា ប័នអប់រ ំ
ឧត្តម្សិកា អនកបដង្កើត្ដគ្នលនដយបាយ ម្ រូរអភិវឌ្ឍទាងំ្កនុង្គ្សុក និង្ដគ្ៅគ្សុក និង្េើភាន ក់ងារែតល់មូ្លនិធិនានា 
ដធវើការរមួ្គ្នន ដ ើម្បើសដគ្ម្ច្បាននូវសកាត នុពលដពញដលញម្នការអនុវត្តការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ សំដៅដធវើឱ្យមានការរ ើកច្ដគ្ម្ើន 
ណែនកអប់រ ំនិង្ការគ្ាវគ្ាវដៅកម្ពុា ក៏ ូច្ាជំរុញឱ្យមានសហរម្ន៍សកិាគ្ាវគ្ាវ ៏រ រង្មាមំ្ួយនៅក្សែុងគ្បនទ្សក្សមពុា។ 

េណ្ៈដពលណ លបញ្ញា គ្បឈម្ដៅណត្មាន និង្អាច្គ្ត្ូវការដពលដវលាដគ្ច្ើនកនុង្ការដដ្ឋឹះគ្ាយ អនុាសន៍នគ្មល
ននយបាយ ូច្បានដរៀបរាប់ និងពិភាក្សាខាង្ដលើ រួរគ្ត្ូវបានដរពិចារោ និង្យកនៅអនុវត្តតាម្ការផ្ដ្លអាចនយាីនៅបាន 
ដ ើម្បើដធវើឱ្យ ំដណ្ើ រការម្នការដគ្ជ្ើសដរ ើស ការវាយត្ម្ម្ល និង្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយក្សែុងវសិ័យេប់រដំៅកម្ពុាកាន់ណត្មាន 
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ភាពលអគ្បដសើរដ ើង្។ ភាពដារជ្័យម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកម្ពុានរង្មានឥេធពិលយូរអណង្វង្ដៅដលើេិ ឋភាពននការ
អប់រ ំការគ្ាវគ្ាវ និង្ការេភវិឌ្ឍដស ឋកិច្ចរបស់គ្បដេសាត្។ិ 

ចំន េះេិសដៅគ្ាវគ្ាវនាដពលអនារត្ នយងីរួរអដង្កត្ដម្ើលែលជេះរយៈដពលណវង្ម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ដៅដលើែលតិ្ភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ និង្រុណ្ភាពម្នការបដគ្ង្ៀន ាពិដសសច្ដំោឹះអនកណ លេេលួបានឋានៈាស្តាត ចារយ      
រចួនេយី។ ការសិកាគ្បដភេដនឹះអាច្តាម្ដ្ឋនការវវិត្ត និង្ការផ្កល ស់បតូរនានា និង្ណសវង្យល់អំពើេំនាកេ់ំនង្ដហតុ្ នងិ្ែល 
រវាង្អដថ្រដែសង្ៗគ្នន  ាពិនសសេំនាក់េំនង្រវាងការទ្ទ្ួលបានឋានៈាស្រាត ចារយ និងែលិត្ភាព ឬរុណភាពម្នការគ្ាវគ្ាវ។ 
ម្ោ៉ាង្ដេៀត្ ការសិកាគ្បដភេដនឹះាធម្មតាអាច្ែតល់នូវភាពគ្ត្រម្គ្ត្ូវបានលអគ្បដសើរច្ំដោឹះែលជេះយូរអណង្វង្ម្នការអនុវត្តការ 
ែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកម្ពុា ណ លនរង្ែតល់នូវការយល់ រង្ាារវនតសគ្មាប់ការអនុវត្តដគ្នលនដយបាលបនត និង្ការ 
អនតរារម្ន៍នានាបណនាម្ដេៀត្។ 

ការសិកាគ្ាវគ្ាវណបបដគ្បៀបដធៀបក៏គ្ត្ូវបានដលើកេរកច្ិត្ត ដ ើម្បើដគ្បៀបដធៀបគ្បព័នធម្នការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
របស់គ្បដេសកម្ពុា ាមួ្យនរង្គ្បព័នធរបសគ់្បដេសដែសង្ដេៀត្ ាពិនសសគ្បនទ្សនៅក្សែុងរំបន់អាា ន។ ការសិកាគ្បដភេដនឹះ 
អាច្ជួ្យឱ្យនយងីអាច្កំណ្ត់្បាននូវឧត្តមានុវត្តន៍ ណ លអាច្មានគ្បដយជ្ន៍សគ្មាប់ណកលម្អការអនុវត្តការនតល់ឋានៈាស្តាត ចារយ 
ដៅកម្ពុា ក្សែុងនគ្មលបំណងដធវើឱ្យការេនុវរតកាន់ណត្មានភាពលអគ្បដសើរ។  

ាចុងនគ្កាយ នយីងក៏រួរដធវើការសិកាគ្ាវគ្ាវដៅដលើេសសនៈរបស់គ្រូបនគ្ងៀនដៅកគ្ម្ិត្ឧត្តម្សិកា ដ ើម្បើ 
ណសវង្យល់ពើការយល់ដ ើញរបស់ពួកដរដៅដលើគ្បពន័ធម្នការដគ្ជ្ើសដរ ើស ការវាយត្ម្ម្ល នងិ្ការែតល់ឋានៈាស្តាត ចារយដៅកម្ពុា 
ក៏ ូច្ាឥេធិពលរបស់វាដៅដលើការចូ្លរមួ្កនុង្ការសិកាគ្ាវគ្ាវរបសព់ួកដរ។ 

ស្ចក្ដីថ្លែងអំណរគុណ 

អនកនិពនធសូម្ណថ្លង្អំណ្ររុណ្ ល់អនកគ្ត្ួត្ពិនិត្យជ្ំនាញអនាម្ិករបស់េសសនាវ ្ើគ្ាវគ្ាវកម្ពុាសគ្មាប់ការអប់រ ំ
និង្ណសទម្ សគ្មាប់ម្ត្ិដយបល់ណកលម្អដលើអត្ាបេគ្ាវគ្ាវដនឹះ។ េលរម្ារកនុង្អត្ាបេដនឹះ រឺាការេេួលេុសគ្ត្ូវរបស់ 
អនកនិពនធ និង្មិ្ន ល្ុឹះបញ្ញច ងំ្ពើេសសនៈរបសា់ថ ប័នផ្ដ្លេែក្សនពិនធក្សំពុងនយាីការ ឬនិនាន ការនដយបាយរបស់គ្កុម្ោមួ្យដ ើយ។ 
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